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1. Nome da entidade formadora
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Escola Tecnoldgica, Artistica e Profissional de Pombal

2. Morada e contactos da entidade formadora

Escola Tecnoldgica, Artistica e Profissional de Pombal
Avenida Vasco da Gama

Parque Industrial Manuel da Mota

3100 - 354 Pombal

Tel.: 236 200 810
e-mail: info@etap.edu.pt

3. Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Jorge Vieira da Silva (Diretor Geral)
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e-mail: jorge.silva@etap.edu.pt
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Introdugdo / Contextualizagdo

Oferta Formativa

Calendario Escolar

Opcoes relevantes

Agoes

o O A WN =

Plano de Formacgao

Documentos Anexos:

e Planos Curriculares de cada um dos cursos

Contextualizacao

O Plano de Atividades é o documento que reflete a operacionalizagdo das estratégias definidas
no projeto Educativo, indo assim ao encontro dos objetivos existentes para o triénio 2019/2022.

Neste documento estdo definidas todas as agdes referentes ao ano letivo 2019/2020 agrupadas
pelos sete objetivos do Projeto Educativo. Esta organizacdo por objetivo, pretende que o foco do
trabalho desenvolvido va ao encontro daquilo que foi definido e aprovado e que esta refletido no
documento orientador Projeto Educativo.

Podemos também encontrar neste documento o plano de formacdo dos colaboradores que
assenta numa légica de desenvolvimento de competéncias e esta amplamente relacionado com
o Sistema de Avaliacdo de Desempenho.
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PLANO DE ATIVIDADES
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1. OFERTA FORMATIVA 2022 / 2023

CURSOS PROFISSIONAIS

Técnico/a de Manutengio Industrial / Mecatrénica Automével
. MIMA 12 ano
. MIMA 22 ano
. MIMA 32 ano

Técnico/a de Produgio em Metalomecanica / Programagdo e Maquinagdo
. PROG 12 ano
. PROG 22 ano
. PROG 32 ano

Técnico/a de Transformac&o de Polimeros
. POL 12 ano
. POL 22 ano
. POL 32 ano

Técnico/a de Mecatrénica
. MEC 12 ano
. MEC 22 ano
. MEC 32 ano

Técnico/a de Manutencio Industrial / Eletromecinica
. MIE 12 ano
. MIE 22 ano
. MIE 32 ano—Turma A
. MIE 32 ano—Turma B

Técnico/a de Vendas
. VEND 12 ano
. VEND 22 ano
. VEND 32 ano

Técnico/a de Turismo
. TUR 12 ano
. TUR 22 ano
. TUR 32 ano

Técnico/a Auxiliar de Farmacia
. FARM 12 ano
. FARM 22 ano
. FARM 32 ano

Técnico/a Administrativo/a
. ADMIN 12 ano
. ADMIN 22 ano
. ADMIN 32 ano

CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

Mecénico/a de Automdveis Ligeiros
. CEFT2 12 ano
. CEFT2 22 ano
e CEFT3

Cofnaneiad por
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

tap

PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

2. CALENDARIO ESCOLAR

Periodos Letivos

e 12 Periodo:

o 1%2ano:

o 22anoe32ano:
e 22 Periodo:

e 32 Periodo:

Interrupgoes letivas

15/09/2022 a 16/12/2022
16/09/2022 a 16/12/2022
03/01/2023 a 31/03/2023
17/04/2023 a 07/07/2023

e Natal:
e  Carnaval:

e  Pdascoa:

Feriados em periodo letivo

19/12/2022 a 02/01/2023

20/02/2023 a 22/02/2023

03/04/2023 a 14/04/2023

Implantagdo da Republica:

e Diade Todos os Santos:

Dia do municipio de Pombal:
e  Restauragao da Independéncia:

Dia da Imaculada Conceigdo:
Dia da Liberdade:
Dia do Trabalhador:

e  Corpo de Deus:

Periodo de Integragao

05/10/2022 (quarta-feira)
01/11/2022 (terga-feira)
11/11/2022 (sexta-feira)
01/12/2022 (quinta-feira)
08/12/2022 (quinta-feira)
25/04/2023 (terga-feira)
01/05/2023 (segunda-feira)
08/06/2023 (quinta-feira)

e Turmas 12 ano CEF (5 dias):

e Turmas 12 ano cursos profissionais (7 dias):

Reunides iniciais com Encarregados de Educagao

15/09/2022 a 21/09/2022
15/09/2022 a 23/09/2022

e  Cursos Profissionais (12s anos):

o Técnico/a de Mecatrénica:
Técnico/a Auxiliar de Farmacia:
Técnico/a de Mecatr. Automével:
Técnico/a de Eletromecénica:
Técnico/a de Turismo:

Técnico/a de Program. e Maquin.:

O O O O O o

Técnico/a de Vendas:

08/09/2022 (quinta-feira)
08/09/2022 (quinta-feira)
09/09/2022 (sexta-feira)
09/09/2022 (sexta-feira)
12/09/2022 (segunda-feira)
12/09/2022 (segunda-feira)
12/09/2022 (segunda-feira)

o Técnico/a Administrativo/a: 12/09/2022 (segunda-feira)

e  Turma(s) CEF:
o CEFT22224:
o CEFT32223:

Eleicdo Associa¢do de Estudantes

13/09/2022 (terga-feira)
13/09/2022 (terga-feira)

e Campanha:

12/10/2022 e 13/10/2022

Cofnaneiad por
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

e Eleigbes: 14/10/2022

Formacdo em Contexto de Trabalho
e  CEF (210 horas / 27 dias Uteis)

o CEFT22123: 01/06/2023 a 10/07/2023
o CEFT32223: 01/06/2023 a 10/07/2023

e 12 Ano (120 horas / 15 dias Uteis)
o Técnico/a de Mec. Automével: 06/03/2023 a 24/03/2023
o Técnico/a de Eletromecénica: 06/03/2023 a 24/03/2023
o Técnico/a de Mecatrénica: 06/03/2023 a 24/03/2023
o Técnico/a Auxiliar de Farmaécia: 26/04/2023 a 17/05/2023
o Técnico/a de Program. e Maquin.: 26/04/2023 a 17/05/2023
o Técnico/a de Turismo: 26/04/2023 a 17/05/2023
o Técnico/a de Vendas: 26/04/2023 a 17/05/2023
o Técnico/a Administrativo/a: 26/04/2023 a 17/05/2023

e 22 Ano (240 horas / 30 dias Uteis)
o Técnico/a de Eletromecénica A: 24/10/2022 a 07/12/2022
o Técnico/a de Mecatrénica: 24/10/2022 a 07/12/2022
o Técnico/a Administrativo/a: 24/10/2022 a 07/12/2022
o Técnico/a de Vendas: 24/10/2022 a 07/12/2022
o Técnico/a Auxiliar de Farmécia: 24/10/2022 a 07/12/2022
o Técnico/a de Eletromecanica B: 03/01/2023 a 13/02/2023
o Técnico/a de Program. e Maquin.: 03/01/2023 a 13/02/2023
o Técnico/a de Mec. Automével: 03/01/2023 a 13/02/2023
o Técnico/a de Turismo: 24/02/2023 a 06/04/2023
o Técnico/a de Transf. de Polimeros: 24/02/2023 a 06/04/2023

e 32 Ano (280 horas / 35 dias Uteis)
o Técnico/a de Eletromecanica A: 22/05/2023 a 10/07/2023
o Técnico/a de Transf. de Polimeros: 22/05/2023 a 10/07/2023
o Técnico/a de Program. e Maquin.: 22/05/2023 a 10/07/2023
o Técnico/a de Eletromecanica B: 22/05/2023 a 10/07/2023
o Técnico/a Auxiliar de Farmaécia: 22/05/2023 a 10/07/2023
o Técnico/a de Mec. Automdvel: 22/05/2023 a 10/07/2023
o Técnico/a de Mecatrdnica: 22/05/2023 a 10/07/2023
o Técnico/a de Turismo 22/05/2023 a 10/07/2023
o Técnico/a de Vendas: 22/05/2023 a 10/07/2023

Provas de Aptiddo Profissional / Prova de Avaliagdo Final

e 22Ano
o Entrega dos anteprojetos: 16/06/2023
e 32Ano
o 12 Avaliagdo intermédia:
Entrega do relatério: 09/12/2022
Defesa: 13/12/2022

o 22 Avaliagao intermédia:

Cofnanwado bor
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PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

Entrega do relatdrio: 03/03/2023
Defesa: 10/03/2023
o Defesa Final:
Entrega dos projetos: 28/04/2023
Técnico/a de Mec. Automdvel: 02/05/2023
Técnico/a de Eletromecénica B: 03/05/2023
Técnico/a de Eletromecénica A: 04/05/2023
Técnico/a de Mecatrdnica: 05/05/2023
Técnico/a de Progr. e Maquinagdo:  08/05/2023
Técnico/a Auxiliar de Farmacia: 09/05/2023
Técnico/a de Transf. de Polimeros: ~ 10/05/2023
Técnico/a de Vendas: 11/05/2023
Técnico/a de Turismo: 11/05/2023

L] CEF
o Prova de Avaliacdo Final CEFT2 2123: 12/07/2023
o Prova de Avaliacdo Final CEFT3 2223: 12/07/2023

Atividades transversais:

e Semana Aberta: 15/02/2023 a 18/02/2023
e  Feira do Emprego e Orientacgdo: 15/03/2023
. Dias do Desporto: 21/09/2022 | 14/12/2022 | 31/03/2023 | 19/05/2023

Conselhos de Turma:

e Iniciais: 08/09/2022 a 13/09/2022
e  Finais 12 periodo: 19/12/2022 a 22/12/2022
e  Finais 22 periodo: 03/04/2023 a 06/04/2023
e  Finais 32 periodo: 10/07/2022 a 13/07/2022

Cofnaneiad por
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

3. OPCOES RELEVANTES

Projeto Butterfly

O Projeto Butterfly surge no ambito de uma necessidade de metamorfose da pratica letiva da ETAP,
ajudando a concretizar os objetivos do projeto educativo, contribuindo para o desenvolvimento das

competéncias dos alunos constantes no perfil do aluno a saida do ciclo de formagdo da ETAP.

Este projeto pretende também transformar a globalidade das aulas da ETAP, tornando-as mais inclusivas,
contribuindo para um maior foco no trabalho por competéncias, diferenciando as praticas e metodologias de
aprendizagem e contribuindo para um maior envolvimento dos alunos no seu processo de aprendizagem e
avaliacdo. O resultado do projeto assume-se como o elemento orientador da abordagem modular na pratica

letiva e pretende ser adotado por todos os formadores da ETAP.
Conceito

Modelo de abordagem modular, orientador da pratica

w docente, baseado na Identidade da ETAP

Objetivos

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias dos
O 1 alunos constantes no perfil do aluno a saida do ciclo de
formacdo da ETAP

O 2 Contribuir para a metamorfose da pratica letiva, ajudando
a concretizar os objetivos do projeto educativo

Orientar a pratica letiva apoiando os docentes na
prossecucao dos objetivos da organizacao

04 Contribuir para o aumento do bem-estar e da felicidade
dos alunos, colaboradores e restante comunidade

Cofnanado b
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e Profissional de Pombal PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

Consolidacao da Educacéao Inclusiva

Praticar uma educacdo inclusiva é o primeiro objetivo do Projeto Educativo que norteia este plano de
atividades. Tém sido dados passos concretos na prossecucao deste objetivo mas é patente que o caminho é
ainda longo e que a sua concretizacdo depende de um trabalho intenso de apoio, acompanhamento,
monitorizacdo e supervisdo de todo o trabalho desenvolvido pelos docentes. Posto isso, é fundamental que
a acdo das equipas diretivas e de apoio assumam aqui um papel determinante e que desenvolvam este
trabalho de forma assertiva e eficaz. O projeto de consolidacdo da educacdo inclusiva assenta no principio de
capacitacdo do corpo docente para um processo de ensino-aprendizagem equitativo e com igualdade de

oportunidades para todos os alunos da escola.

Cofnaneiad por
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

4. ACOES POR OBJETIVO

Objetivo 1:

Praticar uma educacao inclusiva

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZAGCAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

OBSERVAGOES

Dinamizagdo do Projeto Butterfly

1.3 - Capacitar o corpo docente de
intervengGes adequadas ao nivel da
educacdo inclusiva

Ao longo do ano letivo

Diregdo Pedagdgica

Todos os Docentes

Monitorizagdo de todas as turmas da escola e
criagdo de espagos de reflexdo e de planos de
melhoria com base nas conclusdes retiradas das
monitorizagdes das turmas

1.1 - Adequar o processo de aprendizagem
e avaliagdo as caracteristicas e condigdes
individuais de cada aluno

Ao longo do ano letivo

Diregdo Pedagdgica

Todas as turmas da
escola / Docentes / Ndo
Docentes

Comum a outros
objetivos

Capacitagdo do corpo docente para o trabalho e

1.1 - Adequar o processo de aprendizagem
e avaliagdo as caracteristicas e condigdes

Até julho de 2023

Coordenadores de Curso /

Perfil do aluno a saida do ciclo
de formagdo da ETAP /

Todos os alunos do 12
ano dos cursos

Comum a outros

avaliagdo por competéncias. T Tutores e . objetivos
a0 p P individuais de cada aluno Referenciais da ANQEP profissionais )
— N . 1.1 - Adequar o processo de aprendizagem N
Consolidagdo da monitorizagdo das medidas de . Nq N P o P . Ng . . e Documentos de suporte a
~ . e avaliagdo as caracteristicas e condigdes Ao longo do ano letivo Equipa Multidisciplinar - . . Todos os Docentes
educacdo inclusiva AT educagdo inclusiva
individuais de cada aluno
1.2 - Tornar a Equipa Multidisciplinar lider
Realizagdo de relatérios de monitorizagdo das na condugdo do processo de identificagdo, L. . T
o ¢ o . x _C ) ) ¢ - P . ¢ Até julho de 2023 Equipa Multidisciplinar Todos os Docentes
mobilizagdo de medidas de educagao inclusiva implementagdo e controlo das medidas de
suporte a educagdo inclusiva.
Colingnciado par:
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZAGCAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

PLANO DE ATIVIDADES

RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

2022/2023

OBSERVAGOES

Apoio individualizado aos docentes pela Equipa
Multidisciplinar no ambito da educagdo inclusiva

1.3 - Capacitar o corpo docente de
intervengGes adequadas ao nivel da
educacdo inclusiva

Ao longo do ano letivo

Equipa Multidisciplinar

Todos os Docentes

Melhoria dos mecanismos de utilizagdo por
parte dos docentes das estruturas de apoio
(Equipa Multidisciplinar, Centro de Apoio a
Aprendizagem, etc.)

1.3 - Capacitar o corpo docente de
intervengGes adequadas ao nivel da
educacdo inclusiva

Até dezembro de 2023

Servigos de Psicologia e
Orientagdo

Todos os Docentes

Implementagdo de planos de prevengdo de
comportamentos de risco (bullying, sexualidade,
CAD)

1.6 - Fortalecer o papel dos Servigos de
Psicologia e Orientagdo, na apresentagdo
de respostas mais efetivas, regulares e
organizadas a comunidade escolar

Ao longo do ano letivo

Servigos de Psicologia e
Orientagdo

Parceiros externos

Comunidade Escolar

Comum a outros
objetivos

Estabelecimento de parcerias para apoio a
educagdo inclusiva

1.6 - Fortalecer o papel dos Servigos de
Psicologia e Orientagdo, na apresentagao
de respostas mais efetivas, regulares e
organizadas a comunidade escolar

Ao longo do ano letivo

Equipa Multidisciplinar

Entidades externas /
Todos os alunos

Dinamizag¢do da intervenc¢do dos Servigos de
Psicologia e Orientagdo em grupos de alunos

1.6 - Fortalecer o papel dos Servigos de
Psicologia e Orientagdo, na apresentagdo
de respostas mais efetivas, regulares e
organizadas a comunidade escolar

Ao longo do ano letivo

Servigos de Psicologia e
Orientagdo

Todos os alunos

Dinamizag¢do de projetos de intervengdo junto
das turmas, de promogao de comportamento
pré-social.

1.7 - Estabelecer momentos de trabalho
colaborativo entre Equipa Multidisciplinar,
Servigos de Psicologia e Orientagdo e as
vdrias valéncias do Centro de Apoio a
Aprendizagem

Ao longo do ano letivo

Centro de Apoio a
Aprendizagem

Todos os alunos

Comum a outros
objetivos

Cofingnciao par.
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

Objetivo 2:

Assegurar o sucesso escolar dos alunos

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZACAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

OBSERVAGOES

Dinamizagdo de periodos de integracdo
para alunos do 12 ano

2.1 - Criar um periodo inicial de
integracdo, diferenciado por ano do
ciclo de formagdo para todos os alunos
da escola

Até setembro de 2022

Coordenadores de
Curso / Tutores

Empresas das areas dos
cursos / ex-alunos /
empresarios

Todos os alunos do
12 ano dos cursos
profissionais

Comum a outros
objetivos

Dinamizagao do Projeto Butterfly

2.4 - Capacitar o corpo docente de
intervengOes adequadas ao nivel da
educacdo inclusiva

Ao longo do ano letivo

Diregdo Pedagdgica

Todos os Docentes

Criacdo de momentos de feedback aos
colaboradores no seio do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho

2.10 - Implementar o sistema de
avaliagdo de desempenho do pessoal
docente

Ao longo do ano letivo

Equipa para a
Avaliagdo de
Desempenho

Todos os
colaboradores

Trabalho das competéncias transversais no
ambito de Tutorias

2.2 - Criar um sistema de tutorias
como resposta a necessidades
especificas dos alunos

Até agosto de 2023

Coordenadores de
Curso / Tutores

Todos os alunos

Comum a outros
objetivos

Dinamizacdo de mentorias entre pares em
cada uma das turmas

2.2 - Criar um sistema de tutorias
como resposta a necessidades
especificas dos alunos

Ao longo do ano letivo

Diregao Pedagdgica

Todos os alunos

Realiza¢do de a¢des de reflexdo / acdo
para todos os docentes a contrato no

2.3 - Praticar uma avaliagdo

Ao longo do ano letivo

Responsavel projeto

Formagdo Externa

Docentes a contrato

Comum a outros

ambito da capacitagdo para uma avaliagdo | diagndstica, continua e formativa CAP objetivos
pedagdgica (Projeto CAP)
Colingnciado par:
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZAGCAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

PARTICIPANTES /

RECURSOS DESTINATARIOS

OBSERVAGOES

Realizagdo de ag¢des de reflexdo / agdo
para todos os docentes a contrato no
ambito da capacitagdo para uma avaliagdo
pedagdgica (Projeto CAP)

2.4 - Priveligiar métodos diferenciados
de avaliacao

Ao longo do ano letivo

Responsavel projeto
CAP

Comum a outros

Docentes a contrato L
objetivos

Formagao Externa

Elaboragdo dos sumarios e registo das
faltas de alunos no periodo da aula.

2.5 - Agilizar e uniformizar formas de
sinalizag¢do precoce dos alunos com
dificuldades cognitivas e/ou
comportamentais

Até julho de 2023

Docentes

Todos os Docentes

Criagdo de momentos de partilha em sala
de aula sobre as experiéncias adquiridas
em FCT

2.6 - Rentabilizar as experiéncias
adquiridas em Formagdo em Contexto
de Trabalho para o contexto de sala de
aula

Ao longo do ano letivo

Coordenadores de
curso

Todos os alunos

Promogdo de mobilidades ERASMUS de
curta e longa duragdo para atuais alunos,
alunos diplomados e staff no ambito do
projeto "ETAP VALE + Viaja, Aprende
Linguas na Europa"

2.8 - Estabelecer uma cultura de
internacionalizacdo, solidificando os
projetos internacionais

Ao longo do ano letivo

Diregdo Pedagdgica

Alunos recém-
diplomados, alunos
do 32 ano dos cursos
profissionais, alunos
de PROG1922 e/ou
POL1922 e STAFF

Comum a outros
objetivos

Parceiros nacionais e
internacionais

Dinamizagao da Feira do Emprego e

2.9 - Criar mecanismos de apoio aos
alunos que pretendam prosseguir

maio de 2023

Servigos de Psicologia e

Comum a outros
Todos os alunos

Orientagdo Vocacional estudos Orientagdo objetivos

. ~ - 2.9 - Criar mecanismos de apoio aos . . .
Processo de orientagdo / construcgdo de . . Servigos de Psicologia e

. alunos que pretendam prosseguir Ao longo do ano letivo . N Todos os alunos

carreira estudos Orientagdo

Colingnciado par:
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

tap

PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

Objetivo 3:

Ajustar competéncias comportamentais e técnicas ao perfil do aluno a saida do ciclo de formagéo

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZACAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

OBSERVAGOES

Criagdo de um inquérito prévio aos alunos
sobre sugestdes de locais de Formagdo em
Contexto de Trabalho

comportamentais e técnicas ao perfil
do
aluno a sa ida do ciclo de formagao

3 - Ajustar competéncias

Novembro de 2022

Coordenadores de
curso

Todos os alunos

3.1 - Criar o perfil dos alunos a saida
do ciclo de formagdo da nossa escola
tornando-o um documento
estruturante de todo o processo de
aprendizagem

Aumento do nimero de visitas as
empresas parceiras

Ao longo do ano letivo

Coordenadores de
curso

Entidades
empregadoras e de
acolhimento de
formagdo em
contexto de trabalho

Promogado de mobilidades ERASMUS de
curta e longa duragdo para atuais alunos,
alunos diplomados e staff no ambito do
projeto "ETAP VALE + Viaja, Aprende
Linguas na Europa"

3.11 - Criar condigdes para uma
aprendizagem mais aprofundada de

Ao longo do ano letivo

Diregdo Pedagdgica

Parceiros nacionais e
internacionais

Alunos recém-
diplomados, alunos
do 32 ano dos cursos
profissionais, alunos
de PROG1922 e/ou

Comum a outros

linguas estrangeiras POL1922 e STAFF objetivos
Oferta de segundas linguas estrangeiras 3.11 - Criar condigdes para uma Até dezembro de N -
. . Diregdo Pedagdgica Todos os alunos
para os alunos aprendizagem mais aprofundada de 2022
linguas estrangeiras
Criagdod line de Li 3.11 - Criar condi¢des para uma 3 L . .
rlagao .e cursos oniing e tinguas . C. P Até agosto de 2023 Diregao Geral Entidade parceira externa Todos os alunos
Estrangeiras aprendizagem mais aprofundada de
linguas estrangeiras
Cofingnciao par.
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZAGCAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

PLANO DE ATIVIDADES

RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

2022/2023

OBSERVAGOES

3.2 - Criar um sistema de avaliagdo de
Trabalho das competéncias transversais no | competéncias, tendo por base , Coordenadores de
AL . P p. . P . Até agosto de 2023 Todos os alunos
ambito de Tutorias descritores, integrado no sistema de Curso / Tutores Comum a outros
avaliagdo quantitativa objetivos
~ . N 3.2 - Criar um sistema de avaliagao de Turmas do 12 anos /
Adaptacgdo do sistema de avaliagdo da N
T N competéncias, tendo por base . Coordenadores de Coordenadores de
Formagdo em Contexto de Trabalho a . . . até maio de 2022 .
L N descritores, integrado no sistema de Curso curso / entidades Comum a outros
avaliagdo por competéncias . L _
avaliagdo quantitativa acolhedoras de FCT objetivos
Criagdo de portefdlio escolar por aluno Alunos do 12 ano dos
ara todos os alunos do 12 ano dos cursos | 3.4 - Criar um plano de carreira . N - cursos profissionais e
P - . o P Ao longo do ano letivo Diregdo Pedagdgica OFFICE 365 P
profisisonais e do 22 ano do curso individual, tornando-o um documento da turma de Comum a outros
Técnico/a Auxiliar de Farmacia orientador para o aluno FARM1922 objetivos
3.5 - Criar espacos de trabalho
Acolhimento e acompanhamento a novos | colaborativo entre os varios agentes
docentes por parte de docentes ja educativos, nomeadamente reunides | Ao longo do ano letivo Diregdo Pedagdgica Novos docentes
integrados na escola de trabalho periddicas entre
professores das turmas e cursos
3.5 - Criar espacos de trabalho
Adequacgado dos horarios aos pedidos de colaborativo entre os varios agentes
agendamento de reunides colaborativas educativos, nomeadamente reunides | Ao longo do ano letivo | Diregdo Pedagdgica Todos os Docentes
por parte dos docentes de trabalho periddicas entre
professores das turmas e cursos
3.5 - Criar espacos de trabalho
~ colaborativo entre os varios agentes
Alteragdo dos Conselhos de Turma para . & o . — -
educativos, nomeadamente reunies | Ao longo do ano letivo | Dire¢do Pedagdgica Todos os Docentes
Conselhos de Curso .
de trabalho periddicas entre
professores das turmas e cursos
3.6 - Criar documentos de
Criagdo de campanha de comunicagdo planeamento facilmente Departamento de
sobre documentos orientadores (projeto compreensiveis e disseminaveis, Até fevereiro de 2023 Comunicagdo e Comunidade Escolar
educativo e outros) dando-lhes destaque nos espagos Marketing
escolares
Colingnciado par:
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

ESTRATEGIA DO PROJETO 5 RESPONSAVEIS / PARTICIPANTES /
EDUCATIVO CALENDARIZAGAO DINAMIZADORES RECURSOS DESTINATARIOS

OBSERVAGOES

Direcdo Geral
3.7 - Intensificar as praticas de , . /Coordenacdo da
. N Até abril de 2023 P
simulagdo de contexto de trabalho nas e abnide turma de Técnico/ de
aulas da componente técnica Vendas

Reformulagdo da sala D6 Departamento de compras Todos os alunos

Cofingnciao par.
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

Objetivo 4:

Diferenciar as praticas e metodologias de aprendizagem que estimulem

0 gosto por aprender

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZAGCAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

OBSERVAGOES

Realizagdo de ac¢des de reflexdo / acdo
para todos os docentes a contrato no
ambito da motivagdo dos alunos para a
Aprendizagem

4.1 - Capacitar o corpo docente de
metodologias e técnicas ativas e
disruptivas adequadas, incentivando a
sua utilizagao

Ao longo do ano letivo

Responsavel projeto
MAPA

Apoio do Dr. Jodo Leite

Docentes a contrato

Comum a outros
objetivos

Implementagdo de um sistema de
monitorizacdo e de avaliagdo da
disseminacgdo e utilizagdo das
metodologias

4.1 - Capacitar o corpo docente de
metodologias e técnicas ativas e
disruptivas adequadas, incentivando a
sua utilizagao

Ao longo do ano letivo

Responsavel projeto
MAPA

Apoio do Dr. Jodo Leite

Docentes a contrato

Realizagdo de a¢des de reflexdo / acdo
para todos os docentes a contrato no
ambito da capacitagdo para uma avaliagdo
pedagdgica

4.1 - Capacitar o corpo docente de
metodologias e técnicas ativas e
disruptivas adequadas, incentivando a
sua utilizagdo

Ao longo do ano letivo

Responsavel projeto
CAP

Formagao Externa

Docentes a contrato

Comum a outros
objetivos

Realizagdo de a¢des de reflexdo / acdo
para todos os docentes a contrato no

4.1 - Capacitar o corpo docente de
metodologias e técnicas ativas e

Ao longo do ano letivo

Responsavel projeto

Docentes a contrato

Comum a outros

ambito das Tecnologias de Apoio disruptivas adequadas, incentivando a TAP objetivos
Pedagodgico sua utilizagdo
Implementacdo de um sistema de 4.1 - Capacitar o corpo docente de
monitorizagdo e de avaliagdo da metodologias e técnicas ativas e . Responsavel projeto
. . e . . . . Ao longo do ano letivo Docentes a contrato
disseminacao e utilizagdo das disruptivas adequadas, incentivando a TAP
metodologias trabalhadas sua utilizagao
4.1 - Capacitar o corpo docente de
— . . o . - o Docentes
Capacitagdo de docentes na drea da metodologias e técnicas ativas e , Diregdo de Formagdo e
. . . . Até agosto de 2023 . componente
soldadura disruptivas adequadas, incentivando a Projetos -
e mecanica
sua utilizagao
Colingnciado par:
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZAGCAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

PLANO DE ATIVIDADES

RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

2022/2023

OBSERVAGOES

Capacitagdo dos docentes para
metodologias de trabalho por projeto

4.3 - Criar uma cultura de
desenvolvimento de projetos

Ao longo do ano letivo

Diregdo Pedagdgica

Todos os Docentes

Incentivo a maior trabalho colaborativo
nas plataformas eletrdnicas

4.4 - Criar momentos periddicos de
partilha de boas praticas educativas
entre professores e/ou recorrendo a
experiéncias de outras escolas e/ou
agentes educativos externos.

Até agosto de 2023

Diregdo Pedagdgica

Todos os Docentes

Dinamizagdo de um projeto de supervisdo

4.4 - Criar momentos periddicos de
partilha de boas praticas educativas

. . N (s Docentes
pedagogica para todos os docentes entre professores e/ou recorrendo a Ao longo do ano letivo Diregdo Pedagdgica contratados
contratados experiéncias de outras escolas e/ou de

agentes educativos externos
4.4 - Criar momentos periddicos de
. o . . . partilha de boas praticas educativas
Dinamizagdo de um projeto de intervisdao . L - Docentes

s entre professores e/ou recorrendo a Ao longo do ano letivo | Diregdo Pedagdgica

pedagdgica N contratados
experiéncias de outras escolas e/ou de
agentes educativos externos
4.4 - Criar momentos periddicos de

Dinamizagdo e disseminagdo de Féruns de | partilha de boas praticas educativas Todos os

Discussdo e Partilha (Facebook /
Messenger / TEAMS)

entre professores e/ou recorrendo a
experiéncias de outras escolas e/ou de
agentes educativos externos

Ao longo do ano letivo

Colaboradores

Redes Sociais

Colaboradores

Reforgo das formagdes sobre trabalho
colaborativo e realizagdo de a¢Ges que
promovam a coesdo interna / confianga
das equipas

4.4 - Criar momentos periddicos de
partilha de boas praticas educativas
entre professores e/ou recorrendo a
experiéncias de outras escolas e/ou de
agentes educativos externos

Ao longo do ano letivo

Diregdo Pedagdgica

Todos os Docentes

Cofingnciao par.
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

ESTRATEGIA DO PROJETO

EDUCATIVO

CALENDARIZAGCAO

PLANO DE ATIVIDADES

RESPONSAVEIS /

DINAMIZADORES RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

2022/2023

OBSERVAGOES

I s " 4.6 - Promover uma cultura de
Atribuicdo de prémios as melhores criticas N . - . . .
; - criatividade e inovagdo, de L. Equipa Dinamizadora

construtivas e solugGes apresentadas por . - Até julho de 2023 . Todos os alunos

alunos empreendedorismo e de espirito da Qualidade
critico
4.6 - Promover uma cultura de

Dinamizagdo de departamentos de alunos | criatividade e inovagdo, de . Comum a outros

. . .. Ao longo do ano letivo Tutores Todos os alunos .

em tutoria empreendedorismo e de espirito objetivos
critico

Realizagdo de concurso de pegas artisticas

com materiais reutilizados / reciclados 4.7 - Incluir atividades artisticas e Tutores /

. ’ . , Abril de 2023 Coordenadores de Todos os alunos

inerentes ao curso a expor na semana culturais no curriculo curso

aberta

Criacdo de grupo de trabalho para anélise e L -

¢ g P - p.' 4.7 - Incluir atividades artisticas e , N L.

proposta para integracdo de atividades de . , Até Junho de 2023 Diregdo Pedagdgica Todos os Docentes

. - , culturais no curriculo

indole cultural e artistica no curriculo

Colingnciado par:
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

Objetivo 5:

Desenvolver um maior envolvimento e responsabilizagcdo do aluno no processo de aprendizagem

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZAGCAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

OBSERVAGOES

Criagdo de um inquérito aos alunos pds
formagao em contexto de trabalho

5 - Desenvolver um maior
envolvimento e responsabilizagdo do
aluno

no processo de aprendizagem

Novembro de 2022

Coordenadores de
curso

Todos os alunos

Atribuigdo de prémios as melhores criticas
construtivas e solugdes apresentadas por

5 - Desenvolver um maior
envolvimento e responsabilizagdo do

Até julho de 2023

Equipa Dinamizadora

Todos os

aluno da Qualidade colaboradores
colaboradores .
no processo de aprendizagem
5.2 - Agrupar os alunos nas turmas
. a com diferenciadas responsabilidades,
Dinamizagdo de departamentos de alunos . Comum a outros
. nomeadamente de planeamento, Ao longo do ano letivo Tutores Todos os alunos o
em tutoria . ~ ) objetivos
organizagdo, gestdo de conflitos e
gestdo de faltas
Implementagdo de um sistema de
monitorizagdo e de avaliagdo da 5.3 - Responsabilizar o aluno em todo . .
. . S o . . Responsavel projeto N
disseminacgdo e utilizagdo das o processo de avaliagdo, criando Ao longo do ano letivo CAP Formacdo Externa Docentes a contrato
metodologias trabalhadas no ambito do processos regulares de autoavaliagdo e
projeto CAP heteroavaliagdo
5.4 - Estimular a participacdo da
_— . . - P pag I — N Elementos da
Criagdo de reunides mensais com a Associagdo de Estudantes na mediagdo . Direg¢do Geral / Diregdo o
. . - Ao longo do ano letivo L Associagdo de
Associagdo de Estudantes entre os alunos e os 6rgdos de gestdo Pedagdgica
Estudantes
da escola
Cofingnciao par.
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZAGCAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

PLANO DE ATIVIDADES

RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

2022/2023

OBSERVAGOES

Criagdo de um orgamento participativo
para o ano letivo de 2022/2023

5.5 - Criar um orgamento participativo
direcionado aos alunos

Até margo de 2023

Direcdo Geral

Apoio externo de
consultoria

Todos os alunos

Instalagdo de sistema de videovigilancia
nas salas de informatica

5.6 - Promover a responsabilizagdo dos
alunos pela manutenc¢do do espago
escolar

Até agosto de 2023

Diregdo Geral

Comunidade Escolar

Envolvimento dos alunos na
implementagdo de dindmicas de

5.6 - Promover a responsabilizagdo dos

Até agosto de 2023

Direcdo Geral / Diregdo

Todos os alunos

g alunos pela manutenc¢do do espago Pedagdgica / Tutores
agricultura / floresta escolar
. L . . 5.6 - Promover a responsabilizagdo dos .
Dinamizagdo de brigadas Civicas alunos pela manutencgo do espago Ao longo do ano letivo Tutores Todos os alunos
escolar
Di izaca i -
Inamizagao de. brigadas verd'es (de 5.6 - Promover a responsabilizacdo dos ) Ferramentas de limpeza e Comum a outros
manutengdo e limpeza) organizadas ~ Ao longo do ano letivo Tutores - Todos os alunos o
- alunos pela manutengdo do espago manutengdo objetivos
rotativamente escolar
Colingnciado par:
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

PLANO DE ATIVIDADES

2022/2023

Objetivo 6:

Aumentar a satisfacdo de toda a comunidade educativa

ESTRATEGIA DO PROJETO

EDUCATIVO

CALENDARIZAGAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

PARTICIPANTES /

RECURSOS DESTINATARIOS

OBSERVAGOES

Publicagdo de horarios por periodo
aumentando assim a sua previsibilidade
para alunos e docentes

6 - Aumentar a satisfacdo de toda a
comunidade educativa

Ao longo do ano letivo

Diregdo Pedagdgica

Comunidade Escolar

Diminuir o nivel de burocracia dos
processos através de automatizacgio /
informatizagdo e de novas funcionalidades
nas plataformas digitais existentes na
escola.

6 - Aumentar a satisfagdo de toda a
comunidade educativa

Agosto de 2023

Diregdo Pedagdgica

Grupo de Trabalho a
definir

Climatizagdo da escola.

6.1 - Tornar o espaco escolar mais
acolhedor e apelativo, nomeadamente
reformulando espagos de aula e
(re)criando espagos de convivio
interiores

Até agosto de 2023

Diregdo Geral

Comunidade Escolar

Criacdo de novos espacos de lazer (ex:
Chinquilho)

6.1 - Tornar o espaco escolar mais
acolhedor e apelativo, nomeadamente
reformulando espagos de aula e
(re)criando espagos de convivio
interiores

Até agosto de 2023

Diregdo Geral

Comunidade Escolar

Colocagdo de cacifos junto do
estacionamento das motas

6.1 - Tornar o espaco escolar mais
acolhedor e apelativo, nomeadamente
reformulando espacos de aula e
(re)criando espagos de convivio
interiores

Até agosto de 2023

Diregdo Geral

Comunidade Escolar

Cofingnciao par.
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZAGCAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

PLANO DE ATIVIDADES

RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

2022/2023

OBSERVAGOES

Manutengdo de portas de salas de aula
com inclusdo de vidros que permitam a
observagdo do interior da sala

6.1 - Tornar o espago escolar mais
acolhedor e apelativo, nomeadamente
reformulando espagos de aula e
(re)criando espagos de convivio
interiores

Até agosto de 2022

Direcao Geral

Comunidade Escolar

Melhoria do mobilidrio urbano do exterior
da escola

6.1 - Tornar o espago escolar mais
acolhedor e apelativo, nomeadamente
reformulando espagos de aula e
(re)criando espagos de convivio
interiores

Até maio de 2023

Diregdo Geral

Todos os alunos

Modernizagdo do mobilidrio do bar

6.1 - Tornar o espago escolar mais
acolhedor e apelativo, nomeadamente
reformulando espacos de aula e
(re)criando espagos de convivio
interiores

Até agosto de 2023

Diregdo Geral

Comunidade Escolar

Adjudicagdo das obras de edificagdo na
zona do patio interior

6.1 - Tornar o espaco escolar mais
acolhedor e apelativo, nomeadamente
reformulando espacos de aula e
(re)criando espagos de convivio
interiores

Até agosto de 2023

Diregdo Geral

Comunidade Escolar

Adjudicagdo das obras do Centro de
Formagdo Automovel

6.1 - Tornar o espaco escolar mais
acolhedor e apelativo, nomeadamente
reformulando espacos de aula e
(re)criando espagos de convivio
interiores

Até agosto de 2023

Diregdo Geral

Comunidade Escolar

Aquisicdo de mobilidrio escolar / formagado
para salas

6.1 - Tornar o espaco escolar mais
acolhedor e apelativo, nomeadamente
reformulando espacos de aula e
(re)criando espacos de convivio
interiores

Até maio de 2023

Diregao Geral

Departamento de compras

Todos os alunos

Cofingnciao par.
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZAGCAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

PLANO DE ATIVIDADES

RECURSOS

2022/2023

PARTICIPANTES /

DESTINATARIOS OBSERVACOES

Criagdo de zonas de estar nos corredores

6.1 - Tornar o espago escolar mais
acolhedor e apelativo, nomeadamente
reformulando espagos de aula e
(re)criando espagos de convivio
interiores

Até abril de 2023

Direcao Geral

Todos os alunos

Disponibilizagdo de computadores de livre
acesso aos alunos em espagos comuns da
escola

6.1 - Tornar o espago escolar mais
acolhedor e apelativo, nomeadamente
reformulando espacos de aula e
(re)criando espagos de convivio
interiores

Até margo de 2023

Diregdo Geral

Todos os alunos

Dinamizagdo de a¢Ges de promogdo de
uma maior utilizagdo do refeitdrio da
escola

6.2 - Dinamizar atividades de
promocgao da saude acessiveis a toda a
comunidade educativa

Ao longo do ano letivo

Direcdo Geral

Comunidade Escolar

Dinamizagdo de a¢Bes de promogao de
uma alimentagdo sauddvel, sustentavel e
sem desperdicio

6.2 - Dinamizar atividades de
promocgdo da saude acessiveis a toda a
comunidade educativa

Ao longo do ano letivo

Projeto Eco-Escolas

Comunidade Escolar

Dinamizacdo de projetos de promogdo da
salide (Gabinete de apoio ao adolescente,
Projeto + Contigo, etc.)

6.2 - Dinamizar atividades de
promogao da saude acessiveis a toda a
comunidade educativa

Ao longo do ano letivo

Servigos de Psicologia e
Orientagao

Apoio de entidades
externas

Todos os alunos

Criacdo de pégina "Trabalhos e Projetos"
por curso no website da ETAP

6.3 - Reconhecer o mérito dos alunos
ao longo do ciclo de formagdo

Até fevereiro de 2023

Departamento de
Comunicagdo e
Marketing

Comunidade Escolar

Publicagdo mensal dos "Alunos em
destaque" em cada turma

6.3 - Reconhecer o mérito dos alunos
ao longo do ciclo de formagdo

Ao longo do ano letivo

Equipa Multidisciplinar
/ Departamento de
Comunicagdo e
Marketing

Todos os alunos
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ESTRATEGIA DO PROJETO RESPONSAVEIS / PARTICIPANTES /

EDUCATIVO OBSERVACOES

CALENDARIZAGAO DINAMIZADORES RECURSOS DESTINATARIOS

Dinamizagdo de cerimdnia de "conclusdo 6.4 - Criar uma iniciativa anual de

M . . . . Julho de 2023 Diregdo Geral Alunos finalistas
de curso" no final do ano letivo reconhecimento de alunos diplomados

Realizagdo de sessdo de entrega Diplomas | 6.4 - Criar uma iniciativa anual de

. ) . ) . Abril de 202 | T I
de Mérito + Lanche Comunidade Educativa | reconhecimento de alunos diplomados bril de 2023 Colaboradores odos os alunos

Envolvimento dos alunos na dinamizagdo
de atividades ludicas de cariz artistico,
cultural e/ou desportivo (danga, radio da
escola, atuagdes musicais, etc.)

6.5 - Dinamizar atividades desportivas,
artisticas e culturais de ocupagdo de Ao longo do ano letivo
tempos livres

Diregdo Geral / Diregdo

s Todos os alunos
Pedagdgica / Tutores Y

Dinamizacgdo de atividades diarias de 6.5 - Dinamizar atividades desportivas, Espago da Associagdo de
convivio entre alunos promovidas pelas artisticas e culturais de ocupagdo de Ao longo do ano letivo Tutores Estudantes e outros Todos os alunos
turmas tempos livres espagos comuns da escola

6.5 - Dinamizar atividades desportivas, Departamento de
- . ~ Durante todo o ano L

artisticas e culturais de ocupagdo de letivo Comunicagdo e

tempos livres Marketing

Todos os
Colaboradores

Dinamizagdo da iniciativa "ETAP em
Movimento"

Cofingnciao par.
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Objetivo 7:

Intensificar a ligagdo a comunidade e meio envolvente

ESTRATEGIA DO PROJETO
EDUCATIVO

CALENDARIZAGAO

RESPONSAVEIS /
DINAMIZADORES

RECURSOS

PARTICIPANTES /
DESTINATARIOS

OBSERVAGOES

Reativar o projeto "Docentes nas
empresas"

7.1 - (Re)ativar os projetos "docentes
nas empresas", “empresarios na
escola” e outros que permitam uma
ligagdo maior entre o corpo docente e

as entidades empregadoras

Ao longo do ano letivo

Diregdo Geral

Empresas das areas dos
cursos

Docentes das areas
Sociocultural e
Cientifica

Partilha de experiéncias por empresarios
ao longo do ano letivo

7.1 - (Re)ativar os projetos "docentes
nas empresas", “empresarios na
escola” e outros que permitam uma
ligagdo maior entre o corpo docente e

as entidades empregadoras

Ao longo do ano letivo

Dire¢do Pedagogica /
Coordenadores de
Curso

Empresdrios

Docentes e alunos

Implementagdo de um mecanismo de aviso
em tempo real aos encarregados de
educagdo em caso de falta de presenca do
aluno.

7.2 - Capacitar pais e encarregados de
educagdo para a utilizagdo da
plataforma e-Community e/ou outras
plataformas de informagdo e
comunicagao

Janeiro de 2023

Dire¢do de Formagdo e
Projetos

Todos os alunos e
encarregados de
educagao

Promocgdo, apoio e acompanhamento da
Comissdo de Pais

7.3 - Estimular a participagdo dos pais
e encarregados de educagdo na
comissdo de pais, tornando-a mais
ativa e participativa

Ao longo do ano letivo

Diregdo Geral

Comissao de Pais

Comissdo de pais

Envolvimento dos alunos na organizagdo
das atividades da escola de pais

7.3 - Estimular a participagdo dos pais
e encarregados de educagdo na
comissdo de pais, tornando-a mais
ativa e participativa

Ao longo do ano letivo

Servigos de Psicologia e
Orientagao

Todos os alunos e
encarregados de
educagao
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ESTRATEGIA DO PROJETO 5 RESPONSAVEIS / PARTICIPANTES /
EDUCATIVO CALENDARIZAGAO DINAMIZADORES RECURSOS DESTINATARIOS

OBSERVAGOES

7.4 - Dinamizar formagdes para pais e

Dinamizagdo da escola de pais com agdes ~ ,
encarregados de educagdo ao nivel de

L = o SPO / Centro de Apoi
presenciais / ndo presenciais, criagdo de / Centro de Apoio

Pais e Encarregados

Ao longo do ano letivo Comissao de Pais

L . temas prementes e Uteis a a Aprendizagem de Educagdo
blogue e apoio individualizado p' P & ¢
parentalidade
7.5 - Priorizar empresas de Entidades
Contacto com todas as empresas que ) ~
. acolhimento de Formagdo em empregadoras e de
tenham manifestado em algum dos N . Coordenadores de .
s . . ~ . Contexto de Trabalho com vista a Ao longo do ano letivo acolhimento de
critérios um nivel de satisfacdo igual ou . . curso ~
. . melhoria da aprendizagem e da formagao em
inferior a 6 valores. .
empregabilidade contexto de trabalho
Priorizar empresas de acolhimento de 7.5 - Priorizar empresas de
Formagdo em Contexto de Trabalho acolhimento de Formagdo em
- s - N s . Coordenadores de
utilizando critérios definidos com vista a Contexto de Trabalho com vista a Ao longo do ano letivo curso Todos os alunos
melhoria da aprendizagem e da melhoria da aprendizagem e da
empregabilidade. empregabilidade

7.5 - Priorizar empresas de
acolhimento de Formagdo em
Aquisicdo de veiculo ligeiro Contexto de Trabalho com vista a Até junho de 2023 Diregdo Geral
melhoria da aprendizagem e da
empregabilidade

Todos os
Colaboradores

Captacdo de formadores oriundos das 7.7 - Manter a ligagdo a realidade .| Diregdo Geral / Direcdo
. . Ao longo do ano letivo L

empresas empresarial através de formadores Pedagdgica

oriundos de empresas

7.8 - Criar um programa de

Monitorizagao de percurso profissional / monitorizagdo de antigos alunos que

Todos os alunos

Servigos de Psicologia e Alunos diplomados

Ao longo do ano letivo Inqueritos online

escolar de ex-alunos permita conhecer o seu percurso Orientagdo desde 2017
profissional
. - . 7.9 - Promover Provas de Aptiddo N
Majoragao de nota de PAP para projetos - . p ~ , Diregdo Geral / Todos os alunos do
. . - Profissional que visem a satisfacdo de Até dezembro de
que visem a satisfacdo de empresas e . Coordenadores de 22 e 32 ano dos
. necessidades de empresas e outras 2020 .

outras entidades entidades Curso cuross profissionais
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5. PLANO DE FORMACAO
Formacgao ‘ Destinatarios Data Executado

Alergia Alimentar na Escola Tutorias; SPO; Elementos da Cantina 2022.09 SIM
Filosofia de Vida: Existe? Liderangas 2022.09 SIM
OCC- Capital Proprio - Tudo o que precisa de saber Departamento Financeiro 2022.11 SIM
OCC- O correto preenchimento do Q07 e Q10 da Modelo 22 de IRC Departamento Financeiro 2022.11 SIM
Greenovet Workshop Pessoas envolvidas/a envolver no Projeto 2022.12 SIM
OCC- Tributagdo do comércio eletrénico e plataformas digitais-Aspetos contabilisticos e fiscais Lilia Santos; Eurica Silva 2022.12 SIM
Excel Avangado Colaboradores/Por inscrigdo A consultar Nado
Alergia Alimentar na Escola Tutorias; SPO; Elementos da Cantina 2023.01 SIM
EDTECH SUMMIT COIMBRA 2023 Docentes 2023.03 SIM
Plataformas de Trabalho Microsoft Docentes e Ndo Docentes A consultar Nao
Gestdo de Tempo Liderangas 2023.03 SIM
Combate a Incéndios-Meios de extingao Colaboradores 2023.04 SIM
Primeiros Socorros Suporte Basico de Vida Docentes e Ndo Docentes 2023.04 SIM
Abordagens Interdisciplinares para a Docéncia Docentes 2023.07 SIM
Formagdo DISC - Comunicacdo Eficaz Colaboradores 2023.07 SIM
Inteligéncia Emocional Colaboradores 2023.07 SIM
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Escola Tecnologica, Artistica

e Profissional de Pombal Plano Curricular

Curso de Educacao e Formacao Mecanico/a de Automoveis Ligeiros
2021/2023

| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:

525 - Construgdo e Reparagao de Veiculos a Motor

1.2. Curso:

Mecéanico/a de Automoveis Ligeiros

1.3. Saida Profissional:

Os CEF incentivam ao prosseguimento de estudos/formacdo e permitem adquirir competéncias profissionais na area de
mecanica, nomeadamente:
Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparacdes nos diferentes componentes e sistemas do

automovel;

Analisar documentacdo técnica de sistemas mecanicos de automéveis ligeiros;

Verificar o estado de conservacao de jantes e pneus de automdéveis ligeiros;

Proceder a manutencdo da sua area de trabalho, efetuando a conservacao e a limpeza de
equipamentos;

Elaborar relatérios e preencher documentacao técnica relativa a atividade desenvolvida.

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:

Publicado no Despacho n.213456/2008, de 14 de Maio, que aprova a vers3o inicial do Catalogo Nacional de
QualificagGes

1.5. Perfil de desempenho:

Proceder a manutencdo, diagnosticar anomalias e efetuar reparagdes nos diversos sistemas mecéanicos de automaéveis
ligeiros de acordo com os parametros e especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes e com as regras de seguranca
e de protegdao ambiental aplicaveis.

1.6. Atividades principais:

e Analisar documentagao técnica de sistemas mecanicos de automoveis ligeiros.

e  Proceder a manutengdo, ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em motores a gasolina e a gaséleo de automoveis
ligeiros.

e  Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de dire¢do, de suspensdo, de travagem e de seguranca
ativa de automoveis ligeiros.

e  Verificar o estado de conservagao de jantes e pneus de automadveis ligeiros.

e  Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de transmissdo de automaveis ligeiros.

e  Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de igni¢do, de alimentagdo, de sobrealimentagdo e de
antipoluicdo de automdéveis ligeiros.

e Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagGes em sistemas de arrefecimento e de lubrificagdo de automoveis ligeiros.

e  Verificar o funcionamento e o estado de conservagdo dos diferentes componentes de sistemas de carga e de arranque de
automdveis ligeiros.

e  Verificar o funcionamento e o estado de conservagdo dos diferentes componentes de sistemas mecanicos de climatizagdo
de automOveis ligeiros.
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Curso de Educacao e Formacao Mecanico/a de Automoveis Ligeiros
2021/2023

e  Proceder a limpeza e a lavagem de componentes e érgdos dos sistemas a reparar ou em reparagao utilizando os
procedimentos e produtos adequados e de acordo com as regras de protegdo ambiental.

e  Proceder a manuten¢do da sua area de trabalho, efetuando a conservagdo e a limpeza de equipamentos, aparelhos e
ferramentas utilizados no diagndstico de avarias e na reparagdo de érgaos e sistemas de automoveis ligeiros.

e  Elaborar relatdrios e preencher documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

1.7. Coordenador/a:

Professor Miguel Silva

1.8. Tutor/a:

Professora Catarina Fernandes

~ rA.rfu._«:-_ia.-..;;«- ) . DGO06 - V03
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2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CTO1 - Age com responsabilidade e autonomia
CTO04 - Trabalha colaborativamente

CTO5 - Adequa o discurso a situagdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com as regras de higiene, seguranga e saude no trabalho

CP02 - Realiza operagdes de rececdo de veiculos automoéveis.

CPO03 - Assegura a organizagdo e gestdao de matérias, materiais e residuos em oficina.

CP04 - Interpreta e efetua desenhos técnicos de pegas e construgdes metalomecanicas.

CPO5 - Executa as principais técnicas de serralharia para mecanicos.

CPO6 - Executa operagdes manutencdo e reparagdo em sistemas de travagem.

CPO7 - Executa operacdes manutencdo e reparacao em sistemas de suspensao e direcao.

CPO08 - Executa operagdes repara¢ao e manutengao nos diferentes tipos de pneus e jantes.

CP09 - Executa operagdes manutengdo e reparagao em sistemas de transmissao.

CP10 - Executa os procedimentos de manutengao e repara¢ao de motores de combust3do interna.

CP11 - Executa operagdes manutencgao e reparagao nos diferentes tipos de sistemas de carga da bateria e de
arranque do motor.

CP12 - Executa operagdes manutengdo e reparacao nos diversos tipos de sensores e atuadores dos sistemas
eletrdnicos presentes nos automoveis.

CP13 - Executa operagdes manutengao e reparacdo em sistemas de igni¢do e injecdo de motores a gasolina.
CP14 - Executa operagdes manutencgao e reparagao em sistemas de alimentacao e injecao diesel.

CP15 - Executa operagdes manutencao e reparacao em sistemas de antipoluicao e sobrealimentacao.

DGO6 - V03
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tap

2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
. " ] Suficiente Bom Muito bom
Ne Competéncia Especifica melhoria
3] [4] [5]
[1-2]
Reconhece a
importancia de l,Jma . . Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta
- conduta responsével e Evidencia uma conduta . , ) ,
Age com responsabilidade e , N . A responsavel e é responsével e é
CTO01 A auténoma, mas ndo responsavel, mas ndo é . .
autonomia . X . auténomo, em auténomo em todas as
evidencia uma conduta auténomo . ~ X X ~
. situagdes previstas. situagdes e contextos.
responsavel e
autonoma
pariipa,deforma | [1Pe SOOI | Colmboradeforma | SRS o
CT04 Trabalha colaborativamente passiva, nas atividades a i e construtiva com todos . L
respeltando as ideias . . presenciais ou a
desenvolver. os intervenientes. A
dos outros. distancia.
. Apresenta ideias e
Comunica com rojetos respeitando as Adequa o seu discurso a
Adequa o discurso a situagdo dificuldade, sem prol peitando ¢ -4 Avalia o impacto do seu
CTOS5 icati respeitar as rogras de regras de comunicagdo diversos contextos e discurso
comunicativa P - 8 oral e os objetivos diferentes publicos
comunicagao oral. .
definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Necessidade de - .
. . Suficiente Bom Muito bom
Ne Competéncia melhoria
3] [4] (5]
[1-2]
Aplica os principios "
Identifica os Reconhece a P de hi p P Promove a aplicagdo
e higiene
Age de acordo com as regras de principios de importancia dos € . de boas praticas no
CPO1 L. , . L . seguranga e saude .
higiene, seguranga e saude no higiene, seguranga e | principios de higiene, no trabalho em ambiente
trabalho saude. seguranga e saude. . N farmacéutico
todas as situagdes.
Seleciona as
) . . Identifica os Realiza os Prepara o veiculo informacdes a
Realiza operacgées de recegio de . . i
CP0O2 } L. procedimentos de procedimentos de para entrar em comunicar ao chefe
veiculos automoveis. . ) . ) . . .
recegdo de veiculos. recegdo de veiculos. oficina. de oficina/mecéanico
responsavel.
Reconhece as Assegura que se
Identifica as L Efetua o processo de € q
o aplicagGes dos L efetua uma correta
o - principais diferengas B organizagao de N |
Assegura a organizagdo e gestdo de . materiais utilizados L . gestdo de residuos
. . h entre metais , matérias, materiais e R
CPO3 matérias, materiais e residuos em . em veiculos ) L provenientes do
L. ferrosos, ndo L. residuos em oficina e ,
oficina. N automoveis e . automovel, bem
ferrosos e ndo . realiza o processo de
. organiza-os por ) como do processo
metais. ) R reciclagem. .
tipologia. de reciclagem.
Interpreta e efetua
Interpreta e efetua, Interpreta e efetua, Interpreta e efetua dri
esquadrias
Interpreta e efetua desenhos técnicos esquadrias esquadrias, legendas, esquadrias, g o
. . legendas, figuras
CP0O4 de pegas e construgdes conforme as normas conforme as normas legendas, figuras ctri
eométricas,
metalomecanicas. exigidas pelo exigidas pelo geométricas g N
L. , . projegdes, cortes e
desenho técnico. desenho técnico. conforme as normas .
perspetivas
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exigidas pelo conforme as normas
desenho técnico. exigidas pelo
desenho técnico.
" Executa com
Identifica os
) recurso aos
equipamentos e )
Executa com recurso equipamentos e
ferramentas usados Executa com recurso . .
R . aos equipamentos e ferramentas mais
em operacdes de aos equipamentos e )
K . ferramentas mais adequadas as
. serralharia ferramentas mais L
Executa as principais técnicas de . adequadas as principais técnicas
CPO5 K . mecanica adequadas as L
serralharia para mecanicos. o principais técnicas de de tragagem, corte,
(tracagem, corte, principais técnicas de
tragagem, corte, desbaste, roscagem,
desbaste, roscagem, tragagem, corte e N .
N A desbaste, roscagem furagdo, rebitagem,
furagdo e ligagdo de desbaste. . o
e furagdo. ligagdes
elementos
o aparafusadas e
mecanicos).
soldadura.
dentifi Diagnostica e repara
entifica que o i o . .
) Identifica as corretas Executa operagdes avarias em sistemas
sistema de caracteristicas e ~
. . o de manutengdo de travagem com
Executa operagdes manutengdo e travagem se principios de . .
CPO6 N i funci d preventiva de avarias recurso a
reparacdo em sistemas de travagem. encontra a uncionamento dos K
) sistemas de em sistemas de ferramentas
funcionar de forma ¢ i
ravagem. especificas e
errética. travagem. & P
informacdo técnica.
|dentifi Diagnostica e repara
entifica que os s N . .
) Identifica as corretas |  gyecuta operagdes | avarias em sistemas
~ = sistemas de caracteristicas e ~ ~
Executa operagdes manutengdo e . . L de manutengdo de suspensdo e
. R i suspensdo e direcdo principios de . . e
CPO7 reparagdo em sistemas de suspensdo ; preventiva de avarias | diregdo com recurso
se encontram a funcionamento dos P ;
e diregdo. : : em sistemas de a ferramentas
funcionar de forma sistemas de N T o
erratica suspens3o e direcdo. suspensdo e diregdo. especificas e
informagdo técnica.
Executa operagdes
N desmontagem e
Executa operacdes -
L Executa operagdes montagem nos
~ = - verificagdo de . )
Executa operagdes reparagao e Identifica os R desmontagem e diferentes tipos de
R | A o pressdo e estado de R
CP08 manutengdo nos diferentes tipos de principais tipos de N montagem nos pneus e jantes, bem
K . conservagdo externa . . .
pneus e jantes. pneus e jantes. . ) diferentes tipos de como operagdes de
nos diferentes tipos . R L.
) pneus e jantes. diagnéstico nos
de pneus e jantes. . .
sistemas adjacentes
aos pneus e jantes.
e Diagnostica e repara
Identifica que os - N . .
<t P Identifica as corretas Executa operagbes avarias em sistemas
. . sistemas de (ot . .
Executa operagdes manutengio e o caracteristicas e de manutengdo de transmiss3o com
= . transmissao se principios de . .
CPO9 reparagdo em sistemas de . preventiva de avarias recurso a
t Cw encontram a funcionamento dos st P f "
ransmissdo. . ) em sistemas de erramentas
funcionar de forma sistemas de ; oL i
. fecs ransmissdo. especificas e
erratica. transmissdo. _ e S
informac&o técnica.
Executa
Executa procedimentos de
Identifica as pecas e procedimentos de diagnéstico de
componentes manutengdo avarias, bem como
. Identifica que o integrantes de um preventiva de realiza as praticas
Executa os procedimentos de N .
. . motor se encontra a motor de combustao avarias, bem como de montagem e
CP10 manutengdo e reparagdo de motores . . ) .
. funcionar de forma interna, bem como realiza as praticas de desmontagem de
de combustdo interna. L. ~
erratica. conhece a sua fungdo montagem e motores com
e diferencas desmontagem de recurso a
construtivas. motores de ferramentas
combustdo interna. especificas e
informacdo técnica.
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Diagnostica e repara
= " N avarias, nos
Identifica que os Identifica as corretas Executa operagdes . .
. L. " diferentes tipos de
" " sistemas de carga caracteristicas e de manutengdo )
Executa operacdes manutencao e . L . . sistemas de carga
. . . da bateria e ou principios de preventiva de avarias .
reparacdo nos diferentes tipos de K . . da bateria e de
CP11 . ) arranque do motor funcionamento dos nos diferentes tipos
sistemas de carga da bateria e de i X arranque do motor
se encontram a sistemas de carga da de sistemas de carga
arranque do motor. i i R com recurso a
funcionar de forma bateria e de arranque da bateria e de
L ferramentas de
erratica. do motor. arranque do motor. .
especificas e
informagdo técnica.
. ) : Diagnostica e repara
" ) Diagnostica avarias ) .
. . - Identifica os diversos . K os diversos tipos de
Executa operagdes manutengao e Identifica as . nos diversos tipos de
i i R e tipos de sensores e sensores e
reparagao nos diversos tipos de grandezas elétricas sensores e atuadores
. L. atuadores dos i atuadores dos
CP12 sensores e atuadores dos sistemas e eletrdnicas . . dos sistemas . o
L. ) sistemas eletrdnicos L. sistemas eletronicos
eletrénicos presentes nos envolvidas nos eletrénicos
L. . presentes nos presentes nos
automoveis. sistemas em causa. , L. presentes nos ,
veiculos automoveis. B L. veiculos
veiculos automdveis. ..
automoveis.
Diagnostica e repara
Identifica as corretas - avarias em sistemas
P Executa opera¢des de
" . " L caracteristicas e «
Executa operagdes manutengao e |dentifica o principio principios de de manutengao ignicdo e injecdo de
reparagdo em sistemas de funcionamen . reventiva de avarias .
CP13 Lo F.’. ; - de funcionamento funcionamento dos P R motores a gasolina
ignigdo e inje¢do de motores a dos ) em sistemas de
i ¢ i sistemas de ignicio e injecio de com recurso a
asolina. motores a gasolina. e
g Ignicdo e injegdo de . ferramentas de
. motores a gasolina. N
motores a gasolina. especificas e
informacdo técnica.
Diagnostica e repara
Identifica as corretas . avarias em sistemas
. Executa operagdes de
dentifi o caracteristicas e de manutencio
" " entifica o principio . i 5
Executa opera¢des manutengao e - P P principios de N . alimentacdo e
= . de funcionamento . preventiva de avarias iniecio diesel
CP14 reparagdo em sistemas de p funcionamento dos em sistemas de Injecao diesel com
R R os )
alimentagao e injegdo diesel. ) sistemas de : = recurso a
motores a diesel. . R alimentagdo e
alimentacdo e inje¢do L ferramentas de
. injecdo diesel. "
diesel. especificas e
informacdo técnica.
Diagnostica e repara
Identifica que os Identifica as corretas N . .
. L Executa operagdes avarias em sistemas
sistemas de caracteristicas e . ) .
. . X . . de manutencgdo de antipoluicdo e
Executa operagdes manutengdo e antipoluigdo e ou de principios de . ) ) R
N ) . . K preventiva de avarias sobrealimentagdo
CP15 reparagdo em sistemas de sobrealimentagdo funcionamento dos .
. . i . ) em sistemas de com recurso a
antipoluigdo e sobrealimentagao. se encontram a sistemas de . .
: . L antipoluigdo e ferramentas de
funcionar de forma antipoluigdo e ou de . ~ .
L X N sobrealimentagao. especificas e
erratica. sobrealimentagdo. . .
informagdo técnica.
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

Disciplina N2 e designag¢do do Médulo Docente(s) [::;argz;)

. Textos de Teatro Paula Buco 30
Portugués Textos Epicos Paula Buco 32
R A Vida Profissional Cecilia Albuquerque 48
Inglés O Ambiente e o Consumo Cecilia Albuquerque 48
Empregabilidade Il : Mudangas Profissionais e Catarina Fernandes 18

Mercado de Trabalho
Cidadania e Mundo Atual Prevengdo e Riscos: Desastres e Catdstrofes Catarina Fernandes 18

Ambientais

Patrimonio e Cultura: A nossa Identidade Catarina Fernandes 18
Badminton David Carvalho 16
. Danga - Tradicionais Portuguesas David Carvalho 12

Educagdo Fisica Atividade de Exploracdo da Natureza - Orientagdo David Carvalho 12
Aptiddo Fisica David Carvalho 0
Fungdes e Gréaficos Filipe Oliveira 25

. Triangulo Retangulo Filipe Oliveira 25
Matematica Geometria do Circulo Filipe Oliveira 20
Aproximagdes e Inequag¢des Filipe Oliveira 20

Circuitos Elétricos Catarina Fernandes 14

. o Luz e Som Catarina Fernandes 13

Fisico-Quimica Elementos Quimicos Catarina Fernandes 13
ReagBes Quimicas Catarina Fernandes 13
5004 - Serralharia para mecanicos Filipe Costa 25
1527 - Instalag8es, equipamentos e ferramentas llbérico Ribeiro 25

- Di ysti ragdo em sistemas de «

5007 - Diagndstico e reparagdo em sistemas de Jodo Mendes / Nuno 50

direcdo / suspensdo Noronha

5008 - Rodas/Pneus/Geometria de direcdo Miguel Silva 25

5012 - Motores - reparagdo/dados técnicos Miguel Silva 50
V.D.RS.T.M. 5}01'3 - Motores - diagndstico de avarias/informagdo Daniel Branquinho 50

técnica

5014 - Eletricidade automovel Bdrbara Marto 25
E.E.V.D.S.C.A. — - .

5015 - Eletricidade / Eletrénica Barbara Marto 50

1544 - Sistemas de injegdo diesel Daniel Branquinho 25

18 - Diagndstico e reparagdo de avarias em . .

V.DRS.LASA. fgtfmaszge injecio el Daniel Branquinho >0
5019 -NDiagnésticg e reparNa(;éo em sistemas de anti- Daniel Branquinho 50
polui¢do / sobrealimentagdo

F.C.T. Formagéo Pratica em Contexto de Trabalho Miguel Silva 210
_ - % . ) DG06 - V03
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3.4. Cidadania e Desenvolvimento
Dominios obrigatdrios:
e Desenvolvimento Sustentavel
e Educagao Ambiental
Dominios opcionais:
e Sexualidade
3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular
. " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . ;
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
.. R CT01
30/03/2023 YE’;&ZZ“”“ 3 Semana da cT04 CMA. 3
CT05
06/03/2023 CT01
a Semana da Animagdo CT04 Todas. 10
10/03/2023 CT05
13/02/2023 CT01
a Brigadas Verdes CT04 Todas. 5
17/02/2023 CT05
CT01
8/05/2023 a . .
Brigadas Civicas CT04 Todas. 10
12/05/2023 cT05
- N A CT01
23/03/2023 Visita de estudo a rota botanica cToa CMA; Inglés. 3
do castelo de Pombal
CT05
22e 32 . . L cro1 A
. Projeto Jardins Medicinais CT04 CMA; Inglés. 8
Periodo
CT05
Germovosmética cro1
16/03/2023 X . CT04 CMA; 1
promovida pela aluna Marina
CT05
Sousa
e
23/03/2023 X . CT04 CMA; 1
promovida pela aluna Marina
CT0S
Sousa
- , CT01
o
04/05/2023 Z'ngr:: ;‘; d?[:i:a“ Emprego CT04 Inglés 3
¢ 105
CT01
19/05/2023 Dia do Desporto CT04 Todas 7
CT05
CT01
Visita a Feira do Livro da ETAP CT04 VDRSTM 1
CT05
CT01
20/04/2023 Ida ao teatro: 25 de Abril Sempre CT04 EEVDSCA 4
CT05

Cofingn:
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:

525 - Construgdo e Reparagao de Veiculos a Motor

1.2. Curso:

Mecéanico/a de Automoveis Ligeiros

1.3. Saida Profissional:

Os CEF incentivam ao prosseguimento de estudos/formacdo e permitem adquirir competéncias profissionais na area de
mecanica, nomeadamente:
Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparacdes nos diferentes componentes e sistemas do

automovel;

Analisar documentacdo técnica de sistemas mecanicos de automéveis ligeiros;

Verificar o estado de conservacao de jantes e pneus de automdéveis ligeiros;

Proceder a manutencdo da sua area de trabalho, efetuando a conservacao e a limpeza de
equipamentos;

Elaborar relatérios e preencher documentacao técnica relativa a atividade desenvolvida.

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:

Publicado no Despacho n.213456/2008, de 14 de Maio, que aprova a vers3o inicial do Catalogo Nacional de
QualificagGes

1.5. Perfil de desempenho:

Proceder a manutencdo, diagnosticar anomalias e efetuar reparagdes nos diversos sistemas mecéanicos de automaéveis
ligeiros de acordo com os parametros e especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes e com as regras de seguranca
e de protegdao ambiental aplicaveis.

1.6. Atividades principais:

e Analisar documentagao técnica de sistemas mecanicos de automoveis ligeiros.

e  Proceder a manutengdo, ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em motores a gasolina e a gaséleo de automoveis
ligeiros.

e  Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de dire¢do, de suspensdo, de travagem e de seguranca
ativa de automoveis ligeiros.

e  Verificar o estado de conservagao de jantes e pneus de automadveis ligeiros.

e  Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de transmissdo de automaveis ligeiros.

e  Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de igni¢do, de alimentagdo, de sobrealimentagdo e de
antipoluicdo de automdéveis ligeiros.

e Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagGes em sistemas de arrefecimento e de lubrificagdo de automoveis ligeiros.

e  Verificar o funcionamento e o estado de conservagdo dos diferentes componentes de sistemas de carga e de arranque de
automdveis ligeiros.

e  Verificar o funcionamento e o estado de conservagdo dos diferentes componentes de sistemas mecanicos de climatizagdo
de automOveis ligeiros.

TnanCiaga por
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e  Proceder a limpeza e a lavagem de componentes e érgdos dos sistemas a reparar ou em reparagao utilizando os
procedimentos e produtos adequados e de acordo com as regras de protegdo ambiental.

e  Proceder a manuten¢do da sua area de trabalho, efetuando a conservagdo e a limpeza de equipamentos, aparelhos e
ferramentas utilizados no diagndstico de avarias e na reparagdo de érgaos e sistemas de automoveis ligeiros.

e  Elaborar relatdrios e preencher documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

1.7. Coordenador/a:

Professor Miguel Silva

1.8. Tutor/a:

Professora Ana Guardado

~ rA.rfu._«:-_ia.-..;;«- ) . DGO06 - V03
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2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CTO1 - Age com responsabilidade e autonomia
CTO04 - Trabalha colaborativamente

CTO5 - Adequa o discurso a situagdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com as regras de higiene, seguranga e saude no trabalho

CP02 - Realiza operagdes de rececdo de veiculos automoéveis.

CPO03 - Assegura a organizagdo e gestdao de matérias, materiais e residuos em oficina.

CP04 - Interpreta e efetua desenhos técnicos de pegas e construgdes metalomecanicas.

CPO5 - Executa as principais técnicas de serralharia para mecanicos.

CPO6 - Executa operagdes manutencdo e reparacdo em sistemas de travagem.

CPO7 - Executa operacdes manutencdo e reparacao em sistemas de suspensao e direcao.

CPO08 - Executa operagdes repara¢ao e manutengao nos diferentes tipos de pneus e jantes.

CP09 - Executa operagdes manutengdo e reparagao em sistemas de transmissao.

CP10 - Executa os procedimentos de manutengao e repara¢ao de motores de combust3do interna.

CP11 - Executa operagdes manutencgao e reparagao nos diferentes tipos de sistemas de carga da bateria e de
arranque do motor.

CP12 - Executa operagdes manutengdo e reparacao nos diversos tipos de sensores e atuadores dos sistemas
eletrdnicos presentes nos automoveis.

CP13 - Executa operagdes manutengao e reparacdo em sistemas de igni¢do e injecdo de motores a gasolina.
CP14 - Executa operagdes manutencgao e reparagao em sistemas de alimentacao e injecao diesel.

CP15 - Executa operagdes manutencao e reparacao em sistemas de antipoluicao e sobrealimentacao.

DGO6 - V03
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2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
. " ] Suficiente Bom Muito bom
Ne Competéncia Especifica melhoria
3] [4] [5]
[1-2]
Reconhece a
importancia de l,Jma . . Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta
- conduta responsével e Evidencia uma conduta . , ) ,
Age com responsabilidade e , N . A responsavel e é responsével e é
CTO01 A auténoma, mas ndo responsavel, mas ndo é . .
autonomia . X . auténomo, em auténomo em todas as
evidencia uma conduta auténomo . ~ X X ~
. situagdes previstas. situagdes e contextos.
responsavel e
autonoma
paripa,deforma | [1Pe SO | Colmboradeforma | SRS o
CT04 Trabalha colaborativamente passiva, nas atividades a i e construtiva com todos . L
respeltando as ideias . . presenciais ou a
desenvolver. os intervenientes. A
dos outros. distancia.
. Apresenta ideias e
Comunica com rojetos respeitando as Adequa o seu discurso a
Adequa o discurso a situagdo dificuldade, sem prol peitando ¢ -4 Avalia o impacto do seu
CTOS5 icati respeitar as rogras de regras de comunicagdo diversos contextos e discurso
comunicativa P - 8 oral e os objetivos diferentes publicos
comunicagao oral. .
definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Necessidade de - .
. . Suficiente Bom Muito bom
Ne Competéncia melhoria
3] [4] (5]
[1-2]
Aplica os principios "
Identifica os Reconhece a P de hi p P Promove a aplicagdo
e higiene
Age de acordo com as regras de principios de importancia dos € . de boas praticas no
CPO1 L. , . L . seguranga e saude .
higiene, seguranga e saude no higiene, seguranga e | principios de higiene, no trabalho em ambiente
trabalho saude. seguranga e saude. . N farmacéutico
todas as situagdes.
Seleciona as
) . . Identifica os Realiza os Prepara o veiculo informacdes a
Realiza operacgées de recegio de . . i
CP0O2 } L. procedimentos de procedimentos de para entrar em comunicar ao chefe
veiculos automoveis. . ) . ) . . .
recegdo de veiculos. recegdo de veiculos. oficina. de oficina/mecéanico
responsavel.
Reconhece as Assegura que se
Identifica as L Efetua o processo de € q
o aplicagGes dos L efetua uma correta
o - principais diferengas B organizagao de N |
Assegura a organizagdo e gestdo de . materiais utilizados L . gestdo de residuos
. . h entre metais , matérias, materiais e R
CPO3 matérias, materiais e residuos em . em veiculos ) L provenientes do
L. ferrosos, ndo L. residuos em oficina e ,
oficina. N automoveis e . automovel, bem
ferrosos e ndo . realiza o processo de
. organiza-os por ) como do processo
metais. ) R reciclagem. .
tipologia. de reciclagem.
Interpreta e efetua
Interpreta e efetua, Interpreta e efetua, Interpreta e efetua dri
esquadrias
Interpreta e efetua desenhos técnicos esquadrias esquadrias, legendas, esquadrias, g o
. . legendas, figuras
CP0O4 de pegas e construgdes conforme as normas conforme as normas legendas, figuras ctri
eométricas,
metalomecanicas. exigidas pelo exigidas pelo geométricas g N
L. , . projegdes, cortes e
desenho técnico. desenho técnico. conforme as normas .
perspetivas
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exigidas pelo conforme as normas
desenho técnico. exigidas pelo
desenho técnico.
" Executa com
Identifica os
) recurso aos
equipamentos e )
Executa com recurso equipamentos e
ferramentas usados Executa com recurso . .
R . aos equipamentos e ferramentas mais
em operacdes de aos equipamentos e )
K . ferramentas mais adequadas as
. serralharia ferramentas mais L
Executa as principais técnicas de . adequadas as principais técnicas
CPO5 K . mecanica adequadas as L
serralharia para mecanicos. o principais técnicas de de tragagem, corte,
(tracagem, corte, principais técnicas de
tragagem, corte, desbaste, roscagem,
desbaste, roscagem, tragagem, corte e N .
N A desbaste, roscagem furagdo, rebitagem,
furagdo e ligagdo de desbaste. . o
e furagdo. ligagdes
elementos
o aparafusadas e
mecanicos).
soldadura.
dentifi Diagnostica e repara
entifica que o i o . .
) Identifica as corretas Executa operagdes avarias em sistemas
sistema de caracteristicas e ~
. . o de manutengdo de travagem com
Executa operagdes manutengdo e travagem se principios de . .
CPO6 N i funci d preventiva de avarias recurso a
reparacdo em sistemas de travagem. encontra a uncionamento dos K
) sistemas de em sistemas de ferramentas
funcionar de forma ¢ i
ravagem. especificas e
errética. travagem. & P
informacdo técnica.
|dentifi Diagnostica e repara
entifica que os s N . .
) Identifica as corretas |  gyecuta operagdes | avarias em sistemas
~ = sistemas de caracteristicas e ~ ~
Executa operagdes manutengdo e . . L de manutengdo de suspensdo e
. R i suspensdo e direcdo principios de . . e
CPO7 reparagdo em sistemas de suspensdo ; preventiva de avarias | diregdo com recurso
se encontram a funcionamento dos P ;
e diregdo. : : em sistemas de a ferramentas
funcionar de forma sistemas de N T o
erratica suspens3o e direcdo. suspensdo e diregdo. especificas e
informagdo técnica.
Executa operagdes
N desmontagem e
Executa operacdes -
L Executa operagdes montagem nos
~ = - verificagdo de . )
Executa operagdes reparagao e Identifica os R desmontagem e diferentes tipos de
R | A o pressdo e estado de R
CP08 manutengdo nos diferentes tipos de principais tipos de N montagem nos pneus e jantes, bem
K . conservagdo externa . . .
pneus e jantes. pneus e jantes. . ) diferentes tipos de como operagdes de
nos diferentes tipos . R L.
) pneus e jantes. diagnéstico nos
de pneus e jantes. . .
sistemas adjacentes
aos pneus e jantes.
e Diagnostica e repara
Identifica que os - N . .
<t P Identifica as corretas Executa operagbes avarias em sistemas
. " sistemas de (ot . .
Executa operagdes manutengio e o caracteristicas e de manutengdo de transmiss3o com
= . transmissao se principios de . .
CPO9 reparagdo em sistemas de . preventiva de avarias recurso a
t Cw encontram a funcionamento dos st P f "
ransmissdo. . ) em sistemas de erramentas
funcionar de forma sistemas de ; oL i
. fecs ransmissdo. especificas e
erratica. transmissdo. _ e S
informac&o técnica.
Executa
Executa procedimentos de
Identifica as pecas e procedimentos de diagnéstico de
componentes manutengdo avarias, bem como
. Identifica que o integrantes de um preventiva de realiza as praticas
Executa os procedimentos de N .
. . motor se encontra a motor de combustao avarias, bem como de montagem e
CP10 manutengdo e reparagdo de motores . . ) .
. funcionar de forma interna, bem como realiza as praticas de desmontagem de
de combustdo interna. L. ~
erratica. conhece a sua fungdo montagem e motores com
e diferencas desmontagem de recurso a
construtivas. motores de ferramentas
combustdo interna. especificas e
informacdo técnica.
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Diagnostica e repara
= " N avarias, nos
Identifica que os Identifica as corretas Executa operagdes . .
. L. " diferentes tipos de
" " sistemas de carga caracteristicas e de manutengdo )
Executa operacdes manutencao e . L . . sistemas de carga
. . . da bateria e ou principios de preventiva de avarias .
reparacdo nos diferentes tipos de K . . da bateria e de
CP11 . ) arranque do motor funcionamento dos nos diferentes tipos
sistemas de carga da bateria e de i X arranque do motor
se encontram a sistemas de carga da de sistemas de carga
arranque do motor. i i R com recurso a
funcionar de forma bateria e de arranque da bateria e de
L ferramentas de
erratica. do motor. arranque do motor. .
especificas e
informagdo técnica.
. ) : Diagnostica e repara
" ) Diagnostica avarias ) .
. . - Identifica os diversos . K os diversos tipos de
Executa operagdes manutengao e Identifica as . nos diversos tipos de
i i . e tipos de sensores e sensores e
reparagao nos diversos tipos de grandezas elétricas sensores e atuadores
i L. atuadores dos . atuadores dos
CP12 sensores e atuadores dos sistemas e eletrdnicas . . dos sistemas . o
L. ) sistemas eletrdnicos L. sistemas eletronicos
eletrénicos presentes nos envolvidas nos eletrénicos
L. . presentes nos presentes nos
automoveis. sistemas em causa. i L. presentes nos ,
veiculos automoveis. B L. veiculos
veiculos automdveis. ..
automoveis.
Diagnostica e repara
Identifica as corretas - avarias em sistemas
P Executa opera¢des de
" . " L caracteristicas e «
Executa operagdes manutengao e |dentifica o principio principios de de manutengao ignicdo e injecdo de
reparagdo em sistemas de funcionamen . reventiva de avarias .
CP13 Lo F.’. ; - de funcionamento funcionamento dos P R motores a gasolina
ignigdo e inje¢do de motores a dos ) em sistemas de
i ¢ i sistemas de ignicio e injecio de com recurso a
asolina. motores a gasolina. e
g Ignicdo e injecdo de . ferramentas de
. motores a gasolina. N
motores a gasolina. especificas e
informacdo técnica.
Diagnostica e repara
Identifica as corretas . avarias em sistemas
. Executa operagdes de
dentifi o caracteristicas e de manutencio
" " entifica o principio . i 5
Executa opera¢des manutengao e - P P principios de N . alimentacdo e
= . de funcionamento . preventiva de avarias iniecio diesel
CP14 reparagdo em sistemas de p funcionamento dos em sistemas de Injecao diesel com
R R os )
alimentagao e injegdo diesel. ) sistemas de : = recurso a
motores a diesel. . . alimentagdo e
alimentacdo e inje¢do L ferramentas de
. injecdo diesel. "
diesel. especificas e
informacdo técnica.
Diagnostica e repara
Identifica que os Identifica as corretas N . .
. L Executa operagdes avarias em sistemas
sistemas de caracteristicas e . ) .
. . X . . de manutencgdo de antipoluicdo e
Executa operagdes manutengdo e antipoluigdo e ou de principios de . ) ) R
N ) . . K preventiva de avarias sobrealimentagdo
CP15 reparagdo em sistemas de sobrealimentagdo funcionamento dos .
. . i . ) em sistemas de com recurso a
antipoluigdo e sobrealimentagao. se encontram a sistemas de . .
: . L antipoluigdo e ferramentas de
funcionar de forma antipoluigdo e ou de . ~ .
L X N sobrealimentagao. especificas e
erratica. sobrealimentagdo. . .
informagdo técnica.

3. ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

T . = . Duragao
Disciplina N2 e designagao do Mddulo Docente(s) (horgs)
Lineua portuguesa 1 - Textos de Teatro Ana Guardado 23
guap g 2 - Textos Epicos Ana Guardado 22
Inglés 1 - A Vida Profissional Mirele Costa 45
Cidadania e Mundo Atual :e;,?s;zgg;?dzgiade: responder perante a Ana Guardado 16
. oo o . DGO6 — V03
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Plano Curricular

Curso de Educacao e Formacao Mecanico/a de Automdveis Ligeiros

2022/2023

2 - Empregabilidade: comunicacgdo e relagdes Ana Guardado 17
interpessoais
3 - Género e Igualdade Ana Guardado 17
1- C9nce|tos lE.ssenC|a|s e Sistema Operativo em Tito Antunes 6
Ambiente Grafico
T.I.C. 2 - Processamento de Texto Tito Antunes 5
3 - Utilizagdo da Internet Tito Antunes 5
4 - Criagdo de Apresentacdes Tito Antunes 5
1 - Introdugdo a Higiene, Seguranga e Saude no S
H.SS.T. Trabalho Il Ligia Dias 15
2 - Prevengdo de riscos profissionais I Ligia Dias 15
1- Co'nPealm.entos sobre desenvolvimento da David Carvalho 4
Condigao Fisica
Educaciio Fisica 2 - JDC | - Futebol/Basquetebol David Carvalho 8
¢ 3 - Atletismo/Danga David Carvalho 8
4 - Badminton/Orientagdo David Carvalho 8
5 - Aptiddo Fisica David Carvalho 2
Matemtica 1 - Geometria do Circulo Sofia Mendes 23
2 - Aproximagdes e Inequagdes Sofia Mendes 22
Fisico-Quimica 1 - Produgdo e Consumo de Energia Catarina Fernandes 10
2 - Materiais Catarina Fernandes 11
1523 - Introdugdo ao sector automovel Daniel Branquinho 25
1524’ - Materiais - ferrosos, ndo ferrosos e ndo Filipe Costa 25
metadlicos
152.5 —~Desenho tecr.nco - construcdes geométricas e Marco Santos 25
proje¢des ortogonais
V.D.R.S.T.D.S. 5004 - Serralharia para mecanicos Filipe Costa 25
5005 - Diagndstico e reparagdo em sistemas de Daniel Branquinho 50
travagem
5907: Dlagnostlc? e reparagdo em sistemas de Daniel Branquinho 50
diregdo / suspensdo
5008 - Rodas/Pneus/Geometria de diregdo Daniel Branquinho 25
50009 - 'DIGNgHOStICO e reparagdo em sistemas de Daniel Branquinho 50
transmissdo manual
5010 - Sistemas de transmissdo automatica Daniel Branquinho 25
V.D.R.S.T.M. 5011 - I'DlaNgnostlco e, tjeparagao em sistemas de Daniel Branquinho 50
transmissdo automatica
5012 - Motores - reparagdo/dados técnicos Miguel Silva 50
591% - Motores - diagndstico de avarias/informagdo Sandra Ginja 50
técnica
EEV.DS.CA. 5014 - Eletric?dade autom’c&v'el B:f\rbara Marto 25
5015 - Eletricidade / Eletrdnica Barbara Marto 50
5016 - Slstemas.de ignicdo e inje¢do eletronica de Hugo Pereira 50
motores a gasolina
?01'7: D|a.1g'nos~t|co e re’p:':\ragao em sistemas de. Hugo Pereira 50
ignicdo e injecdo eletronica de motores a gasolina
V.D.R.S.ILAS.A. 1544 - Sistemas de injecdo diesel Daniel Branquinho 25
5.018 - Dlagn'os.tlc? e r.eparagao de avarias em sandra Ginja 50
sistemas de injegdo diesel
5012 —NDlagnostlcc? e repar?gao em sistemas de anti- Nuno Noronha 50
poluigdo / sobrealimentagdo
F.C.T. Formagdo Pratica em Contexto de Trabalho Miguel Silva 210
3.4. Cidadania e Desenvolvimento
Dominios obrigatdrios:
e Interculturalidade
e Educacdao Ambiental
. oo o . DGO6 — V03
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Escola Tecnoldgica, Artistica

e Profissional de Pombal Plano Curricular

to p Curso de Educacao e Formacao Mecanico/a de Automoveis Ligeiros
2022/2023
Dominios opcionais:
e Sexualidade
3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular
S Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao N A
desenvolver (n2) Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21/03/2023 CT01
a Semana da Animagdo CT04 Todas 10
24/03/2023 CT05
Fevereiro de Colaboragdo na PAP da aluna Sara cro X X
2023 Santos CT04 Inglés; Portugués; CMA 7
CT05
.. . CT01
04/05/2023 Z':g‘:'r::g: d':’[:i':ad" Emprego CTo4 Inglés 3
CT05
CT01
19/05/2023 Dia do Desporto CT04 Todas 7
CT05
CT01
20/04/2023 Visita a Feira do Livro da ETAP CT04 VDRSTM 1
CT05
CT01
20/04/2023 Ida ao teatro: 25 de Abril Sempre CT04 EEVDSCA 4
CT05
CT01
Brigadas Verdes CT04 Portugués; CMA 10
CT05
CT01
Brigadas Civicas CT04 Portugués; CMA 10
CT05

i
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Plano Curricular
Técnico/a Administrativo/a 2021 / 2024

1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formag3o:
346 — Secretariado e Trabalho Administrativo

1.2. Curso:
Técnico/a Administrativo/a

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a Administrativo/a

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
Referencial de Qualificagdao 346035 do Catalogo Nacional de Qualificagdes

1.5. Perfil de desempenho:
Organizar e executar tarefas administrativas relativas ao funcionamento de uma empresa ou servigo publico

1.6. Atividades principais:
e  Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa ou servigo publico, utilizando equipamento
informatico e equipamento e utensilios de escritdrio.
e  Atender e informar o publico interno e externo a empresa ou servigo publico.
e  Efetuar a gestdo do economato da empresa ou servigo publico.
Organizar e executar tarefas administrativas de apoio a atividade comercial da empresa.
Executar tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa ou servigo publico, nomeadamente analisar e
Classificar a documentagdo, de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico.
e  Executar tarefas administrativas de apoio a gestao de recursos humanos.

1.7. Coordenador/a:
Sandra Teixeira

1.8. Tutor/a:
Mirele Costa

DGO06 - V03

®psmlmlpml’ {: Ve o 05020 Pégina 2



Escola Tecnologica, Artistica

e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a Administrativo/a 2021 / 2024

2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMACAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situagdao comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CP1 - Seleciona a estrutura e o tipo de comunicacdo organizacional adequada a atividade da
empresa

CP2 - Automatiza tarefas em processador de texto — funcionalidades avancadas

CP3 - Redige documentacdo administrativa interna e externa, de acordo com os métodos e técnicas
de digitacao

CP4 - Esquematiza o circuito documental de acordo com as regras de funcionamento do arquivo
CP5 - Ajusta as ferramentas eletrdnicas na gestdo da func¢do aprovisionamento

CP6 - Interpreta a legislacdo comercial adequada a atividade da empresa e aos principios da
qualidade

CP7 - Ajuiza sobre as especificidades do direito aplicado as empresas

CP8 - Efetua gestdao do economato da empresa ou servigo publico

CP9 - Executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa ou servigo publico

CP10 - Valida os principios dos impostos sobre o consumo de acordo com os conceitos de
fiscalidade

CP11 - Seleciona os cddigos de contas para langamentos, de acordo com as normas contabilisticas
CP12 - Executa tarefas administrativas no ambito do processo de recrutamento com apoio de
ferramentas eletrdnicas

CP13 - Executa tarefas administrativas de apoio a gestdao de recursos humanos

CP14 - Organiza e executa tarefas administrativas de apoio a atividade comercial

CP15 — Atende o publico interno e externo a empresa ou servigo publico

DGO6 - V03
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2.3. Descritores de Desempenho:

Plano Curricular
Técnico/a Administrativo/a 2021 / 2024

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
N2 Competéncia Especifica melhoria Suficiente Bom Muito bom
P P [10-13] [14-17] (18- 20]
[0-9]
CT01 Reconhece a
importancia de uma Evidencia uma
conduta responsdvel Evidencia uma Evidencia uma conduta responsavel
Age com responsabilidade e e auténoma, mas conduta responsdavel, | conduta responsavel | e é auténomo em
autonomia ndo evidencia uma mas ndo é auténomo | e éauténomo, em todas as situagdes e
conduta responsavel situagBes previstas. contextos.
e auténoma
croz Opina de forma Formule} gplnloes de Argumenta de forma
. - forma légica e
Emite opinides sem fundamentada, sem adequada, em
) . - . o coerente, em .
Evidencia pensamento critico fundamentagao. recorrer a critérios i diferentes contextos
L . algumas areas de .
I6gicos e coerentes. ) e dreas de
aprendizagem. .
aprendizagens.
CT03 Organiza novas
Apresenta ideias, Evidencia ideias, de forma Aplica novas ideias,
A . mas n3o evidencia L coerente, com vista | com originalidade,
Evidencia pensamento criativo o originalidade nas . . )
originalidade. A atomada de em diferentes areas
ideias propostas. o .
decisdo. de aprendizagens.
CT04 - o Constroi consensos,
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma .
R X R em diversos
passiva, nas assertiva, as suas construtiva com contextos
Trabalha colaborativamente atividades a ideias, respeitando todos os o .
o . . presenciais ou a
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. A
distancia.
CT05 . Apresenta ideias e
Comunica com rojetos respeitando
dificuldade, sem proj P Adequa o seu o
. . x . asregras de . R Avalia o impacto do
Adequa o discurso a situagdo respeitar as regras . discurso a diversos .
- o comunicagdo oral e seu discurso
comunicativa de comunicagdo oral. L contextos e
0s objetivos K .
o diferentes publicos
definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Necessidade de - .
Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P [10-13] [14-17] (18- 20]
[0-9]
CPO1 | Seleciona a estrutura e o tipo de Define as diferentes Localiza as diferentes | Distingue as Escolhe a estrutura e
comunicagdo organizacional adequada estruturas e os tipos estruturas e os tipos diferentes estruturas | o tipo de
a atividade da empresa de comunicagdo de comunicagdo e os tipos de comunicagdo
organizacional do organizacional do comunicagdo organizacional
mundo empresarial mundo empresarial organizacional do adequado a
mundo empresarial atividade
empresarial
CP02 | Automatiza tarefas em processador de Enuncia modelos e Pratica a edigdo e Relne modelos para Seleciona de forma

texto — funcionalidades avangadas assistentes pré-
definidos sem

utilizagdo das

elaboracgdo de
documentos sem
utilizagdo das

edicdo e elaboragdo
de documentos com
recurso a criagdo de

automatica as
funcionalidades
avangadas do

funcionalidades funcionalidades campos e processador de texto
avangadas avangadas preenchimento de para a edigdo e
formularios elaboragdo de
documentos
Colingnciaga por
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CP03 | Redige documentagdo administrativa Lista as principais Identifica as técnicas | Propde o tipo de Redige
interna e externa, de acordo com os normas documentais | de elaboragdo de documentagdo documentagdo
métodos e técnicas de digitagdo e métodos de documentos administrativa externa e interna da
digitagdo administrativos interna e externa de empresa, aplicando
internos e externos acordo com os métodos e técnicas
métodos e técnicas de digitagdo
de digitagdo
CP04 | Esquematiza o circuito documental de Nomeia alguns tipos Identifica os tipos de Distingue os tipos de | Ordena todos os
acordo com as regras de de documentos documentos, documentos documentos
funcionamento do arquivo existentes nas internos e externos internos e externos internos e externos
organizagdes sem existentes na existentes na da organizagdo, de
regras de organizagdo, sem organizacdo, bem acordo com as
funcionamento do regras de como as normas de técnicas de
arquivo funcionamento do tratamento da tratamento de
arquivo correspondéncia informacdo
documental
CPO5 | Ajusta as ferramentas eletrdnicas na Nomeia os principais Caracteriza os Utiliza os principais Adequa as
gestdo da fungdo aprovisionamento métodos da fungdo principais métodos e | métodos e técnicas ferramentas
aprovisionamento técnicas do do eletrénicas na gestdo
recorrendo as aprovisionamento, aprovisionamento, da fungdo
ferramentas socorrendo-se de socorrendo-se de aprovisionamento
eletrdnicas basicas ferramentas ferramentas
eletrdénicas eletrénicas
elementares avangadas
CPO6 | Interpreta a legislagdo comercial Define o conceito Aponta os principios Descreve os Aplica a legislagdo
adequada a atividade da empresa e qualidade e os da gestdo da principios da gestao comercial de acordo
aos principios da qualidade objetivos de uma qualidade tendo em da qualidade tendo com a atividade da
empresa na conta o tipo de em conta a empresa e o sistema
sociedade empresa legislagdo comercial de gestdo da
relevante para a qualidade
atividade da
empresa
CP0O7 | Ajuiza sobre as especificidades do Enuncia exemplos de | Interpreta legislagdo Reune legislagdo de Valida as
direito aplicado as empresas contratos sem com especificidades contratos comerciais | especificidades do
especificidades aplicadas as e de protegdo a direito aplicado aos
comerciais empresas propriedade contratos comerciais
industrial especiais, a
propriedade
industrial e ao
processo de
insolvéncia das
empresas
CP08 | Efetua gestdo do economato da Identifica as TIC Nomeia as TIC parao | Seleciona o formato Seleciona o formato
empresa ou servigo publico disponiveis para o registo da gestdo do informatico e regista | informatico e
registo da gestdo do economato entradas e saidas de controla entradas e
economato material saidas de material
CP09 | Executa tarefas de apoio a Identifica a Seleciona a Organiza a Analisa e classifica
contabilidade geral da empresa ou documentacdo a ser documentacdo a ser documentagdo de documentacgdo de
servigo publico tratada tratada forma a sistematiza- forma a sistematiza-
contabilisticamente contabilisticamente la para posterior la para posterior
tratamento tratamento
contabilistico contabilistico
CP10 | Valida os principios dos impostos sobre | Regista algumas Aplica alguns Organiza as receitas Seleciona os
o consumo de acordo com os conceitos | atividades principios e publicas do Estado, principios
de fiscalidade financeiras do Estado | conceitos da de acordo com as subjacentes ao
sem nogdo dos fiscalidade de acordo | nogdes basicas de imposto sobre o
impostos sobre o com a atividade fiscalidade e valor acrescentado
consumo financeira do Estado impostos sobre o (IVA) de acordo com
e receitas publicas consumo conceitos de
fiscalidade
CP11 | Seleciona os cddigos de contas para Aponta meios Demonstra contas a Classifica Ordena o Cddigo de
langamentos, de acordo com as financeiros liquidos Receber e a Pagar documentos com Contas (CC) e langa
normas contabilisticas sem normas com operagdes langamentos de acordo com as
contabilisticas (Debitar e Creditar) contabilisticos normas
contabilisticas
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CP12 | Executa tarefas administrativas no Nomeia algumas Pratica tarefas de Reune técnicas de Valoriza as técnicas
ambito do processo de recrutamento técnicas de apoio ao recursos humanos de recursos
com apoio de ferramentas eletrénicas recrutamento sem recrutamento de acordo com as humanos, bem como
diferenciar a selegdo através de fontes fases e instrumentos | os processos de
diversificadas de selegdo recrutamento,
selegdo e admissao,
apoiadas em
ferramentas
eletrénicas para a
gestdo documental.
CP13 | Executa tarefas administrativas de Identifica as tarefas Identifica as tarefas e | Seleciona os Executa
apoio a gestdo de recursos humanos relacionadas com o procedimentos procedimentos procedimentos de
apoio a gestdo de inerentes ao apoio a inerentes ao apoio apoio na gestdo de
recursos humanos gestdo de recursos na gestdo de pessoas e
humanos recursos humanos relacionamento
interpessoal.
CP14 | Executa tarefas administrativas de Organiza a Confere e preenche Compila a Encaminha para os
apoio a atividade comercial informacdo relativaa | ainformagéo relativa | informagdo relativaa | servigos
compra e venda de acompraevendade | compraevendade competentes os
produtos e servigos produtos e servigos produtos e servigos dados necessarios
CP15 | Atende o publico interno e externo a Apeténcia para ouvir | Filtra o que é Devolve resposta Age de acordo com o
empresa ou servigo publico o publico transmitido e com o que lhe é solicitado e
guestionado comportamento encaminha o publico
adequado a situagdo | em fungdo do tipo
de servigo
pretendido
Colinanciata (or DGO6 - V03
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Escola Tecnologica, Artistica
e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a Administrativo/a 2021 / 2024

3. ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) Duragdo
(horas)
Portugués M4 Paula Buco 33
Portugués M 5 Paula Buco 33
Portugués M 6 Paula Buco 34
Inglés Os Media e a Comunicag¢do Global Mirele Costa 24
Inglés Os Jovens na Era Global Mirele Costa 24
Inglés O Mundo a Nossa Volta Mirele Costa 24
Area de Integracdo Familia; Trabalho; Economia Global Mirele Costa 25
Area de Integracio ﬁfg:;?;{:?ocrlgifspago Europeu; Organizagdes Mirele Costa 24
Oficina do Conhecimento CP_8 - Construgdo de projetos pessoais e sociais Mirele Costa 50
Oficina do Conhecimento Portefélio 02 Mirele Costa 25
Educacdo Fisica M 6 - Atividade Fisica/ Contextos e Saude I David Carvalho 6
Educagdo Fisica M 7 - GIN Il - Acrobética David Carvalho 10
Educacdo Fisica M 8 - ARP Il - Badminton/Atletismo David Carvalho 20
Educacdo Fisica M9 - AEN - Natag&o David Carvalho 12
Educacdo Fisica M 10 - JDC Il - Futebol/Basquetebol David Carvalho 22
Educagéo Fisica M 11 - Aptidéo Fisica David Carvalho 0
Economia 4 - Moeda e Financiamento da Actividade Econdmica Thibaut Junqueira 24
Economia 5 - O Estado e a Actividade Econdmica Guilherme Ferreira 25
Economia 6 -A Interdependéncia das Economias Actuais Guilherme Ferreira 24
Psicologia 1 - Descobrindo a Psicologia Alvaro Lopes 21
Psicologia 2 — O Desenvolvimento Humano Alvaro Lopes 24
Psicologia 3 — Processos Cognitivos, Emocionais e Alvaro Lopes n
Comportamentais
Psicologia 4 — Processos Relacionais e Comportamento Alvaro Lopes 33
Profissional
Comunicagdo Administrativa 658 — Lingua Inglesa - Comunicagdo Administrativa Raquel Bronze 50
Comunicagdo Administrativa 659 — Lingua Inglesa - Comunica¢do Administrativa Raquel Bronze 50
ereltg das Organizagdes e 670 — Contrato de Compra e Venda Filipa Goncalves 25
Fiscalidade
Eilsrfal'lci(;:;: OrganizagGes e 674 — Fungdo pessoal — legislagcdo laboral José Caetano 25
ereltg das Organizagdes e 676 — Legislagdo fiscal na fungdo pessoal José Caetano 25
Fiscalidade
Gestdo de Pessoas e Cultura 678 — Recursos Humanos — processamento de
o . Vera Alves 25
Organizacional vencimentos
Gestdo de Pessoas e Cultura 704 — Atendimento — técnicas de comunicagdo L
o Sandra Teixeira 25
Organizacional
Gestdo e Contabilidade 672 - Gestdo econdmica das compras Filipa Gongalves 25
Gestdo e Contabilidade 704 — Controlo da tesouraria Filipa Gongalves 25
Técnicas Administrativas e 656 — Técnicas documentais em lingua portuguesa -
L. Filipa Gongalves 50
Informatica
Calmanciads por DGO6 — VO3
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3.2. Ponderagdes de Avaliagdo Modular

ﬂNMEI'LnHNMH'Ln&Dl\OOO\OFlNMQLn&'
Disciplina N2 Méd. EEEEEEEEEEEEEEEEEEEES
UUUUUUUUUUUUUUU'_
M4 10%|10%|10%|15%|15% 40 100%
Portugués M5 10%|10%|10%|15%|15% 40 100%
M 6 10%|10%|10%|15%|15% 40 100%
Os Media e a 10%|10%|10%|15%|15% a9 | s
Comunicagdo Global
Os Jovens na Era 10%|10%|10%(15%(15% a0 | @
Inglés Global
Sol:il:ndo a Nossa 10%(10%|10%|15%|15% a5 | e
Familia; Trabalho; 20%(20%|20%(20%
Economia Global
Area de Integracdo |Democracia; Espago
Europeu; 20%|20%(20%(20%
Organizagdes
Internacionais
CP_8 - Construgdo de |20%(20%|20%(20%
Oficina do projetos pessoais e
Conhecimento sociais
Portefélio 02 20%|20%|20%|20%
M 6 - Atividade 20%|10%|10%|10%
Fisica/ Contextos e 40 100%
Saude Il
M7-GINII- 20%|10%(10%|10%|10% 0 100%
Educagdo Fisica Acrobatica
M 8-ARPII - 20%|10%|10%|10%|10% @B TR
Badminton/Atletismo
M 9 - AEN - Natagdo |20%|10%|10%|10%|10% 40 100%
M 10-JDCII - 20%|10%|10%|10%|10% @ .
Futebol/Basquetebol
M 11 - Aptiddo Fisica |10%|10%|10%|15%|15%| 40 100%
4 - Moeda e 10%|10%|10%|15%|15%
Financiamento da W W A
) Actividade
Economia P
Econdémica
5-OEstadoea 10%|10%|10%|15%|15%
Actividade 40 100%
Econdmica
6-A 10%|10%|10%|15%|15%
Interdependéncia - A
das Economias
Actuais
1 - Descobrindo a 10%|10%|10%(15%(15% a0 || @
Psicologia
2-0 10%|10%|10%|15%|15%
Psicologia Desenvolvimento 40 | 100%
Humano
3 — Processos 10%|10%|10%(15%(15%
Cognitivos, o 0 | 1w
Emocionais e
Comportamentais
4 — Processos
Ei:“qﬂg:‘g; Zn o |10%[10%[5% |s% |10% 20 20 | 100%
Profissional
%, /, F— DGO6 — V03
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658 — Lingua Inglesa -
Comunicagao 10% [10% | 5% | 5% |10% | 30 30 | 100%
Administrativa
659 — Lingua Inglesa
— Documentagdo 10% [10% | 5% | 5% | 10% 60 100%
Comercial
670 — Contrato de
Compra e Venda
Direito das 674 — Fungdo pessoal
Organizagbes e — legislagdo laboral
Fiscalidade 676 — Legislacdo
fiscal na fungdo  |10% |10% | 5% | 5% |10% 30 | 30 100%
pessoal

10%|10% | 5% | 5% |10% 30 | 30 100%

10%|10% | 5% | 5% |10% 30 | 30 100%

678 — Recursos
Humanos —
Gestdo de Pessoas | processamento de
e Cultura vencimentos
Organizacional 704 — Atendimento —
técnicas de 10% |10% | 5% | 5% |10% 60 | 100%
comunicagdo
672 - Gestdo
Gestdo e econdémica das 10% | 10% | 5% | 5% |10% 30 30 100%
Contabilidade compras
673 — Controlo da
tesouraria
Técnicas 656 — Técnicas
Administrativas e documentais em | 10% [10% | 5% | 5% |10% 30 | 30 100%
Informatica lingua portuguesa

10% [10% | 5% | 5% |10% 60 100%

10%|10% | 5% | 5% |10% 30 30 100%

3.3. Analise Global de Competéncias

(33)
AEENHBEEE R EEEEEEEIEEE
Disciplina NeMéd. | F | F|F|F|F|le|lala|la|la|la|la|la|ala|lala|la|lala
O | O (@] O | O o o QO o QO o o (8] Q| O (O] (O] o
Portugués M4 3,03 (3,03 (3,03]3,03 3,03 5
Portugués M5 3,03 3,03 |3,033,03]3,03 50
Portugués M6 3,03 (3,03 (3,033,03 3,03 30
Inglés Os Media e a 3,03 3,03 |3,03 3,03 3,03
Comunicagdo 5
Global
Inglés Os Jovens na Era |3,033,03]3,03]|3,03]3,03 s
Global
Inglés O Mundo a Nossa | 3,03 3,03 3,03 |3,03 | 3,03 s
Volta
Area de Familia; Trabalho; | 3,03 | 3,03 | 3,03 |3,03 | 3,03
Integracdio Economia Global
Area de Democracia; 3,03 (3,03 3,03]3,03 3,03
Integragio Espago Europeu;
Organizagdes
Internacionais
Oficina do CP_8 - Construgdo de | 3,03 | 3,03 | 3,03 | 3,03 | 3,03
Conhecimento projetos pessoais e
sociais
Oficina do Portefélio 02 3,03 (3,03 3,03]3,03 3,03
Conhecimento
Educacdo Fisica M 6 - Atividade 3,03 |3,03|3,03|3,03]|3,03
Fisica/ Contextos e 10
Saude I
Educagéo Fisica M7-GINII - 3,03 (3,03 |3,033,03 3,03 5
Acrobética

Cofinanciata por
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Educacdo Fisica M8-ARPII - 3,03 (3,03 |3,03]3,03 3,03 5
Badminton/Atletismo
Educagdo Fisica M 9 - AEN - Natagdo | 3,03 |3,03|3,03 (3,03 3,03 10
Educacdo Fisica M 10-JDCII - 3,03 (3,03 |3,03]3,03]3,03 5
Futebol/Basquetebol
Educagdo Fisica M 11 - Aptid3o Fisica | 3,03 | 3,03 3,03 |3,03|3,03| 10
Economia 4 -Moeda e 3,03 (3,03 3,03 3,03 3,03
Financiamento da 100 50
Actividade Economica
Economia 5-OEstadoea |3,033,03]3,03(3,03]3,03
Actividade Econdmica e
Economia 6 -A Interdependéncia| 3,03 | 3,03 | 3,03 | 3,03 | 3,03
das Economias 30
Actuais
Psicologia 1- Descobrindoa |3,03 (3,03 (3,03]3,03]3,03 75
Psicologia !
Psicologia 2-0 3,03 | 3,03 3,03 3,03 3,03
Desenvolvimento 7,5
Humano
Psicologia 3 — Processos 3,03 | 3,03 |3,03]3,03 3,03
COngItIV(?S, 6 75
Emocionais e
Comportamentais
Psicologia 4 — Processos 3,03 |3,033,03|3,03]3,03
Relacionais e - 75
Comportamento
Profissional
Comunicagdo 658 — Lingua 3,03 3,03 3,03 3,03 3,03
Administrativa Ingleéa - &% -
Comunicagao
Administrativa
Comunicagdo 659 — Lingua 3,03 3,03 |3,03 3,03 3,03
Administrativa Inglesa - o
Comunicagdo
Administrativa
Direito das 670 — Contrato de | 3,03 3,03 | 3,03 | 3,03 | 3,03
Organizagles e Compra e Venda 30 | 30
Fiscalidade
Direito das 674 — Fungdo 3,03 3,03 3,03 |3,03]3,03
OrganizagBes e pessoal — legislagdo 35 | 30
Fiscalidade laboral
Direito das 676 — Legislagdo | 3,03 |3,03 (3,03 3,03 3,03
Organizagdes e fiscal na fungdo 35 | 30
Fiscalidade pessoal
Gestdo de 678 —Recursos | 3,03|3,03]3,03 3,03 3,03
Pessoas e Cultura Humanos — 5
Organizacional processamento de
vencimentos
Gestdo de 704 — Atendimento | 3,03 | 3,03 | 3,03 | 3,03 | 3,03
Pessoas e Cultura —técnicas de 40
Organizacional comunicagdo
Gestdo e 672 - Gestdo 3,03 3,03 | 3,03 3,03 3,03
Contabilidade econdémica das 40 60
compras
Técnicas 0673 — Controlo da| 3,03 | 3,03 | 3,03 | 3,03 | 3,03
Administrativas e tesouraria 50 100
Informatica
Técnicas 656 — Técnicas | 3,03 | 3,03 | 3,03 | 3,03 | 3,03
Administrativas e | documentais em 50 | 50
Informatica lingua portuguesa
TOTAL 100%|100% |100% (100% (100% (100% [100% |100% |100% |100% |100% | 100% |100% [100% [ 100% [100% |100% |100% |100% |100%
i DGO6 - V03
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Dominios obrigatdrios:
e |Interculturalidade
e Educacdo ambiental
e Empreendedorismo

Dominios opcionais:
e Voluntariado

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

. " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . q
desenvolver (n2) —— Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
Ao Iong? do Elaboragdo do livro de curso CT1,CT2,CT3 TODAS A definir
ano letivo
21/09/2022
31/03/2023 Dia do desporto CT1,CT4 21 horas
19/05/2023
Participagdo no Plastic Summit — CT1, CT2,CT3,
17/10/2022 | ol Event cta, cts, cp1s | A 7 horas
24/10 a
7/12/2022 FCT Todas Todas 240 horas
Ao longo do ] CT1, CT2, CT3, . -
ano letivo Brigadas Verdes CT4, CTS Al;,0C A definir
“ ) Y CT1,CT2,CT3, e -
14/02/2023 Um carinho secreto CTa, CT5 Al; OC; Ing; Port A definir
1a18/02/ Preparagdo e dinamizagdo da CT1, CT2, CT3, -
2023 Semana Aberta CT4,CTs Todas A definir
28/03/2023 Feira do Emprego e Orientag&o CT1, CT2, CT5 A definir
20630 Dinamizagdo da Comunicagdo CP1, CP14, CP15,
periodo interna das atividades na ETAP CT1, CT2, CT3,
para a comunidade académica CT4, CT5
30/05/2023 Visita técnica — Central Cerveja CP1, CP7, CP14, TAI 7 horas
CP15
07/06/2023 Visita técnica - Aorora cP7, (i:Ppll,SCPlél, TAI 3 horas
. CP7,CP1,CP14
Visita técnica — Incubadora OPEN ’ ’ 4
13/06/2023 e Lab CDRSP CP15 TAI 4 horas
CPS5, CP8, CP10,
21/06/2023 Formagdo software Eticadata CP11 TAI 2 horas
Ao longo do - . _
. Atividades Artisticas CT1.CT2,CT4 Todas A definir
ano letivo
Colingnciaga por
; ¥ L - - DGO6 - V03
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1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formag3o:
346 — Secretariado e Trabalho Administrativo

1.2. Curso:
Técnico/a Administrativo/a

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a Administrativo/a

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
Referencial de Qualificagdao 346035 do Catalogo Nacional de Qualificagdes

1.5. Perfil de desempenho:
Organizar e executar tarefas administrativas relativas ao funcionamento de uma empresa ou servigo publico

1.6. Atividades principais:
e  Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa ou servigo publico, utilizando equipamento
informatico e equipamento e utensilios de escritério.
e  Atender e informar o publico interno e externo a empresa ou servigo publico.
e  Efetuar a gestdo do economato da empresa ou servigo publico.
Organizar e executar tarefas administrativas de apoio a atividade comercial da empresa.
Executar tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa ou servigo publico, nomeadamente analisar e
Classificar a documentagdo, de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico.
e  Executar tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos.

1.7. Coordenador/a:
Sandra Teixeira

1.8. Tutor/a:
Mirele Costa

DGO06 - V03
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| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CP1 - Seleciona a estrutura e o tipo de comunicacdo organizacional adequada a atividade da
empresa

CP2 - Automatiza tarefas em processador de texto — funcionalidades avancadas

CP3 - Redige documentacgdo administrativa interna e externa, de acordo com os métodos e técnicas
de digitacao

CP4 - Esquematiza o circuito documental de acordo com as regras de funcionamento do arquivo
CP5 - Ajusta as ferramentas eletrdnicas na gestdo da fungao aprovisionamento

CP6 - Interpreta a legislacdo comercial adequada a atividade da empresa e aos principios da
qualidade

CP7 - Ajuiza sobre as especificidades do direito aplicado as empresas

CP8 - Efetua gestdao do economato da empresa ou servico publico

CP9 - Executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa ou servico publico

CP10 - Valida os principios dos impostos sobre o consumo de acordo com os conceitos de
fiscalidade

CP11 - Seleciona os cddigos de contas para lancamentos, de acordo com as normas contabilisticas
CP12 - Executa tarefas administrativas no ambito do processo de recrutamento com apoio de
ferramentas eletrénicas

CP13 - Executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos

CP14 - Organiza e executa tarefas administrativas de apoio a atividade comercial

CP15 — Atende o publico interno e externo a empresa ou servico publico

M
DGO6 - V03

@il & .o o' 95500 BR-— Pigina 3



Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

tap

2.3. Descritores de Desempenho:

Plano Curricular
Técnico/a Administrativo 2022 / 2025

Competéncias Transversais:

Adequa o discurso a situagdo
comunicativa

Comunica com
dificuldade, sem
respeitar as regras
de comunicagdo oral.

projetos respeitando
as regras de
comunicagdo oral e
0s objetivos
definidos

Adequa o seu
discurso a diversos
contextos e
diferentes publicos

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
N2 Competéncia Especifica melhoria Suficiente Bom Muito bom
P P [10-13] [14-17] (18- 20]
[0-9]
CT01 Reconhece a
importancia de uma Evidencia uma
conduta responsdvel Evidencia uma Evidencia uma conduta responsavel
Age com responsabilidade e e auténoma, mas conduta responsdavel, | conduta responsavel | e é auténomo em
autonomia ndo evidencia uma mas ndo é auténomo | e éauténomo, em todas as situagdes e
conduta responsavel situagBes previstas. contextos.
e auténoma
croz Opina de forma Formulei o.pmloes de Argumenta de forma
. - forma légica e
Emite opinides sem fundamentada, sem adequada, em
) . - . o coerente, em .
Evidencia pensamento critico fundamentagao. recorrer a critérios i diferentes contextos
L . algumas areas de .
I6gicos e coerentes. ) e dreas de
aprendizagem. .
aprendizagens.
CT03 Organiza novas
Apresenta ideias, Evidencia ideias, de forma Aplica novas ideias,
A . mas n3o evidencia L coerente, com vista | com originalidade,
Evidencia pensamento criativo o originalidade nas . . )
originalidade. A atomada de em diferentes areas
ideias propostas. o .
decisdo. de aprendizagens.
CT04 - o Constroi consensos,
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma .
R X R em diversos
passiva, nas assertiva, as suas construtiva com contextos
Trabalha colaborativamente atividades a ideias, respeitando todos os o .
o . . presenciais ou a
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. A
distancia.
CTO05 Apresenta ideias e

Avalia o impacto do
seu discurso

®psmlmlpml’ (:.
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Competéncias Profissionais:

Plano Curricular
Técnico/a Administrativo 2022 / 2025

Competéncias Descritores
Ne e Nec;z:l:\:: Gl Suficiente Bom Muito bom
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
CP0O1 | Seleciona a estrutura e o tipo de Define as diferentes Localiza as diferentes | Distingue as Escolhe a estrutura e
comunicagdo organizacional adequada estruturas e os tipos estruturas e os tipos diferentes estruturas | o tipo de
a atividade da empresa de comunicagado de comunicagdo e os tipos de comunicagdo
organizacional do organizacional do comunicagdo organizacional
mundo empresarial mundo empresarial organizacional do adequado a
mundo empresarial atividade
empresarial
CP02 | Automatiza tarefas em processador de Enuncia modelos e Pratica a edi¢do e Reune modelos para | Seleciona de forma
texto — funcionalidades avangadas assistentes pré- elaboragdo de edicdo e elaboragdo automatica as
definidos sem documentos sem de documentos com funcionalidades
utilizagdo das utilizagdo das recurso a criagdo de avangadas do
funcionalidades funcionalidades campos e processador de texto
avangadas avangadas preenchimento de para a edigdo e
formularios elaboragdo de
documentos
CP03 | Redige documentagdo administrativa Lista as principais Identifica as técnicas | Propde o tipo de Redige
interna e externa, de acordo com os normas documentais | de elaboragdo de documentagdo documentagdo
métodos e técnicas de digitagdo e métodos de documentos administrativa externa e interna da
digitagdo administrativos interna e externa de empresa, aplicando
internos e externos acordo com os métodos e técnicas
métodos e técnicas de digitagdo
de digitagdo
CP04 | Esquematiza o circuito documental de Nomeia alguns tipos Identifica os tipos de Distingue os tipos de | Ordena todos os
acordo com as regras de de documentos documentos, documentos documentos
funcionamento do arquivo existentes nas internos e externos internos e externos internos e externos
organizagdes sem existentes na existentes na da organizagdo, de
regras de organizagdo, sem organizagdo, bem acordo com as
funcionamento do regras de como as normas de técnicas de
arquivo funcionamento do tratamento da tratamento de
arquivo correspondéncia informacdo
documental
CPO5 | Ajusta as ferramentas eletrdnicas na Nomeia os principais Caracteriza os Utiliza os principais Adequa as
gestdo da fungdo aprovisionamento métodos da fungdo principais métodos e | métodos e técnicas ferramentas
aprovisionamento técnicas do do eletrénicas na gestdo
recorrendo as aprovisionamento, aprovisionamento, da fungdo
ferramentas socorrendo-se de socorrendo-se de aprovisionamento
eletrdnicas basicas ferramentas ferramentas
eletrénicas eletrénicas
elementares avangadas
CP06 | Interpreta a legislagdo comercial Define o conceito Aponta os principios Descreve os Aplica a legislagdo
adequada a atividade da empresa e qualidade e os da gestdo da principios da gestdo comercial de acordo
aos principios da qualidade objetivos de uma qualidade tendo em da qualidade tendo com a atividade da
empresa na conta o tipo de em conta a empresa e o sistema
sociedade empresa legislagdo comercial de gestdo da
relevante para a qualidade
atividade da
empresa
CPO7 | Ajuiza sobre as especificidades do Enuncia exemplos de | Interpreta legislagdo Reune legislagdo de Valida as
direito aplicado as empresas contratos sem com especificidades contratos comerciais | especificidades do
especificidades aplicadas as e de protecdo a direito aplicado aos
comerciais empresas propriedade contratos comerciais
industrial especiais, a
propriedade
industrial e ao
processo de
insolvéncia das
empresas
Coltnanciatg por DGO6 — V03
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CP08 | Efetua gestdo do economato da Identifica as TIC Nomeia as TIC parao | Seleciona o formato Seleciona o formato
empresa ou servigo publico disponiveis para o registo da gestdo do informatico e regista | informatico e
registo da gestdo do economato entradas e saidas de controla entradas e
economato material saidas de material
CP09 | Executa tarefas de apoio a Identifica a Seleciona a Organiza a Analisa e classifica
contabilidade geral da empresa ou documentagado a ser documentagdo a ser documentagdo de documentagdo de
servigo publico tratada tratada forma a sistematiza- forma a sistematiza-
contabilisticamente contabilisticamente la para posterior la para posterior
tratamento tratamento
contabilistico contabilistico
CP10 | Valida os principios dos impostos sobre | Regista algumas Aplica alguns Organiza as receitas Seleciona os
o consumo de acordo com os conceitos | atividades principios e publicas do Estado, principios
de fiscalidade financeiras do Estado | conceitos da de acordo com as subjacentes ao
sem nogdo dos fiscalidade de acordo | nogdes bésicas de imposto sobre o
impostos sobre o com a atividade fiscalidade e valor acrescentado
consumo financeira do Estado impostos sobre o (IVA) de acordo com
e receitas publicas consumo conceitos de
fiscalidade
CP11 | Seleciona os cédigos de contas para Aponta meios Demonstra contas a Classifica Ordena o Cédigo de
langamentos, de acordo com as financeiros liquidos Receber e a Pagar documentos com Contas (CC) e langa
normas contabilisticas sem normas com operagdes langamentos de acordo com as
contabilisticas (Debitar e Creditar) contabilisticos normas
contabilisticas
CP12 | Executa tarefas administrativas no Nomeia algumas Pratica tarefas de Reune técnicas de Valoriza as técnicas
ambito do processo de recrutamento técnicas de apoio ao recursos humanos de recursos
com apoio de ferramentas eletrénicas recrutamento sem recrutamento de acordo com as humanos, bem como
diferenciar a selegdo através de fontes fases e instrumentos | os processos de
diversificadas de selegdo recrutamento,
selecdo e admissao,
apoiadas em
ferramentas
eletrénicas para a
gestdo documental.
CP13 | Executa tarefas administrativas de Identifica as tarefas Identifica as tarefas e | Seleciona os Executa
apoio a gestdo de recursos humanos relacionadas com o procedimentos procedimentos procedimentos de
apoio a gestdo de inerentes ao apoio a inerentes ao apoio apoio na gestdo de
recursos humanos gestdo de recursos na gestdo de pessoas e
humanos recursos humanos relacionamento
interpessoal.
CP14 | Executa tarefas administrativas de Organiza a Confere e preenche Compila a Encaminha para os
apoio a atividade comercial informacdo relativaa | ainformagéo relativa | informagéo relativaa | servigos
compra e venda de acompraevendade | compraevendade competentes os
produtos e servigos produtos e servigos produtos e servigos dados necessarios
CP15 | Atende o publico interno e externo a Apeténcia para ouvir | Filtra o que é Devolve resposta Age de acordo com o
empresa ou servigo publico o publico transmitido e com o que lhe é solicitado e
guestionado comportamento encaminha o publico
adequado a situagdo | em fungdo do tipo
de servigo
pretendido
Coltnanciatg por DGO6 — V03
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

s . = P Duragao
Disciplina N2 e designag¢do do Médulo Docente(s) :
(horas)
Portugués 1-  Mdédulo Portugués 01 Paula Buco 33
Portugués 2-  Moddulo Portugués 02 Paula Buco 33
Portugués 3-  Mddulo Portugués 03 Paula Buco 34
Inglés 1 - Eu e o Mundo profissional Mirele Costa 26
Inglés 2 —Um Mundo de Muitas Linguas Mirele Costa 24
Inglés 3 — 0 Mundo Tecnoldgico Mirele Costa 24
Area de Integracio 1 - Pessoas, Regido, Globalizagdo Mirele Costa 25
Area de Integracdo 2 — Comunicagdo, Empreendedorismo Mirele Costa 24
Oficina do Conhecimento 1-5272 - Relagdes Interpessoais Mirele Costa 50
Oficina do Conhecimento 2 — Portefdlio 01 Mirele Costa 25
Educagdo Fisica 1 - Atividade Fisica / Contextos e Saude | David Carvalho 6
Educagdo Fisica 2-GIN | - Solo David Carvalho 10
Educacdo Fisica 3 - ARP | - Tenis/Atletismo David Carvalho 22
Educagéo Fisica 4 - Danga - Tradicionais Portuguesas David Carvalho 10
Educacdo Fisica 5-JDC | - Futsal/Andebol David Carvalho 22
Matematica 1- Geometria Filipe Oliveira 36
Matematica 2 - Estatistica Filipe Oliveira 34
Matematica 3 - Probalidades Filipe Oliveira 30
Economia 1- A Economia e o Problema Econémico Thibaut Junqueira 18
Economia 2 - Agentes Econdmicos e Atividades Guilherme Ferreira 33
Economia 3 - Mercados de Bens e Servigos e de Fatores Guilherme Ferreira 25
Direito das O izagd 563 — Legislagdo C ial
.|re| 9 as Organizagdes e egislagdo Comercia Henrique Mota 25
Fiscalidade
Direi izagd 223 — Direito Apli as E —al
.Il'elt.O das Organizagdes e 6223 ireito Aplicado as Empresas —algumas Henrique Mota 25
Fiscalidade
Direito das O izacd 666 — Nogdes Basicas de Fiscalidade e | t
.|re| 9 as Organizagdes e oc¢des Basicas de Fiscalidade e Impostos Henrique Mota 50
Fiscalidade
Gestag de.pessoas e Cultura 649 — Estrutura e Comunicagdo Organizacional Vera Alves 50
Organizacional
Gestdo de pessoas e Cultura 677 — Recursos Humanos — processos de
o ~ o x Vera Alves 25
Organizacional recrutamento, sele¢do e admissdo
Gestdo e Contabilidade 668 — Ficheiros de Armazém e Contas Correntes Filipa Gongalves 25
Gestdo e Contabilidade 6222 — Introdugdo ao codigo de contas e normas L
- Filipa Gongalves 25
contabilisticas
Tecmca{s Admmlstratlvas e 651 — Técnicas de Digitacdo Sandra Teixeira 50
Informatica
Técnicas Administrativas e 6225 — Técnicas de Normalizagdo Documental -
"= Filipa Gongalves 25
Informatica
Técnica{s Administrativas e 653 — Arquivo -Organizagdo e manutengdo Filipa Goncalves 25
Informatica
Técnicas Administrativas e 755 — Processador de Texto — Funcionalidades
- Roberto Neto 25
Informatica Avangadas
Tecmca{s /—\dmmwtratwas e 661 — Circuito Documental na Organizagdo Sandra Teixeira 25
Informatica
Técnicas Administrativas e 695 — Gestdo Informatizada de Documentos -
- Sandra Teixeira 50
Informatica
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

dla|lon|gs| v gl nlvoln|o|alo|ld|a|m|s|n|l F
Disciplina N2 Méd O|O0O|O0C(0O|OC(0O|0|O0C (0|00 Q0|00 | |vw | - v | «|« -
P . 51515/1616515/5/5(5(5/5/5/5/5/5/%5(5|85/%/8%| o0
o QOO VIVILVVILVILVILV LV OV =
Portugués Moduloonrtugues 2 101 10| 10| 10 0 A
Portugués Mddulo Portugués % | 1010 10 10 0 oy
02
Portugués Mddulo Portugués 20110 | 10 | 10 | 10 0 A
03
Inglés 1-BueoMundo | .| 1ot 15| 10 | 10 40 | 100%
profissional
Inglés 2- U_m Ml,mdo de 20 10 | 10 | 10 | 10 40 | 100%
Muitas Linguas
Inglé — 0O Mun
gles 3-OMundo |, | 15 1 10| 10 | 10 40 | 100%
Tecnoldgico
Area de Integragio 1 - Pessoas,
Regido, 20 20 [ 20 | 20 | 20 100%
Globalizagdo
Area de Integragdo | 2-— Comumcag.‘ao, 20 | 20| 20| 20 | 20 G
Empreendedorismo
Oficina do 1-5272 - Relagbes 5
Conhecimento Interpessoais 2020 [ 20 | 20 | 20 100%
Oficina .clo 2 — Portefdlio 01 5 | 25 | 25 - A
Conhecimento
Educacdo Fisica 1 - Atividade Fisica
/ Contextos e 20| 10 | 10 | 10 | 10 | 40 100%
Saude |
Educagdo Fisica 2-GIN | - Solo 20 | 10 | 10 | 10 | 10 40 100%
Educagdo Fisica 3-ARP |- 201 10| 10| 10 | 10 20 100%
Tenis/Atletismo
Educagdo Fisica 4 - Danga -
Tradicionais 20 |10 | 10 | 10 | 10 40 100%
Portuguesas
Educacédo Fisica 5-JDC - -
Futsal/Andebol 20 10 | 10 | 10 | 10 40 100%
Matematica 1 - Geometria 25| 5 | 5 |10 15 | 40 100%
Matemética 2 - Estatistica 25 | 5 | 5 |10 15 40 100%
Matematica 3 - Probalidades | 25 | 5 5 | 10 | 15 40 100%
Economia 1-AEconomiaeo
Problema 10 ( 10 | 20 | 10 | 10 | 40 100%
Econdmico
Economia 2 - Agentes
Econdmicos e 10 | 10 | 20 | 10 | 10 40 100%
Atividades
Economia 3 - Mercados de
Bens e Servigos e |10 10 | 20 | 10 | 10 40 100%
de Fatores
Direito das 563 — Legislagdo
Organizagdes e Comercial 10 (10| 5 [10] 5 60 100%
Fiscalidade
Direito das 6223 - Direito
Qrgaqlzagoes e Aplicado as w0lw!ls|wols 60 o
Fiscalidade Empresas —
algumas
Direito das 666 — Nogdes
Organizagbes e Basicas de
. . . . 10 | 10 5 10 5 60 100%
Fiscalidade Fiscalidade e °
Impostos
Gestdo de Pessoas e| 649 — Estrutura e
Cultura Comunicagdo 10 (10| 5 [ 10| 5 | 60 100%
Organizacional Organizacional
(} Cofinanciaga por
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Gestdo de pessoas e| 677 — Recursos
Cultura Humanos —
Organizacional processos de 10 10| 5 [10] 5 60 100%
recrutamento,
sele¢do e admissdo
Gestdo e 668 — Ficheiros de
Contabilidade Armazéme Contas| 10 | 10 | 5 | 10 | 5 60 100%
Correntes
Gestdo e 6222 — Introdugdo
Contabilidade ao codigo de w0lw!ls|wls 60 A
contas e normas
contabilisticas
Técnicas 651 —Técnicas de
Administrativas e Digitagdo 10|10 5 |10 5 60 100%
Informatica
Técnicas 6225 — Técnicas de
Administrativas e Normalizagdo 10|10 | 5 |10 | 5 60 100%
Informatica Documental
Técnicas 653 — Arquivo -
Administrativas e Organizagdo e 10 (10| 5 [10] 5 60 100%
Informatica manutengdo
Técnicas 755 — Processador
Adm|n|?trat|vase dg Text.o— w0lw!ls|wls 30 | 30 A
Informatica Funcionalidades
Avancgadas
Técnicas 661 — Circuito
Administrativas e Documental na 10 10| 5 [10] 5 60 100%
Informatica Organizagdo
Técnicas 695 — Gestdo
Administrativas e Informatizadade | 10 [ 10 [ 5 |10 | 5 60 100%
Informatica Documentos

3.3. Analise Global de Competéncias

SEEEHEEEEEE R R EEEEEIEIEE
Disciplina NeMéd. |[F|F|FR|F|F|lea|la|la|lalalalalalalalalala|a|a
o (@] o (@] o o o QO o o (8} o o QO o (] (O] o
P é Moddulo Por é
ortugues odu oof tugues 2,94 2,94 2,94 (2,94 2,94 40
Portugués ModuloOP;rtugues 294 | 2,98 | 2,94 | 2,04 | 2,04 2
P = p =
ortugués Modulo Portugués 204 | 2,94 | 2,94 | 2,94 | 2,04 20
03
Inglés 1-Eue,0,Mund0 2,94 12,94 (2,94 (2,94 (2,94 25
profissional
Inglé -
glés 2 U.m ML,me de 2,94 (2,94 (2,94 | 2,94 | 2,94 25
Muitas Linguas
Inglés 3—0M{ur.1do 2,94 (2,94 (2,94 | 2,94 | 2,94 25
Tecnoldgico
Area de 1 — Pessoas,
Integragdo Regido, 2,94 (2,94 2,94 (2,94 |29
Globalizagdo
— . ——
Areade~ Comunlca(%ao, 204 | 2,94 | 2,94 | 2,04 | 2,04
Integragdo Empreendedorismo
Oficina do 1-5272 - Relagbes
Conhecimento Interpessoais | 294 | 2,94 | 2,94 | 2,94 | 2,94
— 5 Sl 01
Oflcma.do Portefélio 0 2,94 | 2,04 | 2,4 2,08 | 2,98
Conhecimento

®pmlmlpml (; ufpo mr‘l:?! ‘;'5020 -f
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Educacdo Fisica | 1 - Atividade Fisica
/ Contextos e 2,94 12,94 (2,94 (2,94 (2,94 (25
Saude |
Educacdo Fisica 2-GINI-Solo |2,94(2,94|294 (2,94 (2,94 100
Educagdo Fisica 3-ARPI- 2,94 | 2,94 | 2,94 | 2,94 | 2,94 25
Tenis/Atletismo
Educacdo Fisica 4 - Danga -
Tradicionais 2,94 12,94 2,94 (29429 100
Portuguesas
30 Fisi 5-JDC I -
Educagdo Fisica FunalArdenol | 294 294|294 2,94 | 2,94 25
Matematica 1 - Geometria 2,94 1294294294294 | 25
Matematica 2 - Estatistica 2,94 (2,94 (2,94 2,94|2,94 20
Matematica 3 - Probalidades |2,94|2,94|2,94|2,94 2,94 20
Economia 1-AEconomiaeo
Problema 2,94 12,94 (2,94 (294 (294 25
Econdmico
Economia 2 - Agentes
Econémicos e 2,94 (2,94 (2,94 (2,94 | 2,94 50
Atividades
Economia 3 - Mercados de
Bens e Servicos e (2,94 |2,94|2,94|2,94 (2,94 20
de Fatores
Direito das 563 — Legislagdo
OrganizagBes e Comercial 2,94 (2,94 2,94 2,94 (2,94 60
Fiscalidade
Direito das 6223 — Direito
Qrgaqlzagoese Aplicado as 204 | 2,98 | 2,94 | 2,04 | 2,04 -
Fiscalidade Empresas —
algumas
Direito das 666 — Nogoes
OrganizagBes e Basicas de
Fiscalidade Fiscalidade e 2941294129412,94 2,94 »
Impostos
Gestdo de 649 — Estrutura e
pessoas e Comu'nlca?gao 2,94 (2,94 (2,94 2,94 (294 | 25
Cultura Organizacional
Organizacional
Gestdo de 677 — Recursos
pessoas e Humanos —
Cultura processos de 2,94 12,94 (2,942,944 |2,94 100
Organizacional recrutamento,
selecdo e admissdo
Gestdo e 668 — Ficheiros de
Contabilidade Armazém e Contas | 2,94 | 2,94 2,94 | 2,94 | 2,94 50
Correntes
Gestdo e 6222 — Introdugdo
Contabilidade ao codigo de 204 | 2,94 | 2,94 | 2,94 | 2,04 100
contas e normas
contabilisticas
Técnicas 651 — Técnicas de
Administrativas Digitagdo 2,94 (2,94 2,94 294 |29 10
e Informatica
Técnicas 6225 —Técnicas de
Administrativas Normalizagdo 2,94 (2,94 2,94 294 |29 15
e Informatica Documental
Técnicas 653 — Arquivo -
Administrativas Organizagdo e 2,94 (2,94 (2,94294 |29 30
e Informatica manutengdo
Técnicas 755 — Processador
Adm|n|st|:a.t|vas de'Text'o— 2,9412,94 (2,94 (2,94 (2,94 50 15
e Informatica Funcionalidades
Avancgadas
Técnicas 661 — Circuito
Administrativas Documental na |2,94 (2,94 | 2,94 |2,94|2,94 30
e Informatica Organizagdo
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Técnicas 695 — Gestdo
Administrativas | Informatizada de |2,94 (2,94 (2,94 (2,94 (2,94 50
e Informatica Documentos
TOTAL 100%|100% (100% (100% [100% |100% |100% |100% |100% |100% [100% (100% [100% [ 100% |100% |100% |100% |100% |100% (100%

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatdrios:
e Interculturalidade
e Educacdo ambiental
e Empreendedorismo

Dominios opcionais:
e Voluntariado

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

L Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . q
desenvolver (n2) —— Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
Ao Iong? do Elaboragdo do livro de curso CT1,CT2,CT3 TODAS A definir
ano letivo
21/09/2022
31/03/2023 Dia do desporto CT1,CT4 28
19/05/2023
20/09/2022 | ViSita Cuctara e Grupo cT1, cP1 TAI 7
Movicortes
Participagdo no Plastic Summit — CT1, CT2,CT3,
17/10/2022 Global Event CT4, CT5, CP15 oh
31/10/2022 Halloween CT1, CT3,CT4 Inglés, Al; OC A definir
9/11/2022 Visita técnica Maxiplds CP1e(CP13 GPCO 3
30/11/2022 Visita Técnica Grupo SOCEM CPleCP13 GPCO 5
Ao longo do . CT1, CT2, CT3, X -
ano letivo Brigadas Verdes T4, CTS Al;0C A definir
15/11/2022 | Parlamento dos Jovens — “Saude CT1,CT2,CT3, . .-
21/03/2023 | Mental nos Jovens” CT4, CTS Al; 0c A definir
Out. / Nov. Recolha de roupas, calgado e
2022 brinquedos para a Instituigdo “Os CT%:,TZT%TETS, Al; OC A definir
Margo 2023 amigos da Anita” !
“ . ” CT1, CT2, CT3, A . -
14/02/2023 Um carinho secreto CTa, cT5 Al; OC; Ing; Port A definir
la Preparacgdo e dinamizagdo da CT1, CT2,CT3, A definir
18/02/2023 Semana Aberta CT4, CT5
10/03/2023 | Visita da SEAT CP13,CP14,CP15 | TAle GPCO 3 horas
Programa Empreendedorismo —
22/03/2023 JAP (Junior Achievement Todas TAI A definir
Portungal)
28/03/2023 Feira do Emprego e Orientagdo CT1, CT2, CT5 A definir

Colnanciatg por
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Ao longo do

X Atividades Artisticas CT1.CT2,CT4 Todas A definir
ano letivo
24/04 a
17/05/2023 FCT Todas Todas 120
20 | omods | cresos | o 8 horas
31/05/2023 | 8% ganizas CP14, CP15
atividade
30/05/2023 Visita técnica — Central Cerveja CP1, CP7, CP14, TAI 7 horas
CP15
05/06/2023 Dinamizagdo da sala empresarial CT1. CT2, CT3,
12/06/2023 | 2 rec:éo o cidop cT4,cTS; CP1, | TAI 8 horas
22/06/2023 | P ¢ 3 CP13, CP14, CP15
07/06/2023 Visita técnica - Aorora 7, (i:Ppll,SCPM, TAI 3 horas
Visita técnica — Incubadora OPEN CP7,CP1, CP14,
13/06/2023 e Lab CDRSP P15 TAI 4 horas
21/06/2023 Formagdo software Eticadata PS5, il;sl,lcmo, TAl 2 horas
fesemunios de sanos da ETape | CTL T2 €T3,
Junho/2023 N CT4, CT5, CP1, GPCO, TAI 6 horas
promogdo do curso cr1a
Administrativo
Aolongodo | ) idades Artisticas CT1.CT2,CT4 | Todas A definir
ano letivo
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Escola Tecnoldgica, Artistica

e Profissional de Pombal Plano Cu rriCUlar

Técnico/a de Manutencao Industrial /
Técnico/a de Mecatronica Automovel 2020/2023

| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
525 - Construgdo e Reparagao de Veiculos a Motor

1.2. Curso:
Técnico/a de Manutencéo Industrial / Técnico/a de Mecatrdénica Automével

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Mecatrdnica Automoével

1.4. Referencial de Formacéo / Portaria:
1312/2006 de 23 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Mecatrénica Automovel é o profissional qualificado, apto a executar o diagndstico, a reparagdo e a
verificagdo dos sistemas mecanicos, elétricos e eletronicos dos veiculos. Interpreta esquemas elétricos e eletrénicos. Faz
o planeamento, a preparagdo e o controlo do trabalho da oficina. Procede ao controlo da qualidade das intervengdes,
gerindo a informacdo, tratando e gerindo as garantias, afetando os meios técnicos, maximizando a produtividade,
promovendo a melhoria da qualidade do servigo e a satisfagdo dos clientes.

1.6. Atividades principais:
e Identificar e diagnosticar as avarias mais comuns nos sistemas do veiculo automoével;
e Identificar os processos de reparagdo de carrogarias e pintura;
e Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de diagndstico de avarias, reparagao e verificagdo, em veiculos
automoveis;
e Efetuar uma correta detecdo de necessidades oficinais, evidenciando aspetos de qualidade estratégica que
compreendam a capacidade de andlise e decisdo;
e Diagnosticar, reparar e verificar:
o Motores de combustdo interna;
Sistemas de arrefecimento e lubrificacdo;
Sistemas de igni¢do, alimentac¢do e sobrealimentagao;
Sistemas elétricos e eletrénicos;
Sistemas de transmissdo convencional e automatica;
Sistemas de diregao, suspensdo e travagem;
Sistemas de carga e arranque;
Sistemas de seguranca ativa, de seguranca passiva e de conforto e seguranca;
Sistemas de comunicagdo e informacao (incluindo sistemas de som e sistemas de rececdo de GPS).

O O O O O O O O©°

1.7. Coordenador/a:
Prof.2 Pedro Hermeiro

1.8. Tutor/a:
Prof.2 David Fernandes
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2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CTO1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT02 - Evidencia pensamento critico

CTO03 - Evidencia pensamento criativo

CTO4 - Trabalha colaborativamente

CTO5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Reconhece o setor automovel
CP02 - Executa trabalhos de desenho de construcées mecanicas
CPO3 - Executa trabalhos de serralharia
CP04 - Assegura a organizacdo e a qualidade das ferramentas, equipamentos e materiais em oficina
CPO5 - Executa trabalhos de diagndéstico automovel
CPO6 - Realiza trabalhos em eletricidade e eletrdnica
CPO7 - Executa trabalhos de manutenc¢ao em sistemas de travagem
CP08 - Executa trabalhos de manuteng¢ao em sistemas de diregdo e suspensao
CPO9 - Executa trabalhos de manuten¢ao de motores de combustao interna
CP10 - Executa trabalhos de manutenc¢ao em caixas de velocidades
CP11 - Executa trabalhos de manutenc¢dao em sistemas de tecnologia hibrida e elétrica
CP12 - Executa trabalhos de manutenc¢dao em sistemas de conforto e seguranga automovel
CP13 - Executa trabalhos de manutenc¢do em sistemas de injecdao de combustivel
CP14 - Assegura o funcionamento de sistemas de combustado a GPL, GN e H2
CP15 - Executa trabalhos de manutenc¢do em sistemas antipoluicdo/
sobrealimentacao

[T
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tap

2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
Ne Competéncia Especifica melhoria Suficiente Bom Muito bom
= - [10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
Reconhece a
importancia de uma
cor?duta responsavel e Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta
Age com responsabilidade e . ponsay : . responsavel e é responsavel e é
CT01 " . auténoma, mas ndo responsavel, mas ndo é AUtSnOmo, em AUtOnOmO em todas as
autonomia evidencia uma conduta auténomo. . o . ~
X situagdes previstas. situagdes e contextos.
responsavel e
auténoma.
Formula opinides de
Opina de forma . 4p Argumenta de forma
. _— forma logica e
. . - Emite opiniGes sem fundamentada, sem adequada, em
CT02 | Evidencia pensamento critico ~ o coerente, em algumas )
fundamentagdo. recorrer a critérios . > diferentes contextos e
L. dreas de aprendizagem. ) K
légicos e coerentes. dreas de aprendizagens.
L Organiza novas ideias, Aplica novas ideias, com
Apresenta ideias, mas ’ o L
. . . - R X Evidencia originalidade de forma coerente, com | originalidade, em
CT03 | Evidencia pensamento criativo ndo evidencia o s ) .
s nas ideias propostas. vista a tomada de diferentes areas de
originalidade. -~ )
decisdo. aprendizagens.
Exode, de forma Constrdi consensos, em
Participa, de forma P : . Colabora de forma diversos contextos,
. ) - assertiva, as suas ideias, X . N
CT04 | Trabalha colaborativamente passiva, nas atividades a . o construtiva com todos presenciais ou a
respeitando as ideias X . A
desenvolver. os intervenientes distancia.
dos outros.
. Apresenta ideias e
Comunica com rojetos respeitando as Adequa o seu discurso a
Adequa o discurso a situagdo dificuldade, sem proj peltando : aeq Avalia o impacto do seu
CTO5 icati respeitar a rearas de regras de comunicagdo diversos contextos e discurso
comunicativa P L g oral e os objetivos diferentes publicos. :
comunicagdo oral. L
definidos.
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Necessidade de - .
Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P 0-9] [10-13] [14-17] [18-20]

Reconhece o setor

Reconhece o setor

Reconhece o setor

CpO1

Reconhece o setor

N&o reconhece o setor

automovel, mas

automovel com

automovel e caracteriza-

diagndstico automovel

automovel

mas necessita de apoio e

orientagdo

com autonomia

automovel automovel necessita de apoio e .
A ~ autonomia o
orientagdo
. Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos desenho de construcdes desenho de construcdes Executa trabalhos de
CP02 | desenho de de desenho de . ¢ . . ¢ desenho de construgdes
~ A: o o mecanicas, mas necessita | mecanica com - -
construgdes mecanicas | construgdes mecanicas . . - ) mecanicas e otimiza-os
de apoio e orientagdo autonomia
Executa trabalhos de
x K Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos serralharia, mas . Executa trabalhos de
CPO3 A ) ) . serralharia com A L
serralharia de serralharia necessita de apoio e . serralharia e otimiza-os
A « autonomia
orientagdo
. Assegura a organizagdo e . A
. N&o assegura a ) Assegura a organizagdo Assegura a organizagdo
Assegura a organizagdo e a qualidade das . .
X organizagao nem a e a qualidade das e a qualidade das
e a qualidade das K ferramentas,
qualidade das . ferramentas, ferramentas,
CP04 | ferramentas, equipamentos e K .
. ferramentas, . - equipamentos e equipamentos e
equipamentos e ) materiais em oficina, . - . -
. - equipamentos e ) ) materiais em oficina materiais em oficina e
materiais em oficina . - mas necessita de apoio e . o
materiais em oficina . - com autonomia otimiza-os
orientagdo
x Executa trabalhos de
N3o executa trabalhos . - . Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de . o diagndstico automoével, i . , . . ,
CP0O5 de diagndstico diagndstico automovel diagndstico automovel e

otimiza-os
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. Realiza trabalhos em . .
Realiza trabalhos em - . L - Realiza trabalhos em Realiza trabalhos em
L N3o realiza trabalhos em | eletricidade e eletrénica, L - .. -
CP0O6 | eletricidade e L .. R . eletricidade e eletrdnica eletricidade e eletronica
. eletricidade e eletrénica mas necessita de apoio e . Lo
eletrénica - ~ com autonomia e otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de
x - . Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos manutengdo em sistemas - «
- - manutengdo em manutengdo em
CP07 | manutengdo em de manutengdo em de travagem, mas . .
. ) ) . sistemas de travagem sistemas de travagem e
sistemas de travagem sistemas de travagem necessita de apoio e . .
A ~ com autonomia otimiza-os
orientagdo
< Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3&o executa trabalhos - R - Executa trabalhos de
- - manutengdo em sistemas | manuten¢do em -
manutengdo em de manutengdo em . ~ B . manutengdo em
CP0O8 R L . . de diregdo e suspensdo, sistemas de direcdo e . S
sistemas de direcdo e sistemas de direcdo e K . ~ sistemas de diregdo e
~ - mas necessita de apoio e | suspensdo com ~ S
suspensdo suspensdo . - . suspensdo e otimiza-os
orientagdo autonomia
. Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos - Executa trabalhos de Executa trabalhos de
~ - manutengdo de motores - ~
manutencgdo de de manutencdo de .. manutengdo de motores | manutengdo de motores
CP09 " - de combustdo interna, - ~ .
motores de combustdo | motores de combustdo R . de combustdo interna de combustdo interna e
. . mas necessita de apoio e ) L
interna interna . ~ com autonomia otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de
. ~ ; Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N&o executa trabalhos manutengdo em caixas - . . .
- . - . manutengdo em caixas manutengdo em caixas
CP10 | manutengdo em caixas | de manutengdo em de velocidades, mas . .
. . . . . de velocidades com de velocidades e
de velocidades caixas de velocidades necessita de apoio e . L
A ~ autonomia otimiza-os
orientagdo
. Executa trabalhos de Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos - R « ~
~ - manutengdo em sistemas | manutengdo em manutengdo em
manutengdo em de manutengdo em . ) ) ; ’
CP11 R . . . de tecnologia hibrida e sistemas de tecnologia sistemas de tecnologia
sistemas de tecnologia sistemas de tecnologia Y X o P P s
P s o s elétrica, mas necessita hibrida e elétrica com hibrida e elétrica e
hibrida e elétrica hibrida e elétrica . . - . .
de apoio e orientagdo autonomia otimiza-os
Executa trabalhos de
N - R Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos manutengdo em sistemas ~ =
~ - manutengdo em manutengdo em
manutengdo em de manutengdo em de conforto e seguranca . R
CP12 R . . sistemas de conforto e sistemas de conforto e
sistemas de conforto e sistemas de conforto e automovel, mas , .
. . . ) seguranga automovel seguranga automovel e
seguranga automovel seguranga automovel necessita de apoio e . h
A « com autonomia otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos manutengdo em sistemas - Executa trabalhos de
~ - - manutengdo em -
manutengdo em de manutengdo em de injegdo de ) L manutengdo em
CP13 R L. ) S . , sistemas de inje¢do de . .
sistemas de inje¢do de sistemas de inje¢do de combustivel, mas , sistemas de injegdo de
, . . ) combustivel com , -
combustivel combustivel necessita de apoio e . combustivel e otimiza-os
A ~ autonomia
orientagdo
Assegura o
= . Assegura o Assegura o
Assegura o N&o assegura o funcionamento de ) h
A . ) o funcionamento de funcionamento de
funcionamento de funcionamento de sistemas de combustdo a . ~ - ~
CP14 ) - . ~ sistemas de combustdo sistemas de combustdo
sistemas de combustdo sistemas de combustdo GPL, GN e H2, mas 2 GPL GN e H2 com 2GPL GN e H2 e
a GPL, GN e H2 a GPL, GN e H2 necessita de apoio e L o
A ~ autonomia otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de
x ~ R Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N&o executa trabalhos manutengdo em sistemas o =
~ ~ ) T manutengdo em manutengdo em
manutengdo em de manutengdo em antipoluicdo/ ) ) . ) ) .
CP15 ) : . ) ; - . . sistemas antipolui¢do/ sistemas antipoluigdo/
sistemas antipolui¢do/ sistemas antipolui¢do/ sobrealimentagdo, mas R ~ . x
) ~ R ~ . . sobrealimentagdo com sobrealimentagdo e
sobrealimentagdo sobrealimentagdo necessita de apoio e . L
A ~ autonomia otimiza-os
orientagdo
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3. ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

s . = . Duragao
Disciplina N2 e designag¢do do Médulo Docente(s) :
(horas)
7 —Mddulo 7 33
Portugués 8 - Mddulo 8 Ana Guardado 33
9 - Médulo 9 34
7 - Os Jovens e o Consumo 24
David Fernandes
Inglés 8 - O Mundo do Trabalho 24
9 - A Comunicagdo no Mundo Profissional Mirele Costa 24
5 - Comunidade; OrganizagGes do Trabalho; 4
o Religido .
Area de Int a David F d
rea deintegracao 6 - Homem-Natureza; Unido-Europeia; avidrernandes
. 23
Etica Humana
PT 03 25
Oficina do Conhecimento 8598 - Desenvolvimento pessoal e técnicas de David Fernandes 25
procura de emprego
7 - Probabilidades 21
8 - Modelos discretos 26
Matematica Jodo Pedro Lopes
9 - Fungdes de Crescimento 26
10 - Optimizagdo 27
10 - Maquinas Elétricas 25
11 - Electricidade André Gongalves 25
(Corrente Contin. e Corrente Alter.)
Tecnologia e Processos 12 - Electronica 2
Barbara Marto 75
13 - Sistemas Logicos | (Circuitos Combinatdrios)
14 - Controlo de Condigdo Pedro Hermeiro 25
5 - Cotagem e Tolerancias 20
Desenho Técnico 6 - Elementos de Ligacdo e Desenho de Conjunto Marco Santos 30
7 - Desenho Esquematico 30
12 - Sist. de Automovel IV 25
(Igni¢do, Aliment. e Sobre.)
13 - Sist. de Automovel V (Carga e Arranque) 25
14 - Sist. de Automovel VI
S Conf. Aut 25
Praticas Oficinais ( eguranga e Lont. ,u om.) Miguel Silva
15 - Sist. de Automovel VII
o - 30
(Eléctricos e Electronicos)
16 - Diagn. Automdvel | (Sist. Mecénicos) 50
17 - Diagn. Automavel Il (Sist. Eléctric. e Electron.) 25
Cofinanciaga por
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N S8 g|g|glalyigly =
Disciplina X E E = E = - -
Méd. (3] O|C|C|C|C| 2
7 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% | 40% 100%
Portugués 8 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
9 | 10%|15% | 10% | 10% | 15% 40% | 100%
7 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% 10% 30% | 100%
Inglés 8 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% | 30% | 10% 100%
9 | 10%|15% | 10% | 10% | 15% 10% 30% | 100%
) 5 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%

Area de Integragdo
6 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
PT03 |20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%

Oficina do Conhecimento
8598 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
7 |30%| 5% | 5% |10% | 109 40% 100%
s |30%| 5% | 5% | 10% | 109 | 20% 100%
Matematica

9 [30%| 5% | 5% | 10% | 109 20% | 20% 100%
10 |30%]| 5% | 5% | 10% | 109 10% 100%
10 |10% | 5% |10% |10% | 5% 60% 100%
11 |10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
Tecnologia e Processos 12 | 10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
13 |10% | 5% |10% |10% | 5% 60% 100%
14 |10% | 5% |10% |10% | 5% 60% 100%
5 | 10% | 5% |10% | 10% | 5% |60% 100%
Desenho Técnico 6 |10%| 5% |10% |10% | 5% | 60% 100%
7 | 10%| 5% | 10% | 10% | 5% |60% 100%
12 | 10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
13 | 10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
14 | 10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% | 100%

Praticas Oficinais
15 | 10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
16 | 10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
17 |10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%

Cafin P
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3.3. Andlise Global de Competéncias

Ne | = | N[ | & |10 g g g :l'
Disciplina 3 g g E E E - I A
Mad. O|lO0|0|0C
7 36 | 36| 36| 36| 36 5%
Portugués 8 36 | 36 | 36 | 36 | 36 5%
9 36 | 36|36 ]| 36| 36 10%
7 36 | 36| 36| 36| 36 5% 10%
Inglés 8 36 | 36| 36| 36| 36 |10%| 5%
9 36 | 36| 36| 36| 36 5% 10%
; 5 36 | 36| 36| 36| 36
Area de Integragdo
6 36 | 36| 36| 36| 36
PTO3 | 3,6 | 3,6 | 3,6 | 3,6 | 3,6
Oficina do Conhecimento
8598 | 3,6 | 3,6 | 3,6 | 3,6 | 3,6
7 36 | 36|36 ] 36| 36 10%
8 36 [ 36|36 | 36|36 |10%
Matematica
9 36 | 36|36 ] 36| 36 5% 5%
10 36 | 36|36 ] 36| 36 5%
10 36 | 36|36 ] 36| 36 15%
11 36 | 36|36 ] 36| 36 15%
Tecnologia e Processos 12 36 | 36|36 (36|36 15%
13 36 | 36|36 ] 36| 36 10%
14 36 | 36|36 ] 36| 36 35%
5 36 (3636|3636 |25%
Desenho Técnico 6 36 | 36 |36 |36]|36|25%
7 36 | 36 | 36| 36| 36 |25%
12 36 | 36| 36| 36| 36 5%
13 36 | 36|36 ]| 36| 36 10%
14 36 | 36| 36| 36| 36 70%
Préticas Oficinais
15 36 | 36|36 ]| 36| 36 10%
16 36 | 36|36 ]| 36| 36 35%
17 2,8 28 1281|2828 10%
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatdrios:
e |Interculturalidade
e Educag¢do Ambiental
e Direitos Humanos
e |gualdade de Género

Dominios opcionais:
e Instituicoes e Participacdo Democratica
e Voluntariado
e Media
e Empreendedorismo

Cofinanciata por
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3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

5 " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21-09-2022
31-03-2023 Dias do Desporto CT01; CTO02 Todas as disciplinas 7 X 2;6
19-05-2023
26/09 a ) CT01; CT02; CTO3; ) "
30/09/2022 Brigada Verde cT05 A.l;0.C 3 X 2;4;5
31-10-2022 Halloween CT01; CT02; CTO4 ING.; O.C.; PT 3 X 2;4;6
19 Periodo Brigada Civica CT01; CT02; CT03; Al;0.C 3 X 2;4;5
CT05
x B .
14/12/2022 Apresentggao dc': 1 relatério OGC; PO; PT; T.P.
intermédio
12/12/2022 | Tormeie 'ntertu;;';as basquetebol CTO1; CT02 Al;0.GEF. 4 X 26
16/12/2022 Corta-Mato Escolar CT01; CTO2 A.l; O.C; E.F. 4 X 2;6
26-01-2023 Visita a The Racing Factory
Componentes
15_0523 19- Semana Aberta CT01; CT02; CTO5 sociocultural, cientifica e X 4;6;7
técnica
15/02 a Reparagdo e manutengdo de
18/02/2023 veiculos do parque escolar
15-03-2023 Feira do Emprego e Orientagdo CT01; CTO2 A.l; 0.C X 2
x o .
14-03-2023 Apresent‘agao dc,’ 2 relatério O.C,; PT; TP
intermédio
. CT01; CT02; CTO3;
29-03-202 D IPL
9-03-2023 ia aberto CTo4; CTO5
31-03-2023 Dia do Desporto
- - O.C,; PT; ING; T.P.; P.O,;
28/04/2023 Entrega dos Relatérios Finais PAP 0. MAT: DT
2/05/2023 Defesa do Relatdrio Final PAP CT01; CTO2; CTOS O.C.; PT; TP; P.O.;
Ao longo do . .
. Projeto Tampinhas CT01; CT02; CTO5 0.C,;Al; X 2;4
ano letivo
Ao longo do CT1.1; CT1.2,;
g. Alimentagdo Saudavel (I.A.S.) CT6.1; CT6.2; 0.C; All; X 4
ano letivo
CM4.3;
22/05 a Formagdo em Contexto de CT01; CTO2; CTO3; ) 280 . 467
10/07/2023 trabalho CT04; CTO5 r
Cufin pe
. p ¥ : - - DGO6 — V03
LI < S —— 2020 I ¢
® ¥ Veos poan B 75020 casladiioN P4gina 10




Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

tap

PLANO CURRICULAR

Técnico/a de Mecatronica Automovel 2021/2024

Escola Tecnoldgica, Artistica e Profissional de Pombal A
Av. Vasco da Gama . Parque Industrial Manuel da Mota, 3100-354 Pombal l i [ Q \if ” PORTUGAL ;
Tel :236 200 810 | Fax : 236 217 122 | www.etap.edu.pt | info@etap.edu.pt pombiiprol Vrois: poch I 2020 - o
Entidade Propietaria: Pombal Prof, Sociedade de Educago e Ensino Profissional, S.A. o B e L '



http://www.etap.edu.pt/
mailto:info@etap.edu.pt

Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a de Mecatronica Automovel 2021/2024

| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
525 - Construgdo e Reparagao de Veiculos a Motor

1.2. Curso:
Técnico/a de Manutencéo Industrial / Técnico/a de Mecatrdénica Automével

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Mecatrdnica Automovel

1.4. Referencial de Formacéo / Portaria:
1312/2006 de 23 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Mecatrénica Automovel é o profissional qualificado, apto a executar o diagndstico, a reparagao e a
verificagdo dos sistemas mecanicos, elétricos e eletronicos dos veiculos. Interpreta esquemas elétricos e eletrénicos. Faz
o planeamento, a preparagdo e o controlo do trabalho da oficina. Procede ao controlo da qualidade das intervengdes,
gerindo a informacdo, tratando e gerindo as garantias, afetando os meios técnicos, maximizando a produtividade,
promovendo a melhoria da qualidade do servigo e a satisfagdo dos clientes.

1.6. Atividades principais:
e Identificar e diagnosticar as avarias mais comuns nos sistemas do veiculo automével;
e Identificar os processos de reparagdo de carrogarias e pintura;
e Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de diagndstico de avarias, reparagao e verificagdo, em veiculos
automoveis;
e Efetuar uma correta detecdo de necessidades oficinais, evidenciando aspetos de qualidade estratégica que
compreendam a capacidade de andlise e decisdo;
e Diagnosticar, reparar e verificar:
o Motores de combustdo interna;
Sistemas de arrefecimento e lubrificacdo;
Sistemas de ignicdo, alimentac¢do e sobrealimentagao;
Sistemas elétricos e eletrénicos;
Sistemas de transmissdo convencional e automatica;
Sistemas de diregao, suspensdo e travagem;
Sistemas de carga e arranque;
Sistemas de seguranca ativa, de seguranca passiva e de conforto e seguranca;
Sistemas de comunicagdo e informacdo (incluindo sistemas de som e sistemas de rececdo de GPS).

O O O O O O O O©°

1.7. Coordenador/a:
Prof.2 Pedro Hermeiro

1.8. Tutor/a:
Prof.2 David Fernandes

DGO6 - V03
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2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CTO1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT02 - Evidencia pensamento critico

CTO03 - Evidencia pensamento criativo

CTO4 - Trabalha colaborativamente

CTO5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CP1 - Reconhece o setor automovel
CP2 - Executa trabalhos de desenho de construcdes mecanicas
CP3 - Executa trabalhos de serralharia
CP4 - Assegura a organizacdo e a qualidade das ferramentas, equipamentos e materiais em oficina
CP5 - Executa trabalhos de diagndstico automovel
CP6 - Realiza trabalhos em eletricidade e eletrénica
CP7 - Executa trabalhos de manutenc¢ao em sistemas de travagem
CP8 - Executa trabalhos de manuteng¢ao em sistemas de diregdo e suspensao
CP9 - Executa trabalhos de manutenc¢ao de motores de combustdo interna
CP10 - Executa trabalhos de manutenc¢ao em caixas de velocidades
CP11 - Executa trabalhos de manutenc¢dao em sistemas de tecnologia hibrida e elétrica
CP12 - Executa trabalhos de manuteng¢ao em sistemas de conforto e seguranga automaével
CP13 - Executa trabalhos de manutencdao em sistemas de injecdo de combustivel
CP14 - Assegura o funcionamento de sistemas de combustado a GPL, GN e H2
CP15 - Executa trabalhos de manutenc¢do em sistemas antipoluicdo/
sobrealimentacao

[T
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Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
Ne Competéncia Especifica melhoria SHficieges Bom LSy
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
Reconhece a
importancia de uma . . . .
corr:duta responsavel e Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta
Age com responsabilidade e . ponsay : . responsavel e é responsavel e é
CT01 " . auténoma, mas ndo responsavel, mas ndo é autonomo, em autdnomo em todas as
autonomia evidencia uma conduta auténomo. R L . ~
. SItUa(}OES prewstas. 5|tuagoes e contextos.
responsavel e
auténoma.
. Formula opiniGes de
Opina de forma . 4p Argumenta de forma
. - forma logica e
. . - Emite opiniGes sem fundamentada, sem adequada, em
CT02 | Evidencia pensamento critico ~ o coerente, em algumas .
fundamentagédo. recorrer a critérios . > diferentes contextos e
. areas de aprendizagem. ! .
légicos e coerentes. dreas de aprendizagens.
L Organiza novas ideias, Aplica novas ideias, com
Apresenta ideias, mas . . I L
. . . - R X Evidencia originalidade de forma coerente, com | originalidade, em
CT03 | Evidencia pensamento criativo ndo evidencia o s ) .
L nas ideias propostas. vista a tomada de diferentes areas de
originalidade. -~ .
decisdo. aprendizagens.
Exode. de forma Constréi consensos, em
Participa, de forma P ; . Colabora de forma diversos contextos,
. . .. assertiva, as suas |de|as, . P N
CT04 | Trabalha colaborativamente passiva, nas atividades a ) . construtiva com todos presenciais ou a
respeitando as ideias X . oA
desenvolver. os intervenientes distancia.
dos outros.
. Apresenta ideias e
Comunica com rojetos respeitando as Adequa o seu discurso a
Adequa o discurso a situagdo dificuldade, sem P L A Avalia o impacto do seu
CTO5 icati respeitar as regras de regras de comunicagdo diversos contextos e discurso
comunicativa P L 8 oral e os objetivos diferentes publicos. :
comunicagao oral. .
definidos.
A . .. .
CompetenCIas Profissionais:
Competéncias Descritores
Necessidade de - .
Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P [10-13] [14-17] (18 - 20]
[0-9]
Reconhece o setor
. , Reconhece o setor Reconhece o setor
Reconhece o setor N&o reconhece o setor automovel, mas ) . )
CPO1 . ) . . automovel com automovel e caracteriza-
automovel automovel necessita de apoio e )
R ~ autonomia o
orientacdo
. Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos desenho de construcdes desenho de construcdes Executa trabalhos de
CP02 | desenho de de desenho de A ¢ . . ¢ desenho de construgbes
~ A o A: mecanicas, mas necessita | mecanica com - L
construgdes mecanicas construgdes mecanicas . . « . mecanicas e otimiza-os
de apoio e orientagdo autonomia
Executa trabalhos de
= X Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos serralharia, mas . Executa trabalhos de
CPO3 A ) ) . serralharia com A .
serralharia de serralharia necessita de apoio e . serralharia e otimiza-os
R ~ autonomia
orientagdo
- Assegura a organizagdo e R N
- Ndo assegura a . Assegura a organizagao Assegura a organizagao
Assegura a organizacdo o a qualidade das . X
X organizagao nem a e a qualidade das e a qualidade das
e a qualidade das X ferramentas,
qualidade das . ferramentas, ferramentas,
CP04 | ferramentas, equipamentos e K .
. ferramentas, L. . equipamentos e equipamentos e
equipamentos e X materiais em oficina, L. . . .
L . equipamentos e R . materiais em oficina materiais em oficina e
materiais em oficina L - mas necessita de apoio e . .
materiais em oficina X - com autonomia otimiza-os
orientagdo
. Executa trabalhos de
N3o executa trabalhos . _— . Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de . s diagndstico automovel, R s , . s )
CPO5 . o ) de diagnéstico . . diagnoéstico automovel diagndstico automovel e
diagndstico automovel ; mas necessita de apoio e . o
automovel X - com autonomia otimiza-os
orientagdo

®pmlm|pml’ j(-; 8 i
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Realiza trabalhos em

N3o realiza trabalhos em

Realiza trabalhos em
eletricidade e eletrdnica,

Realiza trabalhos em

Realiza trabalhos em

CP0O6 | eletricidade e L .. R . eletricidade e eletrdnica eletricidade e eletronica
. eletricidade e eletrénica mas necessita de apoio e . Lo
eletrénica - ~ com autonomia e otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de
x - . Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos manutengdo em sistemas - «
- - manutengdo em manutengdo em
CP07 | manutengdo em de manutengdo em de travagem, mas . .
. ) ) . sistemas de travagem sistemas de travagem e
sistemas de travagem sistemas de travagem necessita de apoio e . .
A ~ com autonomia otimiza-os
orientagdo
< Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3&o executa trabalhos - R - Executa trabalhos de
- - manutengdo em sistemas | manuten¢do em -
manutengdo em de manutengdo em . - B . manutengdo em
CP0O8 R L . . de diregdo e suspensdo, sistemas de direcdo e . S
sistemas de direcdo e sistemas de direcdo e K . ~ sistemas de diregdo e
~ - mas necessita de apoio e | suspensdo com ~ S
suspensdo suspensdo . - . suspensdo e otimiza-os
orientagdo autonomia
. Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos - Executa trabalhos de Executa trabalhos de
~ - manutengdo de motores - ~
manutencgdo de de manutencdo de .. manutengdo de motores | manutengdo de motores
CP09 " - de combustdo interna, ~ ~ .
motores de combustdo | motores de combustdo R . de combustdo interna de combustdo interna e
. . mas necessita de apoio e ) L
interna interna . ~ com autonomia otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de
~ - : Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N&o executa trabalhos manutengdo em caixas - . . .
- . - . manutengdo em caixas manutengdo em caixas
CP10 | manutengdo em caixas | de manutengdo em de velocidades, mas . .
. . . . . de velocidades com de velocidades e
de velocidades caixas de velocidades necessita de apoio e . L
A ~ autonomia otimiza-os
orientagdo
. Executa trabalhos de Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos - R « ~
~ - manutengdo em sistemas | manutengdo em manutengdo em
manutengdo em de manutengdo em . ) ) ; ’
CP11 R . . . de tecnologia hibrida e sistemas de tecnologia sistemas de tecnologia
sistemas de tecnologia sistemas de tecnologia Y X o P P s
P s o . elétrica, mas necessita hibrida e elétrica com hibrida e elétrica e
hibrida e elétrica hibrida e elétrica . . - . .
de apoio e orientagdo autonomia otimiza-os
Executa trabalhos de
N - R Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos manutengdo em sistemas ~ =
~ - manutengdo em manutengdo em
manutengdo em de manutengdo em de conforto e seguranca . R
CP12 R . . sistemas de conforto e sistemas de conforto e
sistemas de conforto e sistemas de conforto e automovel, mas , .
. . . ) seguranga automovel seguranga automovel e
seguranga automovel seguranga automovel necessita de apoio e . h
A « com autonomia otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos manutengdo em sistemas - Executa trabalhos de
~ - - manutengdo em -
manutengdo em de manutengdo em de injegdo de ) L manutengdo em
CP13 R L. ) S . , sistemas de inje¢do de . L
sistemas de inje¢do de sistemas de inje¢do de combustivel, mas , sistemas de injegdo de
, . . ) combustivel com , -
combustivel combustivel necessita de apoio e . combustivel e otimiza-os
A ~ autonomia
orientagdo
Assegura o
= . Assegura o Assegura o
Assegura o N&o assegura o funcionamento de ) N
A . ) o funcionamento de funcionamento de
funcionamento de funcionamento de sistemas de combustdo a . ~ - ~
CP14 ) - . ~ sistemas de combustdo sistemas de combustdo
sistemas de combustdo sistemas de combustdo GPL, GN e H2, mas 2 GPL GN e H2 com 2GPL GN e H2 e
a GPL, GN e H2 a GPL, GN e H2 necessita de apoio e L o
A ~ autonomia otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de
x ~ . Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N&o executa trabalhos manutengdo em sistemas o =
~ ~ ) T manutengdo em manutengdo em
manutengdo em de manutengdo em antipoluicdo/ ) ) . ) ) .
CP15 sistemas antipolui¢do/ sistemas antipoluicio/

sistemas antipolui¢do/
sobrealimentagdo

sistemas antipolui¢do/
sobrealimentagdo

sobrealimentagdo, mas
necessita de apoio e
orientagao

sobrealimentagdo com
autonomia

sobrealimentagdo e
otimiza-os

Cofinanciata por
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3. ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

s . = P Duragao
Disciplina N2 e designag¢do do Médulo Docente(s) :
(horas)
4 - Médulo 4 33
Portugués 5 - Mddulo 5 Ana Guardado 33
6 - Mddulo 6 34
4 - Os Media e a Comunicagdo Global 24
Inglés 5 - Mddulo 5 David Fernandes 24
6 - O Mundo a nossa volta 24
6 - Atividade Fisica/ Contextos e Saude Il 6
7 - GIN Il - Acrobatica 10
8 - ARP Il — Badminton/Atletismo 20
Educagdo Fisica David Carvalho
9 - AEN - Natagdo 12
10-JDCII 22
11 - Aptidado Fisica 0
3 - Familia; Trabalho; Economia Global 25
Area de Integragdo 4 - Democracia; Espago Europeu; David Fernandes
e o 24
Organizag¢des Internacionais
PT 01 25
Oficina do Conhecimento David Fernandes
CP_8 - Construgdo de projetos pessoais e sociais 50
4 - FungGes Periddicas 36
Matematica 5 - Fungdes Racionais Jodo Pedro Lopes 36
6 - Taxa de variagdo 28
5 - Reagdes Quimicas. 2
Eq. Quimico Homogéneo. EQ3 . L
= — — . Marisa Oliveira
6 - Reagdes Quimicas Eq. Quimico Homogéneo 25
Fisico-Quimica EQ3
7 - Equilibrio Oxidagdo Redugdo EQ5 25
8 - Compostos Organicos Rea¢des Quimicas Carolina Simdes 2
E1Q7.E2Q7
Oficina de Diagndstico e 5011 Jodo Mendes 50
Reparagdo Automoével 10862 Miguel Silva 25
Desenho e . .
Eletronica Aplicada 5022 Daniel Branquinho 25
5012 Miguel Silva 50
1608 Daniel Branquinho 25
10858 Daniel Branquinho 25
Tecnologia Automovel
1544 Miguel Silva 25
10863 Miguel Silva 50
10864 Miguel Silva 25
T e . DGO6 — V03
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N2 - N N DO DD O | =H | < E‘

Disciplina = = = = =R I B - - I
Mmed.| G |G|G|G|G|&|&|8(8|8|8 =

4 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%

Portugués 5 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
6 | 10% |15% |10% |10% | 15% 40% | 100%

4 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% | 20% | 20% 100%

Inglés 5 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 20% | 20% 100%

6 | 10% |15% |10% |10% | 15% 20% | 20% | 100%

6 | 10% |15% |10% | 10% | 15% | 40% 100%

7 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%

o 8 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
Fducagdo Fisica 9 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
10 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%

11 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% | 100%

) 3 | 20% |20% |20% | 20% | 20% 100%
Area de Integragdo
4 | 20% |20% |20% | 20% | 20% 100%
PT02 | 20% |20% | 20% | 20% | 20% 100%
Oficina do Conhecimento
CP_8 | 20% |20% |20% | 20% | 20% 100%
4 | 30% | 5% | 5% |10% | 10% | 40% 100%
Matematica 5 | 30% | 5% | 5% |10% | 10% | 40% 100%
6 | 30% | 5% | 5% |10% | 10% 40% 100%
5 | 10% |15% |10% | 10% | 15% 40% 100%
6 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% | 100%
Fisico-Quimica
7 | 10% |15% |10% | 10% | 15% 40% 100%
8 | 10% |15% |10% |10% | 15% 40% 100%
Oficina de Diagnéstico e | 5011 | 10% | 5% | 10% | 10% | 5% 60% 100%
Reparagdo Automovel | 10862 | 10% | 5% | 10% | 10% | 5% 60% 100%
Desenh
esenho e 5022 | 10% | 5% |10% | 10% | 5% |60% 100%
Eletrénica Aplicada
5012 | 10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
1608 | 10% | 5% | 10% | 10% | 5% |60% 100%
10858 | 10% | 5% | 10% | 10% | 5% |60% 100%
Tecnologia Automével
1544 | 10% | 5% | 10% | 10% | 5% 60% 100%
10863 | 10% | 5% | 10% | 10% | 5% 60% 100%
10864 | 10% | 5% | 10% | 10% | 5% 60% | 100%
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3.3. Andlise Global de Competéncias

EEEHBEEEE R
Disciplina . g g E Ele|l2le|lala|lala
Mad. V|l o|lo|lo|lUu|U|O
4 |31(31[31]31]31 5%
Portugués 5 3131313131 5%
6 [31]3131]31]31 5%
4 [31(31(31]31]31]5%|5%
Inglés 5 |31]31]31]31]31 5% | 10%

6 310131 (31]31]31 10% | 5%

6 31131 (313131 (5%

7 31 (3131|3131 5%
8 31 (3131|3131 5%
Educagdo Fisica
9 31 (31(31]31] 31 5%
10 31 (31(31]31] 31 5%
11 |31 (31313131 5%

3 31 (3131|3131

Area de Integracdo
4 31 |31]31(31]31

PTO2 | 3,1 | 31|31 (31|31

Oficina do Conhecimento
cP8 |31 (31]31]31]31

4 31131 (313131 (5%

Matematica 5 3131313131 ]5%

6 |31[31]31[31]31 5%

5 |31]3131]31]31 5%

6 |31[31]31[31]31 5%

Fisico-Quimica
7 |31]31|31]31]31 5%
8 |31]3131]31]31 5%
Oficina de Diagndstico e 5011 |31 131 131|31 31 90%
Reparagdo Automével | 10862 | 3,1 | 31| 31 | 31 31 80%

Desenho e

L. X 5022 | 31|31 |31]31]31]30%
Eletrénica Aplicada

5012 | 31|31 |31(31]31 50%

1608 | 3,1 | 3,1 | 3,1 | 31| 31 |30%

10858 | 3,1 | 3,1 | 3,1 | 3,1 | 3,1 | 20%

Tecnologia Automével

1544 | 31 (31(31]31]31 70%
10863 | 3,1 | 31 |31 ]31]31 30%
10864 | 39 | 39 | 39|39 |39 80%
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Cafin P

DGO6 - V03

®pﬁﬂlhﬂlﬂl'ﬂ|‘ f;’ U’Dn PHH‘:! ‘.,'38120 -ww“ Pagina 8




Escola Tecnolégica, Artistica

e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a de Mecatronica Automovel 2021/2024

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatdrios:

Saude

Desenvolvimento sustentavel

Dominios opcionais:

Instituicoes e participacdo democratica
Seguranca rodovidria

Voluntariado

Media

Literacia financeira e educacdo para o consumo
Empreendedorismo

~ rA.rfu._«.-ia.-..;;«- ) . DGO06 - V03
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5 " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21-09-2022
31-03-2023 Dias do Desporto CT01; CT02 E.F.; O.C; A.lL; 28 X 1;4;6
19-05-2023
CT01; CTO2; . . .
31-10-2022 Halloween CT03; CTo4; ING.; O.C.; PT 3 X 1,6
28/11a Parlamento dos Jovens: CT01; CT02; CT04; A P
02/12/2022 “Saude Mental nos Jovens”. CTO05 O.C;AL;PT 4 X 524,67
. ~ CT01; CT02; . . .
28/11/2022 Semana de Animagdo CT03 CTO4 ING.; 0.C.; PT 3 X 1;6
16/12/2022 Corta-Mato Escolar CT01 A.l; O.C; E.F. 4 -—- 1,4;6
A definir Torneio Interturmas Futsal CT01 A.l.; O.G; E.F. 4 X 1,46
Ao longo do . ~ .
. Alimentagdo Saudavel (1.A.S.) CT01; CTO2 A.l; O.C. - X 1,4;6
ano letivo
3/01a Formagdo em Contexto de 467
13/02/2023 trabalho e
Componentes
15-02 a 19- - CT01; CT02; . L L.
02 Atividades da Semana Aberta CT03; CT04 socmcultu'ral,AC|ent|f|ca e - X 4;6;7
técnica
2%e 30 -
periodo Jogos da Matematica
27/02a ) CT01; CTO2; ) o
3/03/2022 Brigada Verde CT03; CT04; A.l;0.C 3 X 2;4;5
) , CT01; CTO2; ) o
20/03/2022 Brigada Civica CT03; CT04; CT05 A.l; 0.C 3 X 2;4;,5
15/03/2023 Feira do Emprego e Orientagdo CT01; CT02; A.l; 0.C 1;2
Ao Ionglo do Reparagdo dfz motores de CTO1L; CT02; CT04 24:5
22 periodo combustdo Interna
27/04/2023 Apresentagdo relatorio de FCT CT01; CT02; CTO4 O.C; PT; 5
02/05/2023 Visualizagdo das CT01; CTO2 - 7
apresentagdes PAP !
. CT01; CT02;
1 202 E Al PAP ! ! .C.; PT X
6/06/2023 ntrega dos Anteprojetos CT03; CT05 0.C; 5
Cufin pe
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
525 - Construgdo e Reparagao de Veiculos a Motor

1.2. Curso:
Técnico/a de Manutencéo Industrial / Técnico/a de Mecatrdénica Automével

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Mecatrdnica Automovel

1.4. Referencial de Formacéo / Portaria:
1312/2006 de 23 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Mecatrénica Automovel é o profissional qualificado, apto a executar o diagndstico, a reparagao e a
verificagdo dos sistemas mecanicos, elétricos e eletronicos dos veiculos. Interpreta esquemas elétricos e eletrénicos. Faz
o planeamento, a preparagdo e o controlo do trabalho da oficina. Procede ao controlo da qualidade das intervengdes,
gerindo a informacdo, tratando e gerindo as garantias, afetando os meios técnicos, maximizando a produtividade,
promovendo a melhoria da qualidade do servigo e a satisfagdo dos clientes.

1.6. Atividades principais:
e Identificar e diagnosticar as avarias mais comuns nos sistemas do veiculo automével;
e Identificar os processos de reparagdo de carrogarias e pintura;
e Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de diagndstico de avarias, reparagao e verificagdo, em veiculos
automoveis;
e Efetuar uma correta detecdo de necessidades oficinais, evidenciando aspetos de qualidade estratégica que
compreendam a capacidade de andlise e decisdo;
e Diagnosticar, reparar e verificar:
o Motores de combustdo interna;
Sistemas de arrefecimento e lubrificacdo;
Sistemas de ignicdo, alimentac¢do e sobrealimentagao;
Sistemas elétricos e eletrénicos;
Sistemas de transmissdo convencional e automatica;
Sistemas de diregao, suspensdo e travagem;
Sistemas de carga e arranque;
Sistemas de seguranca ativa, de seguranca passiva e de conforto e seguranca;
Sistemas de comunicagdo e informacdo (incluindo sistemas de som e sistemas de rececdo de GPS).

O O O O O O O O©°

1.7. Coordenador/a:
Prof.2 Pedro Hermeiro

1.8. Tutor/a:
Prof.2 David Fernandes

DGO6 - V03
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2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CTO1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT02 - Evidencia pensamento critico

CTO03 - Evidencia pensamento criativo

CTO4 - Trabalha colaborativamente

CTO5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Reconhece o setor automovel
CP02 - Executa trabalhos de desenho de construcées mecanicas
CPO3 - Executa trabalhos de serralharia
CP04 - Assegura a organizacdo e a qualidade das ferramentas, equipamentos e materiais em oficina
CPO5 - Executa trabalhos de diagndéstico automovel
CPO6 - Realiza trabalhos em eletricidade e eletrdnica
CPO7 - Executa trabalhos de manutenc¢ao em sistemas de travagem
CP08 - Executa trabalhos de manuteng¢ao em sistemas de diregdo e suspensao
CPO9 - Executa trabalhos de manutenc¢ao de motores de combustado interna
CP10 - Executa trabalhos de manutenc¢ao em caixas de velocidades
CP11 - Executa trabalhos de manutenc¢dao em sistemas de tecnologia hibrida e elétrica
CP12 - Executa trabalhos de manuteng¢ao em sistemas de conforto e seguranga automaével
CP13 - Executa trabalhos de manutencdao em sistemas de injecdao de combustivel
CP14 - Assegura o funcionamento de sistemas de combustado a GPL, GN e H2
CP15 - Executa trabalhos de manutenc¢do em sistemas antipoluicdo/
sobrealimentacao

[T
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2.3. Descritores de Desempenho:

Plano Curricular
Técnico/a de Mecatronica Automovel 2022 / 2025

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de
By 7 . Suficiente Bom Muito bom
N2 Competéncia Especifica melhoria
[0-9] [10-13] [14-17] [18 - 20]
Reconhece a
importancia de uma
cor?duta responsavel e Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta
Age com responsabilidade e . ponsay : . responsavel e é responsavel e é
CT01 . auténoma, mas ndo responsavel, mas ndo é AUtSnOmo, em AUtOnOmO em todas as
autonomia evidencia uma conduta auténomo. . o . ~
responsavel e situagdes previstas. situagdes e contextos.
auténoma.
F la opinides d
Opina de forma fg:::lg oizlin;oes © Argumenta de forma
. . - Emite opiniGes sem fundamentada, sem g adequada, em
CT02 | Evidencia pensamento critico ~ o coerente, em algumas .
fundamentagdo. recorrer a critérios . > diferentes contextos e
L. dreas de aprendizagem. ) K
légicos e coerentes. dreas de aprendizagens.
Apresenta ideias, mas Organiza novas ideias, Aplica novas ideias, com
€103 | Evidencia pensamento criativo ngo evidencia ’ Evidencia originalidade de forma coerente, com | originalidade, em
P originalidade nas ideias propostas. vista a tomada de diferentes areas de
g ) decisdo. aprendizagens.
Exode. de forma Constrdi consensos, em
Participa, de forma asspert;va as suas ideias Colabora de forma diversos contextos,
CT04 | Trabalha colaborativamente passiva, nas atividades a L o " | construtiva com todos presenciais ou a
respeitando as ideias X . A
desenvolver. os intervenientes distancia.
dos outros.
Comunica com Apresenta ideias e
. . ~ roj r itan Al iscur
Adequa o discurso a situagdo dificuldade, sem projetos eSpe'ta_ do~as }jequa o seu discurso a Avalia o impacto do seu
CTO5 comunicativa respeitar as regras de regras de comunicagdo diversos contextos e discurso
comunicacio oral oral e os objetivos diferentes publicos. :
i i definidos.
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Necessidade de - .
Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P 0-9] [10-13] [14-17] [18-20]

Reconhece o setor

Reconhece o setor

Reconhece o setor

CpO1

Reconhece o setor

N&o reconhece o setor

automovel, mas

automovel com

automovel e caracteriza-

diagndstico automovel

automovel

mas necessita de apoio e

orientagdo

automovel automovel necessita de apoio e .
A ~ autonomia o
orientagdo
. Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos desenho de construcdes desenho de construcdes Executa trabalhos de
CP02 | desenho de de desenho de . ¢ . . ¢ desenho de construgdes
~ A: o o mecanicas, mas necessita | mecanica com - -
construgdes mecanicas | construgdes mecanicas . . - ) mecanicas e otimiza-os
de apoio e orientagdo autonomia
Executa trabalhos de
x K Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos serralharia, mas . Executa trabalhos de
CPO3 A ) ) . serralharia com A L
serralharia de serralharia necessita de apoio e . serralharia e otimiza-os
A « autonomia
orientagdo
. Assegura a organizagdo e . A
. N&o assegura a ) Assegura a organizagdo Assegura a organizagdo
Assegura a organizagdo e a qualidade das . .
X organizagao nem a e a qualidade das e a qualidade das
e a qualidade das K ferramentas,
qualidade das . ferramentas, ferramentas,
CP04 | ferramentas, equipamentos e K .
. ferramentas, . - equipamentos e equipamentos e
equipamentos e ) materiais em oficina, . - . -
. - equipamentos e ) ) materiais em oficina materiais em oficina e
materiais em oficina . - mas necessita de apoio e . o
materiais em oficina . - com autonomia otimiza-os
orientagdo
x Executa trabalhos de
N3o executa trabalhos . - . Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de . o diagndstico automoével, i . , . . ,
CP0O5 de diagndstico diagndstico automovel diagndstico automovel e

com autonomia

otimiza-os

®pmlm|pml’ j(-; 8 i
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Realiza trabalhos em

N3o realiza trabalhos em

Realiza trabalhos em
eletricidade e eletrdnica,

Realiza trabalhos em

Realiza trabalhos em

CP0O6 | eletricidade e L .. R . eletricidade e eletrdnica eletricidade e eletronica
. eletricidade e eletrénica mas necessita de apoio e . Lo
eletrénica - ~ com autonomia e otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de
x - . Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos manutengdo em sistemas - «
- - manutengdo em manutengdo em
CP07 | manutengdo em de manutengdo em de travagem, mas . .
. ) ) . sistemas de travagem sistemas de travagem e
sistemas de travagem sistemas de travagem necessita de apoio e . .
A ~ com autonomia otimiza-os
orientagdo
< Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3&o executa trabalhos - R - Executa trabalhos de
- - manutengdo em sistemas | manuten¢do em -
manutengdo em de manutengdo em . - B . manutengdo em
CP0O8 R L . . de diregdo e suspensdo, sistemas de direcdo e . S
sistemas de direcdo e sistemas de direcdo e K . ~ sistemas de diregdo e
~ - mas necessita de apoio e | suspensdo com ~ S
suspensdo suspensdo . - . suspensdo e otimiza-os
orientagdo autonomia
. Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos - Executa trabalhos de Executa trabalhos de
~ - manutengdo de motores - ~
manutencgdo de de manutencdo de .. manutengdo de motores | manutengdo de motores
CP09 " - de combustdo interna, - ~ .
motores de combustdo | motores de combustdo R . de combustdo interna de combustdo interna e
. . mas necessita de apoio e ) L
interna interna . ~ com autonomia otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de
~ - : Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N&o executa trabalhos manutengdo em caixas - . . .
- . - . manutengdo em caixas manutengdo em caixas
CP10 | manutengdo em caixas | de manutengdo em de velocidades, mas . .
. . . . . de velocidades com de velocidades e
de velocidades caixas de velocidades necessita de apoio e . L
A ~ autonomia otimiza-os
orientagdo
. Executa trabalhos de Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos - R « ~
~ - manutengdo em sistemas | manutengdo em manutengdo em
manutengdo em de manutengdo em . ) ) ; ’
CP11 R . . . de tecnologia hibrida e sistemas de tecnologia sistemas de tecnologia
sistemas de tecnologia sistemas de tecnologia Y X o P P s
P s o . elétrica, mas necessita hibrida e elétrica com hibrida e elétrica e
hibrida e elétrica hibrida e elétrica . . - . .
de apoio e orientagdo autonomia otimiza-os
Executa trabalhos de
N - R Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos manutengdo em sistemas ~ =
~ - manutengdo em manutengdo em
manutengdo em de manutengdo em de conforto e seguranca . R
CP12 R . . sistemas de conforto e sistemas de conforto e
sistemas de conforto e sistemas de conforto e automovel, mas , .
. . . ) seguranga automovel seguranga automovel e
seguranga automovel seguranga automovel necessita de apoio e . h
A « com autonomia otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N3o executa trabalhos manutengdo em sistemas - Executa trabalhos de
~ - - manutengdo em -
manutengdo em de manutengdo em de injegdo de ) - manutengdo em
CP13 R . ) S . , sistemas de injegdo de . .
sistemas de inje¢do de sistemas de inje¢do de combustivel, mas , sistemas de injegdo de
, . . ) combustivel com , -
combustivel combustivel necessita de apoio e . combustivel e otimiza-os
A ~ autonomia
orientagdo
Assegura o
= . Assegura o Assegura o
Assegura o N&o assegura o funcionamento de ) N
A . ) o funcionamento de funcionamento de
funcionamento de funcionamento de sistemas de combustdo a . ~ - ~
CP14 ) - . ~ sistemas de combustdo sistemas de combustdo
sistemas de combustdo sistemas de combustdo GPL, GN e H2, mas 2 GPL GN e H2 com 2GPL GN e H2 e
a GPL, GN e H2 a GPL, GN e H2 necessita de apoio e L o
A ~ autonomia otimiza-os
orientagdo
Executa trabalhos de
x ~ . Executa trabalhos de Executa trabalhos de
Executa trabalhos de N&o executa trabalhos manutengdo em sistemas o =
~ ~ ) T manutengdo em manutengdo em
manutengdo em de manutengdo em antipoluicdo/ ) ) . ) ) .
CP15 sistemas antipolui¢do/ sistemas antipoluicio/

sistemas antipolui¢do/
sobrealimentagdo

sistemas antipolui¢do/
sobrealimentagdo

sobrealimentagdo, mas
necessita de apoio e
orientagao

sobrealimentagdo com
autonomia

sobrealimentagdo e
otimiza-os
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

. . ~ . Duragao
Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) §
(horas)
1-Mddulo 1 33
Portugués 2 —Médulo 2 Ana Guardado 33
3-Moédulo 3 34
1- Eu e o Mundo Profissional 26
Inglés 2 - Um Mundo de Muitas Linguas David Fernandes 24
3 - 0 Mundo Tecnoldgico 24
1 - Atividade Fisica/Contextos e Saude | 6
2-GIN I- Solo 10
Educagéo Fisica 3 - ARP | - Ténis/Atletismo David Carvalho 22
4 - Danga- Tradicionais Portuguesas 10
5 -JDC I- Futsal/Andebol 22
1 - Pessoa; Regido; Globalizagdo 25
Area de Integragdo 2 - Comunicagao; Empreendedorismo; David Fernandes i
Desenvolvimento Sustentavel
PTO1 25
Oficina do Conhecimento David Fernandes
5272 - Relages Interpessoais 50
1- Geometria 36
Matematica 2 - Fungdes Polinomiais Jodo Pedro Lopes 36
3 - Estatistica 28
1- Forga e Movimentos E2F1 Marisa Oliveira 25
Marisa Oliveira / Carolina
2 - Hidrostdtica e Hidrodinamica L / 25
Fisico-Quimica Simd&es
3 - Circuitos Elétricos 25
Carolina Simdes
4 - Termodinamica 25
1524 - Materiais - ferrosos, ndo ferrosos e ndo metalicos Filipe Costa 25
Oficina de Diagndstico e Reparagdo
g , parag 1527 - Instalagdes, equipamentos e ferramentas Daniel Branquinho 25
Automovel
5004 - Serralharia para mecanicos Filipe Costa 25
1525 - Desenho téc.nic~o - construgc")'es geométricas e Marco Santos 25
proje¢des ortogonais
Desenho e . i R .
Eletrénica Aplicada 5014 - Eletricidade automével Daniel Branquinho 25
5015 - Eletricidade/Eletrénica Bdrbara Marto 50
1523 - Introdugdo ao setor automével Daniel Branquinho 25
5008 - Rodas/Pneus/Geometria de diregdo Daniel Branquinho 25
1548 - Organizagao oficinal e controlo de qualidade Daniel Branquinho 25
5013 - Motores - diagnéstico de . .
Tecnologia Automével avarias/informagdo técnica Miguel Silva 50
5016 - Sistemas de ignigcdo e injegdo eletronica 50
de motores a gasolina Daniel Branquinho
5025 - Sistemas de conforto e seguranca 50
10860 - Veiculos hibridos e elétricos Miguel Silva 25
psmhiﬂpml' { ’ r"r;":'i""""“ o q ‘J FORTUCAL —. DGOG._V(B
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

Ne |2 |a|o|lg v gl gloln0la|/dla|m| F
Disciplina ElE|E|E|E|IE|E|E|E2|2|e|g|2la|a|a]| b
Med. 5|55 (5|6|185|185|85 8585|858 |85|8(8|8 E
1 |10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
Portugués 2 |10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
3 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% | 100%
1 |10% |15% | 10% | 10% | 15% | 20% | 20% 100%
Inglés 2 |10% | 15% | 10% | 10% | 15% 20% 20% 100%
3 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% 20% 20% 100%
1 |10% | 15% | 10% | 10% | 15% | 40% 100%
2 |10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
Educacdo Fisica 3 10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
4 |10%|15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
5 |10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
) 1 |20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Area de Integragdo
2 |20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
PTO1 |20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Oficina do Conhecimento
5272 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
1 |30%| 5% | 5% |10% |10% 20% | 20% 100%
Matematica 2 |30%| 5% | 5% |10% |10% 40% 100%
3 |30%| 5% | 5% |10% |10% |40% 100%
1 |10% | 15% | 10% | 10% | 15% 20% 100%
2 |10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
Fisico-Quimica
3 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
4 |10%|15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
1524 |10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
Oficina de Diagndstico e
Reparacio Aftomével 1527 | 10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
5004 |10% | 5% | 10% | 10% | 5% 60% 100%
1525 |10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
Desenho e
Eletrénica Aplicada 5014 |10% | 5% | 10% | 10% | 5% 60% 100%
5015 |10% | 5% | 10% | 10% | 5% 60% 100%
1523 [10% | 5% |10% |10% | 5% | 60% 100%
5008 |10% | 5% |10% |10% | 5% 60%
1548 |10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
Tecnologia Automével | 5013 |10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
5016 |10% | 5% |10% |10% | 5% 60% | 100%
5025 |10% | 5% |10% | 10% | 5% 60% 100%
10860 | 10% | 5% | 10% | 10% | 5% 60% 100%
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3.3. Andlise Global de Competéncias

Ne [ [N |0 ||| &N |0 | |0 N | (|- |N o™
Disciplina EElE|lEIE|E|E|2|E|E|E|&|2|a|a |8
mMed. G |G| 5|66 &S| |88 8|8|&8|85|8 |8
1 28 |28 ]28 28] 28 5%
Portugués 2 28 |28 |28]|28]28 5%
3 28 | 28|28 |28]28 5%
1 28 | 28|28 |28 28 |10% | 10%
Inglés 2 28 | 28|28 28] 28 5% 5%
3 28 |28 ]28 28] 28 5% 5%
1 28 |28 ]28 (28] 28] 5%
2 28 | 28|28 |28]28 5%
Educacdo Fisica 3 28 (28|28 28|28 5%
4 28 |28 ]2828]28 10%
5 28 |28 ]28|28]28 5%
i 1 28 |28 ]2828]28
Area de Integragdo
2 28 |28 ]28]|28]28
PTOLl | 28 | 28 |28 |28 |29
Oficina do Conhecimento
5272 | 2,8 | 28 | 28 | 28 | 28
1 28 |28 ]28|28]28 5% | 15%
Matematica 2 28 |28 |28|28]28 5%
3 28 |28 ]28|28]28]5%
1 28 |28 ]28]28]28 5%
2 28 |28 ]28]28]28 100%
Fisico-Quimica
3 28 | 28|28 |28]28 5%
4 28 | 28|28 28]28 5%
1524 | 2,8 | 28 | 28 | 28 | 28 20%
Oficina de Diagndstico e
¢ Ulagnost! 1527 | 2,8 | 28 | 28 | 28 | 28 20%
Reparagdo Automével
5004 | 2,8 | 28 | 28 | 28 | 28 80%
1525 | 2,8 | 28 | 28 | 28 | 28 80%
Desenho e
L - 5014 | 2,8 | 2,8 | 2,8 | 2,8 | 2,8 40%
Eletrénica Aplicada
5015 | 2,8 | 2,8 | 2,8 | 2,8 | 2,8 40%
1523 | 2,8 | 28 | 2,8 | 2,8 | 2,8 | 80%
5008 | 2,8 | 2,8 | 28 | 2,8 | 2,8 90%
1548 | 2,8 | 28 | 2,8 | 2,8 | 2,8 50%
Tecnologia Automével | 5013 | 2,8 | 2,8 | 2,8 | 2,8 | 2,8 90%
5016 | 2,8 | 2,8 | 2,8 | 2,8 | 2,8 95%
5025 | 2,8 | 28 | 28 | 2,8 | 28 95%
10860 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 90%
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatdrios:
e Interculturalidade
e Educagdao ambiental
e Saude
e |gualdade de género
e Desenvolvimento sustentdavel

Dominios opcionais:
e Instituicdes e participacdo democratica
e Seguranca rodovidria
e Voluntariado
e Media

DGO06 - V03
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3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

. " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao N A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
15-09-2022 Peddy-paper CT02; CTO4 A.l; O.C. 1 - 1,6
19-09-2022 Visita de estudo a Sodicentro, CT02; D|SC|pI|’nas' de area 4 N 24,7
Bomcar e Ascendum técnica
21-09-2022
31-03-2023 Dias do Desporto CT01; CTO2 E.F.; O.C; A.lL; 28 X 1;4;6
19-05-2023
23-09-2022 Sessdo de Empreendedorismo CT01; CT02 A.l; O.C. 3 - 2;5
16-09-2022 Testemunhos de ex-alunos CT01; CT02 0O.C. 3 - 2;4;7
23-09-2022 Alimentagdo Saudvel CT01; CT02 Al;0C 2 X 1,46
na Escola
Ao Iong‘? do PrF’Jeto "A;S‘ (lnd'c,e de CTO01; CT02 Al;O.C. X 14,6
ano letivo Alimentagdo Saudavel)
23-09-2022 Sessdo de Motivagdo CTO01; CT02 A.l; O.C. 3 2;5
10/10a
14/10/2022 ) CT01; CT02; . .
e16/052 Brigada Verde CT03; CT04; A.l;0.C 3 X 2;4;5
20/05/2023
pe CTO1; CTO2;
31/10/2022 Brigada Civica CT03; C+04' C',I'OS Al;0.C 3 X 2;4;,5
a4/11/2022 ! !
CTO1; CTO2; o )
31/10/2022 Halloween CT03; CTO4: ING.; O.C.; PT 3 X 1,6
. Parlamento dos Jovens:
19 perjodo s . CTO01; CTO2; CT04; 0.C;Al; PT 4 X 1;2;4;6;7
Satide Mental nos Jovens”.
. Realizagdo de construgdes
32 Periodo ODRA; ING.; A.l;; O.C.
soldadas
16/12/2022 Corta-Mato Escolar CT01; A.l;; O.C; E.F. 4 - 1,46
16/12/2022 Atividades de Natal CT01; CTO03; CT04 0.C,; ING,; - - 2;4;6
Componentes
15-02 a 19- CT01; CT02; . L e s
02 Semana Aberta CT03; CT04 socnocultulral,.cnentlflca e X 4;6;7
técnica
06/03 a Formagdo em Contexto de >
24/03/2023 trabalho ) ) 120 467
31/03/2023 Dia do desporto
2% e 32 -
. Jogos da Matematica CT01; CTO4 MAT.; 0.C; - - 1;4;5
Periodo
27/04/2023 Apresentagdo relatério de FCT CT01; CT02; CTO4 0.GC; PT; - - 5
CTO1; CTO2; CTO03; Componentes
20/04/2023 F1 in Schools CT04; CTOS souocultu'ral,.C|ent|f|ca e - X 1,4,5
técnica
Coftn o por
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

Area de Formac3o:
727 - Ciéncias Farmacéuticas

Curso:

Técnico/a Auxiliar de Farmacia

Saida Profissional:
Técnico/a Auxiliar de Farmdcia

Referencial de Formagdo / Portaria:
Referencial de Qualificagdao 727366 do Catalogo Nacional de Qualificagdes

Perfil de desempenho:

Profissional apto a assegurar a execugao de todos os atos inerentes ao exercicio de fun¢des de coadjuvagdo na area
farmacéutica, sob o controlo e supervisao do diretor técnico da farmdacia, em conformidade com a regulamentacdo
aplicavel e as normas de seguranca e salde no trabalho e de qualidade.

Atividades principais:

e Dispensar medicamentos, promovendo o seu uso correto, efetivo e seguro, sob o controlo e supervisdo do
diretor técnico da farmdcia.

e Dispensar produtos de saude e outros produtos previstos na legislacdo aplicavel a farmacia de oficina, sob o
controlo e supervisdo do diretor técnico da farmacia.

e Efetuar arecegao, conferéncia e armazenamento de medicamentos, produtos de saude e outros produtos
previstos na legislacdo aplicavel a farmacia de oficina.

e  Gerir encomendas.

e Efetuar arecegdo e conferéncia de encomendas, bem como o tratamento de devolugdes.

e Efetuar a marcacdo de pregos.

e Efetuar o controlo de existéncias e correspondentes prazos de validade.

e Efetuar ainventariacdo e armazenamento das encomendas e assegurar o controlo dos registos em sistema.

e Efetuar a conferéncia de receitudrio.

e Assegurar as condi¢Ges de higiene, seguranga e saude no trabalho.

e Controlar e registar os parametros adequados a conservagao dos produtos na farmacia.

e Comunicar com os varios publicos da farmacia (utentes/clientes, fornecedores, equipa da farmacia, entidades

e reguladoras e de fiscalizagdo, outros profissionais de salde, entre outras).

e Efetuar, sempre que aplicavel, os registos associados as atividades da farmacia de oficina, bem como ao
sistema de gestao da qualidade

Coordenador/a:

Patricia Aboim

Tutor/a:
Aniceta Pena

[T
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| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

22.1. Competéncias Transversais:

CT1.1 (1) Age com responsabilidade e autonomia

CT4.1 (2) Evidencia pensamento critico

CT4.2 (3) Evidencia pensamento criativo

CT2.2 (4) Trabalha em equipa/Trabalha colaborativamente
CT3.2 (5) Adequa o seu discurso as situagées comunicativas

CT1.2 Estabelece as suas préprias metas e desafios

CT2.1 Adequa comportamentos interpessoais

CT3.1 Utiliza informacdo pesquisada

CT5.1 Revela raciocinio légico

CT5.2 Apresenta capacidade de resolver problemas

CT6.1 Adota Comportamentos de Promocao de Saldde e Bem-Estar
CT6.2 Manifesta Consciéncia e Responsabilidade Ambiental e Social

2.2. Competéncias Profissionais:

CP1 - Atua de acordo com a legislagao em vigor

CP2 - Orienta a sua pratica de acordo com os principios éticos e deontoldgicos inerentes a profissdao
CP3 - Assegura as condi¢des de higiene, seguranca e salde no trabalho

CP4 - Age de acordo com os principios da gestdao da qualidade

CP5 - Atua de acordo com a evolugdo e contexto atual do setor

CP6 - Age de acordo com os principios da prevenc¢ao dos riscos profissionais
CP7 - Operacionaliza os processos de gestao de stock

CP8 - Verifica erros stock

CP9 - Verifica prazos de validade

CP10 - Confere os produtos entregues de acordo com a fatura

CP11 - Armazena os produtos

CP12 - Efetua a conferéncia de receituario

CP13- Confere os requisitos obrigatdrios de uma receita

CP14 - Operacionaliza o processo de encomendas

CP15 - Gere o processo de devolugoes

CP16 - Utiliza a metodologia kaizen

CP 17 - Faz aconselhamento de MNSRM (e outros produtos de satide)
CP18 - Conhece os sistemas do corpo humano e o seu funcionamento
CP19 - Identifica as principais patologias

CP20 - Reconhece as formas farmacéuticas e vias de administracao

CP21 - Descreve o percurso do medicamento no corpo humano

CP22 - Evidencia conhecimentos do principio ativo relacionando-o com o efeito terapéutico
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CP23 - Identifica as reagdes adversas do medicamento
CP24 - Utiliza os sistemas informaticos

CP25 - Realiza a avaliacdo de parametros bioquimicos e fisiolégicos

CP26 - Atua em emergéncia

CP27 - Realiza atendimento personalizado

CP28 - Aplica técnicas de vendas

CP29 - Aplica as estratégias do marketing na venda em farmdcia

2.3. Descritores de Desempenho:

Plano Curricular
Técnico/a Auxiliar de Farmacia 2020/2023

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de . o

Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
[0-9] [10-13] [14-17] [18 -20]

CT11a Age com responsabilidade e Reconhece a importéncia de Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta

autonomia uma conduta responsavel e responsavel, mas ndo é responsavel e é auténomo, responsavel e é autdbnomo
u auténoma, mas ndo auténomo em situagdes previstas. em todas as situagdes e
evidencia uma conduta contextos
responsdvel e auténoma
CT1.2 Estabelece as préprias metas e Reconhece, apenas, os seus Relaciona as suas Implementa estratégias Avalia estratégias para
d fi pontos fortes e fracos. caracteristicas com para alcangar as suas metas alcangar as suas metas e
esatlos oportunidades e ameagas. e desafios. desafios.
CT21 Adequa comportamentos Relaciona-se, mas ndo Reconhece a importancia Desenvolve relagdes Resolve problemas de
interpessoais adequa os seus do sentimento de pertenga positivas entre si e os natureza relacional com
p comportamentos. (comunidade, escola e outros (comunidade, escola empatia.
familia). e familia)

CT2.2 Trabalha em equipa Participa, de forma passiva, Expde, de forma assertiva, Colabora de forma Constrdi consensos, em
nas atividades a as suas ideias, respeitando construtiva com todos os diversos contextos,
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. presenciais ou a distancia.

CT3.1 Utiliza a informag&do pesquisada Recorre a informagéo Seleciona a informagdo Organiza a informagéo de Expde o trabalho resultante
disponivel em fontes recolhida, testando a sua acordo com o plano para das pesquisas de acordo
documentais fisicas e credibilidade. elaboragédo e apresentagdo com os objetivos definidos.
digitais. da mesma.

CT3.2 | Adequa o discurso as situacdes Comunica com dificuldade, Apresenta ideias e projetos Adequa o seu discurso a Avalia o impacto do seu

comunicativas sem respeitar as regras de respeitando as regras de diversos contextos e discurso
comunicagdo oral. comunicagdo oral e os diferentes publicos
objetivos

CT4.1 | Evidencia pensamento critico Emite opinides sem Opina de forma Formula opinides de forma Argumenta de forma

fundamentagdo. fundamentada, sem légica e coerente, em adequada, em diferentes
recorrer a critérios logicos e algumas dreas de contextos e areas de
coerentes. aprendizagem. aprendizagens.

CT4.2 | Evidencia pensamento criativo Apresenta ideias, mas ndo Evidencia originalidade nas Organiza novas ideias, de Aplica novas ideias, com
evidencia originalidade. ideias propostas. forma coerente, com vista a originalidade, em diferentes

tomada de decisdo. areas de aprendizagens.

CT5.1 Revela raciocinio légico Interpreta conhecimentos, Relaciona conhecimentos, Evidencia capacidade de Interliga conhecimentos
mas revela dificuldade em de forma ldgica. interligar conhecimentos prévios, de forma ldgica,
relaciona-los de forma prévios, de forma légica. nas diferentes dreas de
logica. aprendizagem.

CT5.2 | Apresenta capacidade de resolver Identifica problemas, mas Apresenta propostas a Seleciona as propostas Aplica, de forma eficiente,

roblemas ndo apresenta propostas resolugdo de problemas. adequadas a resolugdo de as propostas selecionadas.
P para a sua resolugdo. problemas.
CT6.1 | Adota comportamentos de promog¢io Reconhece a importéncia de Adota comportamentos Adota uma atitude Adota comportamentos
de satde e bem-estar comportamentos promotores de um estilo de responsavel a nivel de promotores de um estilo de
promotores de um estilo de vida saudavel. comportamentos vida saudavel de forma a
vida saudavel, mas ndo os promotores de um estilo de integrar-se ativamente na
adota. vida saudavel para si e para sociedade.
outros.
CT6.2 Manifesta consciéncia e Apresenta dificuldades em Demonstra ser um agente Envolve-se em projetos de Colabora em projetos de
responsabilidade ambiental e social ser um agente informado. informado, mas ndo se cidadania e cidadania ativa de forma a
pon i ! cl envolve em projetos de sustentabilidade. construir um futuro
cidadania e sustentavel.
sustentabilidade.
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Competéncias Profissionais:

Competéncias Descritores
N2 Competéncia Nec;ses}:i::ilae de Suficiente Bom Muito bom
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
CP1 Atua de acordo com a legislagdo Reconhece a Reconhece a Atua de acordo com Atua de acordo com a
em vigor legislagdo, mas ndo importancia de agir a legislagdo s6 em legislagdo em todas as
ageem em conformidade situagdes situagdes, de forma
conformidade com a legislagdo em particulares. coerente.
vigor
CcP2 Aplica os principios éticos e Enumera os Reconhece a Aplica os principios Reflete em questbes
deontoldgicos inerentes a principios éticos e importancia da sua éticos e deontoldgicas
profissdo deontoldgicos. aplicabilidade. deontoldgicos inerentes a sua pratica
CP3 Assegura as condicbes de higiene, | Identifica os Reconhece a Aplica os principios Promove a aplicagdo
seguranca e satide no trabalho principios de importancia dos de higiene, de boas praticas no
higiene, seguranga e principios de seguranga e saude ambiente
saude. higiene, seguranga e | no trabalho em farmacéutico
saude. todas as situagdes.
CP4 Aplica os principios da gestdo da Identifica os Relaciona os Aplica as Implementa
qualidade principios de gestdo principios da ferramentas que estratégias de
de qualidade qualidade com as garantem a melhoria continua
ferramentas que qualidade.
garantem a
qualidade.
CP5 Reconhece a evolugio e contexto Reconhece pontos Reflete sobre pontos | Atua sempre de Elabora planos de
atual do setor fulcrais da evolugdo fulcrais da evolugdo acordo com o melhoria de acordo
do setor do setor estado atual do com o estado atual do
setor setor
CP6 Aplica os principios da prevengdo Identifica os riscos Identifica os riscos Atua de acordo com Elabora estratégias de
dos riscos profissionais profissionais profissionais e as os principios da melhoria de
suas consequéncias prevencgdo dos riscos | prevengdo para a sua
profissionais atuagdo
CP7 Operacionaliza os processos de N3o identifica os Identifica os Operacionaliza o Elabora documentos
gestdo de stock principios de gestdo principios de gestdo processo de gestdo pertinentes para
de stock de stock de stock de forma melhoria
eficaz
CP8 Verificagdo de erros stock N3o elabora o Preenche listagens Cria listagens de Apresenta conclusdes
inventario de forma de controlo inventario consoante o resultado
adequada do inventario
CP9 Verifica prazos de validade Identifica os Verifica as Efetua o registo das Otimiza processos
elementos que existéncias, sem ter existéncias, para verificagdo das
devem constar na em conta os prazos controlando os existéncias e dos
listagem de validade prazos de validade prazos de validade
CP10 | Confere os produtos entregues de Reconhece os Confere os Introduz os dados no | Otimiza processos de
acordo com a fatura elementos da fatura elementos da fatura sistema introdugdo dos dados
da fatura
CP11 | Armazena os produtos Identifica Descreve os Aplica os principios Avalia os processos de
parcialmente os principios de de armazenamento armazenamento,
principios de armazenamento sugerindo melhorias
armazenamento
CP12 | Identifica os requisitos N&o identifica os Reconhece os Enumera os Confere os elementos
obrigatdrios de uma receita elementos de uma elementos da receita | elementos da da receita no
receita receita momento de entrega
do produto
CP13 | Efetua conferéncia de receitudrio N3o identifica os Identifica os Confere Ativa os mecanismos
elementos do elementos do devidamente os necessarios em caso
receituario receituario elementos do de inconformidade
receituario
Coltnanciatg por DGO6 — V03
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CP14 | Operacionaliza o processo de Reconhece a Identifica os tipos de | Realiza o processo Adapta o tipo de
encomendas importancia do encomendas de encomendas encomenda a
processo necessidade da
farmacia
CP15 | Gere o processo de devolugdes Reconhece a Identifica as etapas Realiza o processo Controla todo o
necessidade de uma do processo de de devolugdo na sua | processo até ao final
boa gestdo devolugdo totalidade
CP16 | Utiliza a metodologia kaizen Reconhece os Relaciona os Executa as tarefas Propde dindmicas de
principios da principios da seguindo a melhoria ao
metodologia kaizen metodologia com a metodologia kaizen funcionamento
sua pratica organizacional
profissional
CP17 | Faz aconselhamento de MNSRM Revela dificuldade Distingue as Seleciona o Seleciona o
em distinguir os diferencas entre os medicamento medicamento
medicamentos medicamentos, mas adequado ao utente | adequado ao utente,
adequados ndo o adequa ao tendo em conta todas
utente em questdo as dimensdes
inerentes
CP18 | Conhece os sistemas do corpo N3o identifica as identifica as Explica os processos Relaciona os processos
humano e o seu funcionamento principais estruturas | principais estruturas | fisiologicos fisiolégicos com as
anatémicas anatomicas estruturas anatémicas
envolvidas e
subjacentes
CP19 | Identifica as principais patologias N3o atribui a Apresenta a Explica o processo Relaciona os sintomas,
definigdo correta as definigdo correta das | fisiopatoldgico da causas e
patologias patologias em doenga consequéncias com o
estudo tratamento
farmacoldgico descrito
CP20 | Reconhece as formas N3o reconhece as Enumera as Explica as diferentes Realiza
farmacéuticas e vias de diferentes formas diferentes formas formas aconselhamento
administracio farmacéuticas e vias farmacéuticas e vias farmacéuticas e vias considerando a forma
de administragdo de administragdo de administragdo farmacéutica e via de
administragdo
CP21 | Descreve o percurso do N3o identifica as Identifica as etapas Explica as etapas do Agrupa medicamentos
medicamento no corpo humano etapas do ciclo geral | do ciclo geral do ciclo geral do consoante o percurso
do medicamento medicamento medicamento que 0s mesmos
realizam no corpo
humano
CP22 | Evidencia conhecimentos do Identifica a Reconhece o Classifica os Relaciona a
principio ativo relacionando-o constituicdo dos principio-ativo dos medicamentos administragdo do
com o efeito terapéutico medicamentos medicamentos consoante o principio ativo com o
principio-ativo efeito terapéutico
CP23 | |dentifica as reagdes adversas do N3o identifica as Enumera as reagdes Agrupa as reagoes Relaciona as reagdes
medicamento reagOes adversas adversas de acordo com o adversas com o
medicamento medicamento em
causa
CP24 | Utiliza os sistemas informaticos Reconhece o Efetua as operagdes Efetua as operagdes Explora o
funcionamento dos necessarias com necessdrias de programa/atualizagbes
sistemas supervisdo forma auténoma de forma a otimizar as
informaticos do tarefas.
setor
CP25 | Realiza a avaliagdo de parametros | Identifica os Utiliza os Realiza a leitura Aconselha de acordo
bioquimicos e fisiolégicos paradmetros que instrumentos de adequada dos com os valores
podem ser medidos medigdo valores apresentados
em contexto
farmacéutico
CP26 | Atua em emergéncia Ativa o Sistema de Identifica a Seleciona os Atua nas emergéncias,
Emergéncia Médica importancia da procedimentos controlando o
de forma adequada cadeia de adequados para agir | ambiente para
sobrevivéncia em conformidade beneficio da vitima e
seguranca dos
envolvidos
CP27 | Realiza atendimento Identifica os Explica as vérias Realiza as varias Realiza as varias
personalizado facilitadores de etapas do etapas de etapas de
comunicagdo atendimento atendimento, com atendimento de forma
lacunas na
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tap

adequagdo dos empdtica nos varios
estilos de contextos
comunicagdo.
CP28 | Aplica técnicas de vendas Identifica as funcGes Associa as técnicas Realiza as vendas, Realiza as vendas
do vendedor adequadas a cada sem ter em conta os | centradas nos
etapa da venda beneficios do cliente | beneficios (dos
produtos e servigos)
para o cliente
CP29 | Aplica as estratégias do marketing Identifica estratégias | Seleciona as Adequa as Adapta as estratégias
na venda em farmacia de marketing estratégias de estratégias de de marketing de forma
aplicadas no marketing marketing ao a gerar valor
contexto adequadas ao processo de venda
farmacéutico contexto
farmacéutico

3. ORGANIZAGAO DO 32 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Médulos envolvidos:

T . = . Duragao
Disciplina N2 e designagao do Mddulo Docente(s) §
(horas)
Médulo 7 Aniceta Pena 33
Portugués Moddulo 8 Paula Buco 33
Mddulo 9 Paula Buco 34
Mddulo 7 — Os jovens e o consumo Cecilia Albuquerque 23
Inglés Modulo 8 — O mundo do trabalho Cecilia Albuquerque 23
Médulo 9 — A comunicagdo no mundo profissional Cecilia Albuquerque 23
Moddulo 5 — Comunidade, organizag&es do trabalho, Aniceta Pena 4
Area de integragdo religido
Modulo 6 — Homem-Natureza, Unido Europeia, ética Aniceta Pena 23
humana
Oficina do Conhecimento Mddulo 5 - 8598 — Desenvolvimento pessoal e Aniceta Pena 25
técnicas de procura de emprego
Médulo 6 — Portefélio 03 Aniceta Pena 25
Biologia Modulo 6 — Regulagdo na biosfera Ligia Dias 18
Mddulo 7 — Histéria e evolugdo da terra Ligia Dias 18
Mddulo 8 - O Homem no sistema terra Ligia Dias 18
» 65'70 Abordagem geral de nogdes basicas de Silvia Duarte 25
Boas Praticas primeiros socorros
10160 Gestdo do processo de devolugGes de
Al M 2
Backoffice medicamentos e produtos de saude exandra Matos >
10164 Protocolos de dispensa de MNSRM Liliana Silva 25
10173 A saude no idoso e o aconselhamento na 25
. Alexandra Matos
farmdcia
10149 Nogodes basicas do sistema nervoso e o o 25
- Silvia Duarte
aconselhamento na farmacia
10155 NogBes basicas sobre as principais alteragdes o 25
; . - Silvia Duarte
Medicamento metabdlicas e o aconselhamento na farmécia
10175 Puericultura e o aconselhamento na farmacia Liliana Silva 25
10174 Suplementos alimentares e o aconselhamento 25
(. Ana Neto
na farmécia
10147 Reagdes adversas a medicamentos — - . 25
e Liliana Silva
farmacovigilancia
10156 Nogdes basicas sobre antibioterapia e o 25
- Ana Neto
aconselhamento na farmacia
3492 Atendimento — inglés técnico Raquel Bronze 50
5897 Atendimento e venda presencial Patricia Aboim 25
Atendimento ao Publico e Vendas 7266 Gestdo e tratamento de reclamacgdes Rita Mendes 25
9832 Fundamentos do marketing Mariana Teixeira 25
2677 Estratégias do marketing Mariana Teixeira 25
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o
Disciplin N e | n n ~ ) ) N [ [« © N | o =
Médl © | © | © <} o = - - - N |~ N ~N N N N =
o 'G = 'G = s o o o o o (o o o o o o o
a (8} o (@] (@] (@] o g |C (®] o (®] o o 4
07 | 10 | 15 | 10 15 10 20 20 100%
Portugué | os 10 15 10 15 10 20 20 100%
S 09 | 10 | 15 | 10 15 10 30 10 100%
LE- 07 10 | 15 | 10 15 10 30 10 100%
inglesa 08 | 10 | 15 | 10 15 10 20 20 100%
g 09 | 10 | 15 | 10 15 10 40 100%
Area de 05 20 | 20 | 20 20 20 100%
Integracao —-——5T20 | 20 20 20 100%
Oficinado | 8598 | 20 [ 20 | 20 20 20 100%
Conhecim | o3 | 25 | 25 | 25 0 25 100%
ento
06 | 10 | 15 | 10 15 10 40 100%
Biologia | 07 | 10 | 15 | 10 15 10 40 100%
08 | 10 | 15 [ 10 15 10 30 10 100%
Boas
o2 6570 | 10 | 10 | s 10 5 100%
Praticas
BackOffic 60
10160 | 10 | 10 | 5 10 5 100%
e
10164 10 | 10 | 5 10 5 60 100%
10173 10 | 10 | 5 10 5 60 100%
10149| 10 | 10 | 5 10 5 20 10 15 10 5 100%
Medicam [10155] 10 | 10 | 5 10 5 20 20 20 100%
ento 10175| 10 | 10 | s 10 5 60 100%
10174| 10 | 10 | 5 10 5 60 100%
10147| 10 | 10 | 5 10 5 10 25 25 100%
10156| 10 | 10 | 5 10 5 15 25 20 100%
Atendim 13492] 10 | 10 | 5 10 5 60 100%
5897 | 5 | 10 | s 10 10 30 30 100%
ento ao -
. 7266 | 10 | 10 | 5 10 5 40 20 100%
publicoe Fgg3, 770 [ 10 | 5 10 5 60 100%
Vendas 2677 | 10 | 10 5 10 5 60 100%
3.3. Analise Global de Competéncias
(28)
Ne
giglg|lg|ls | a5 223|883 |8 [5/8 |83
Disciplina |[Méd| = | F | F | F = a a a o o |la |a a a |a a
O|lo0| oo (8] (8] o o o (®] O |O o (®] o o o
07 |36 |36 36| 37 3,6 10 10
Portugués | 08 | 36 36 | 36 | 37 36 10 10
09 |36 |36 36| 37 3,6 10 5
07 | 36 | 36 | 36 | 37 3,6 10 5
L.E-inglesa [ 08 | 36 | 36 | 36 | 37 36 0 | 10
09 | 36 | 36 | 36 | 37 3,6 10
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Area de 05 3,6 36 | 36 3,7 3,6
Integragao 06 3,6 3,6 3,6 3,7 3,6
Oficinado | 8598 | 36 | 36 | 36 | 37 36
. 3,6 3,6 3,6
Conhecimen 03 36
to
06 3,6 3,6 3,6 3,7 3,6 10
Biologia 07 |36 (3636 37 3,6 10
08 3,6 3,6 3,6 3,7 3,6 10 10
Boas 3,6 3,6 3,7 3,6 90
o 6570 | 3,6
Praticas
BackOffice | 10160 | 36 | 36 | 36 | 37 | 36 90 %
10164| 3,6 | 36 | 3,6 3,7 3,6 10
10173| 3,6 3,6 3,6 3,7 3,6 10
10149| 3,6 3,6 3,6 3,7 3,6 10 45 45 30 15
Medicame 10155| 3,6 3,6 3,6 3,7 3,6 10 45 45
36 | 36 3,7 3,6 10
nto 10175| 3¢
10174| 36 | 36 | 3,6 3,7 3,6 10
10147| 36 | 36 | 3,6 3,7 3,6 10 30 50
10156| 3,6 | 3.6 | 3,6 3,7 3,6 10 30 30
Atendimen | 3492 | 36 | 36 | 36 3,7 3,6 25
5897 | 3,6 3,6 3,6 3,7 3,6 25 40
to ao
. 7266 | 3,6 3,6 3,6 3,7 3,6 20 40
publicoe 53,736 [ 36 | 36 | 37 3,6 a5
Vendas 2677 | 36 | 3.6 | 36 3,7 3,6 45
Total 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100%
3.4. Cidadania e Desenvolvimento
Dominios obrigatorios:
e |gualdade de género
e Saude
Dominios opcionais:
e Mundo do trabalho
3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular
. ~ Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
Ao longo do Slmul’a?ao da co_nstru~§ao uma €T, CT2, CT3, Al, OC, APV, MV, ING e Mundo do Trabalho e
ano farmdcia — continuagdo (recursos CT4, CT5 PORT 20 leualdade de Género 1,2,3,456e7
humanos) CP27, CP29 8
31de - CT1,CT2,CT3, Todas
outubro Hallr?vtleen dinamizacdo de salas CT4, CT5 15 horas Mundo do Trabalho 1,2,3,456e7
tematicas
2022
18 Dinamizagdo CEF T2 2124 — €T, €12, CT3, 3492 Atendimento —
novembro o CT4, CT5 inglés técnico 2 horas Mundo do Trabalho 1,2,3,456e7
Roleplay em Inglés g
2022
Colingnciaga por
; Lo . e DGO6 - V03
L SR —— re - 06
® s ¥ ‘/'f‘.l : pﬂn:s ‘6'2020 ik i Pégina 9




Escola Tecnolégica, Artistica
e Profissional de Pombal

t Plano Curricular
Qp Técnico/a Auxiliar de Farmacia 2020/2023

CT1, CT2,CT3, De acordo
10a . CT4, CT5 como 1,2,3,4,56e
14/10/2022 Brigadas Verdes Todas plano Mundo do Trabalho 7
geral
CT1, CT2, CT3, De acordo
07 a . . CT4, CT5 como , 1,2,3,4,56e
11/11/2022 Semana Animagdo Todas plano Saude 7
geral
CT1, CT2,CT3, De acordo
28/11a . - CT4, CT5 como 1,2,3,4,56e€
02/12/2022 Brigadas Civicas Todas plano Mundo do Trabalho 7
geral
CT1, CT2, CT3, De acordo
Ao Iong(? do Dia do Desporto CT4,CT5 Todas como Saude 1234568
ano letivo plano 7
geral
15/03/2023 | \isita a Farmdcia Hospitalar do CP1,CP2 CTle Boas Praticas ah Mundo do Trabalho 134e7
Hospital Sdo Francisco CT2
= CT1,CT2,CT3
Formagdo com a Arkopharma — 4 4 ’ . 1,2,3,4,56e
16/03/2023 suplementos alimentares CT4, CT5, CP10 Medicamento 3 7
CT1,CT2,CT3,
24/03/2023 | Visita ao Museu da Farmdcia CT4, CT5, CP1, Medicamento 7 1,3e4
CP2
- Dia da Farmdcia Aberta aos CT1,CT2,CT3, . R
Nac.) s€ Colaboradores — aconselhamento CT4, CT5, CP10 Medicamento, Inglés e 12 Mundo do Trabalho 1,2,3,4,56e
realizou X APV 7
de suplementos alimentares
= i Aeni CT1,CT2,CT3
Ndo se Visita Técnica ao Museu da 4 4 ’
realizou Anatomia CT4, CT5, CP10 APVe Al 7 1,3e4
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

Area de Formac3o:
727 - Ciéncias Farmacéuticas

Curso:

Técnico/a Auxiliar de Farmacia

Saida Profissional:
Técnico/a Auxiliar de Farmdcia

Referencial de Formagdo / Portaria:
Referencial de Qualificagdao 727366 do Catalogo Nacional de Qualificagdes

Perfil de desempenho:

Profissional apto a assegurar a execugao de todos os atos inerentes ao exercicio de fun¢des de coadjuvagdo na area
farmacéutica, sob o controlo e supervisao do diretor técnico da farmdacia, em conformidade com a regulamentacdo
aplicavel e as normas de seguranca e salde no trabalho e de qualidade.

Atividades principais:

e Dispensar medicamentos, promovendo o seu uso correto, efetivo e seguro, sob o controlo e supervisdo do
diretor técnico da farmdcia.

e Dispensar produtos de saude e outros produtos previstos na legislacdo aplicavel a farmacia de oficina, sob o
controlo e supervisdo do diretor técnico da farmacia.

e Efetuar arecegao, conferéncia e armazenamento de medicamentos, produtos de saude e outros produtos
previstos na legislacdo aplicavel a farmacia de oficina.

e  Gerir encomendas.

e Efetuar a recegdo e conferéncia de encomendas, bem como o tratamento de devolugGes.

e Efetuar a marcacdo de pregos.

e Efetuar o controlo de existéncias e correspondentes prazos de validade.

e Efetuar ainventariacdo e armazenamento das encomendas e assegurar o controlo dos registos em sistema.

e Efetuar a conferéncia de receitudrio.

e Assegurar as condi¢Ges de higiene, seguranga e saude no trabalho.

e Controlar e registar os parametros adequados a conservagao dos produtos na farmacia.

e Comunicar com os varios publicos da farmacia (utentes/clientes, fornecedores, equipa da farmacia, entidades

e reguladoras e de fiscalizagdo, outros profissionais de salde, entre outras).

e Efetuar, sempre que aplicavel, os registos associados as atividades da farmacia de oficina, bem como ao
sistema de gestao da qualidade

Coordenador/a:

Patricia Aboim

Tutor/a:
Aniceta Pena

[T
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| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CP1 — Age de acordo com as regras de higiene, seguranca e saude no trabalho

CP2 — Atua de acordo com a legislacdo em vigor
CP3 - Operacionaliza os processos de gestao de stock
CP4 — Realiza o procedimento de entrada da encomenda

CP5 — Armazena os produtos

CP6 — Efetua a conferéncia de receituario
CP7 - Operacionaliza o processo de encomendas
CP8 — Gere o processo de devolugdes

CP9 - Utiliza a metodologia kaizen

CP10 - Faz aconselhamento de MNSRM (e outros produtos de saude)
CP11 - Utiliza os sistemas informaticos
CP12 - Realiza a avalia¢ao de parametros bioquimicos e fisiolégicos
CP13 - Realiza atendimento personalizado

CP14 - Aplica técnicas de vendas

CP15 — Aplica as estratégias do marketing na venda em farmadcia

2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
N2 Competéncia Especifica Nec:lseSI:‘:r(i’: e SIS Bom D )
P P T [10-13] [14-17] (18- 20]

CT01
Age com responsabilidade e

Reconhece a importancia
de uma conduta
responsavel e auténoma,

Evidencia uma conduta
responsavel, mas ndo é
auténomo

Evidencia uma conduta
responsavel e é
auténomo, em situagdes

Evidencia uma conduta
responsavel e é auténomo
em todas as situagdes e

Evidencia pensamento critico

recorrer a critérios légicos e
coerentes.

algumas areas de
aprendizagem.

autonomia mas ndo evidencia uma previstas. contextos.
conduta responsavel e
auténoma
CT02 Emite opiniGes sem Opina de forma Formula opinides de forma Argumenta de forma
fundamentagdo. fundamentada, sem légica e coerente, em adequada, em diferentes

contextos e dreas de
aprendizagens.

CT03 . . o
Evidencia pensamento criativo

Apresenta ideias, mas ndo
evidencia originalidade.

Evidencia originalidade nas
ideias propostas.

Organiza novas ideias, de
forma coerente, com vista a
tomada de deciséo.

Aplica novas ideias, com
originalidade, em diferentes
areas de aprendizagens.

CT04

Trabalha colaborativamente

Participa, de forma

passiva, nas atividades a

Expde, de forma assertiva,
as suas ideias, respeitando

Colabora de forma
construtiva com todos os

Constrdi consensos, em
diversos contextos,

Cofinanciata por
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desenvolver.

as ideias dos outros.

intervenientes.

presenciais ou a distancia

CT05

Adequa o discurso a situagdo

comunicativa

Comunica com dificuldade,
sem respeitar as regras de
comunicagdo oral.

Apresenta ideias e projetos
respeitando as regras de
comunicagdo oral e os
objetivos

Adequa o seu discurso a
diversos contextos e
diferentes publicos

Avalia o impacto do seu
discurso

Competéncias Profissionais:

Competéncias Descritores
Ne Competéncia Nec;zf::: de Suficiente Bom Muito bom
[10-13] [14-17] [18 —20]
[0-9]
CPO1 Age de acordo com as regras de Identifica os principios de Reconhece a importancia Aplica os principios de Promove a aplicagdo de
. , higiene, seguranga e saude. dos principios de higiene, higiene, seguranca e saude boas praticas no ambiente
hlglenel seguranga e saude no seguranca e saude. no trabalho em todas as farmacéutico
trabalho situagOes.
CP02 Atua de acordo com a Iegislagéo Reconhece a existéncia de Identifica os principais Esquematiza a legislagdo Atua de acordo com a
. legislagdo que orienta a documentos legais em vigor em vigor para consulta legislagdo no setor
em vigor prética farmacéutica farmacéutico
CPO3 Operacionaliza 0S processos de Consulta a ficha de produto Atualiza a ficha de produto Analisa o histdrico do Adapta as vendas ao stock
produto da farmacia
gestdo de stock
CP0O4 Realiza o procedimento de entrada da Identifica os intervenientes Conhece o fluxo entre os Verifica conformidade Verifica o cumprimento das
encomenda varios intervenientes comercial boas préticas de
distribui¢do dos produtos
de saide
CPO5 Armazena os produtos Identifica as categorias dos Age de acordo com as boas Age de acordo com as boas Adapta o armazenamento
produtos praticas (frio e préticas (frio e as diferentes zonas da
psicotropicos), sem adaptar psicotrdpicos), adaptando a farmacia (marcagdo,
a realidade da farmdcia realidade da farmacia exposicdo, validade...)
CPO6 Efetua a conferéncia de Revela dificuldade em Identifica os elementos do Confere devidamente os Ativa os mecanismos
. distinguir os elementos do receitudrio elementos do receituario necessarios em caso de
receituario receitudrio inconformidade
CPO7 Operacionaliza 0 processo de Reconhece a importdncia do Identifica os tipos de Realiza o processo de Adapta o tipo de
encomendas processo encomendas encomendas encomenda a necessidade
da farmacia
CPO8 | Gere o processo de devolugdes Reconhece a necessidade Identifica as etapas do Realiza o processo de Controla todo o processo
de uma boa gestdo processo de devolugdo devolugdo na sua totalidade até ao final
CP09 Utiliza a metodologia kaisen Reconhece os fundamentos Colabora nas atividades Aplica os fundamentos da Formula estratégias de
da metodologia previstas pelo sistema de metodologia melhoria continua
gestdo
CP10 Faz aconselhamento de MNSRM (e Identifica os principais Coloca as perguntas Segue o fluxograma de Aconselha o MNSRM (e
, MNSRM adequadas ao utente para procedimento protocolar outros produtos de satde)
outros prOdUtOS de SaUde) diagndstico diferencial adequado ao utente ou
encaminha
CP11 | Utiliza os sistemas informaticos Reconhece o Efetua as operagbes Efetua as operages Explora o
funcionamento dos necessarias com supervisao necessdrias de forma programa/atualizagbes de
sistemas informéticos do auténoma forma a otimizar as tarefas.
setor
CP12 Realiza a avaliagdo de pardmetros Identifica os parametros Utiliza os instrumentos de Realiza a leitura adequada Aconselha de acordo com
bioquimicos e fisiolc’)gicos que podem ser medidos em medigdo dos valores os valores apresentados
contexto farmacéutico
CP13 Realiza atendimento Identifica os facilitadores de Explica as varias etapas do Realiza as varias etapas de Realiza as vdrias etapas de
. comunicagdo atendimento atendimento, com lacunas atendimento de forma
persona lizado na adequagdo dos estilos de | empatica nos varios
comunicagdo. contextos
CP14 Aplica técnicas de vendas Identifica as fungdes do Associa as técnicas Realiza as vendas, sem ter Realiza as vendas centradas
vendedor adequadas a cada etapa da em conta os beneficios do nos beneficios (dos
venda cliente produtos e servigos) para o
cliente
CP15 Aplica as estratégias do marketing Identifica estratégias de Seleciona as estratégias de Adequa as estratégias de Adapta as estratégias de

na venda em farmacia

marketing aplicadas no

contexto farmacéutico

marketing adequadas ao
contexto farmacéutico

marketing ao processo de
venda

marketing de forma a gerar
valor

®
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Plano Curricular
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3. ORGANIZAGAO DO 22 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) Duragdo
(horas)
Moddulo 4 Aniceta Pena 33
Portugués Moddulo 5 Paula Buco 33
Mddulo 6 Paula Buco 34
Mddulo 4 Os Media e a Comunicagdo Global Cecilia Albuquerque 24
Inglés Modulo 5 Os Jovens na Era Global Cecilia Albuquerque 24
Médulo 6 O Mundo a Nossa Volta Cecilia Albuquerque 24
Médulo 3 Familia; Trabalho; Economia Global Aniceta Pena 25
Area de integragdo Modul.o 4PemocraC|a{ Espggo Europeu; Aniceta Pena 24
Organizag¢des Internacionais
Oficina do Conhecimento CP_8 — Construgdo de projetos pessoais e sociais Aniceta Pena 50
Portefélio 02 Aniceta Pena 25
Médulo 6 Atividade Fisica/ Contextos e Saude Il David Carvalho 6
Mddulo 7 GIN Il - Acrobdtica David Carvalho 10
Educacdo Fisica Médulo 8 ARP Il - Badminton/Atletismo David Carvalho 20
Moddulo 9 AEN - Natagdo David Carvalho 12
Médulo 10 JDC Il - Futebol/Basquetebol David Carvalho 22
Mddulo 11 Aptidao fisica David Carvalho 0
. ‘ Modulo 4 Mobilizagdo de Matéria e Energia na Ligia Dias 2
Biologia Biosfera
Mddulo 5 Unidade e Diversidade Celular Ligia Dias 18
Mddulo 5 Luz e Fontes de Luz E2F3 Catarina Fernandes 25
Moddulo 6 Reages Quimicas Eq. Quimico Catarina Fernandes 25
Fisico-quimica Homogéneo EQ3
Médulo 7 Equilibrio Acido-Base. Titulagdes Acido- Catarina Fernandes 25
Base
Modulo 8 Compostos Orgédnicos ReagBes Quimicas Catarina Fernandes 25
E1Q7.E2Q7
Boas Praticas 10165 — Técnicas de execugdo e determinagdo de
parametros bioquimicos e fisiologicos Silvia Duarte 25
10161 Gestdo de stocks da farmacia Rita Mendes 25
10166 §|stemas Informatlcos aplicados a atividade Alexandra Matos 50
comercial na farmacia
Backoffice 1017,7 §|stemas de gestdo kaizen aplicados a Cristina Silva -
farmdcia
1015'9 Gestdo do processo de enlcomendas de Ana Neto 25
medicamentos e produtos de saude
10154 Nlog.;oes basicas da pele e o aconselhamento Liliana Silva 25
na farmdcia
10171 Dermofarmacia e cosmética e o
. .. Ana Neto 25
Medicamento aconselhamento na farmacia
1014§ Sistema imunitario — imunidade e defesas do Patricia Aboim 25
organismo
10150 NogGes basicas d015|'stema respiratorio e o Liliana Silva 50
aconselhamento na farmacia
5440 Comunicagdo interpessoal e assertividade Patricia Aboim 25
4651 Gestdo de stress e gestdo de conflitos José Caetano 25
Atendimento ao Publico e Vendas 0704 Atendimento - técnicas de comunicagdo Patricia Aboim 25
4365 Técnicas de venda Patricia Aboim 25
Comanias por DGO6 — VO3
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

- o~ on < n o ~ o o - N | o < =

Disciplina [Ne2Méd.| 2 E E = E e e e = = = |& = 5

O () o (w] o (w] (w] O |O o e
4 15 10 10 15 10 20 20 100%
Portugués 5 15 10 10 15 10 20 20 100%
6 15 10 10 15 10 20 20 100%
4 15 10 10 15 10 40 100%
L.E-inglesa 5 15 10 10 15 10 20 20 100%
6 15 10 10 15 10 10 30 100%
Area de 3 25 20 10 25 20 100%
Integragdo 4 25 20 10 25 20 100%
Oficina do cP_8 25 20 10 25 20 100%
Conhecimento POfterféliO - 25 - - T
6 15 10 10 15 10 40 100%
Educacio 7 15 10 10 15 10 40 100%
. 8 15 10 10 15 10 40 100%
Fisica 9 15 10 10 15 10 40 100%
10 15 10 10 15 10 40 100%
Biologia e 4 15 10 10 15 10 40 100%
Geologia > 15 10 10 15 10 40 100%
5 15 10 10 15 10 40 100%
. . 6 15 10 10 15 10 40 100%
Fisico-Quimica 7 15 10 10 15 10 40 100%
8 15 10 10 15 10 40 100%

Boas Praticas 10165

10 10 5 10 5 10 50 100%
10161 10 10 5 10 5 50 10 100%
Backoffice 10166 10 10 5 10 5 60 100%
10177 10 10 5 10 5 60 100%
10159 10 10 5 10 5 50 10 100%
10154 10 10 5 10 5 60 100%
. 10171 10 10 5 10 5 60 100%
Medicamento — 7 10 10 5 10 5 60 100%
10150 10 10 5 10 5 60 100%
Atendimento 5440 10 5 5 10 10 60 100%
) 4651 10 5 5 10 10 30 30 100%
ao publico e 0704 0 S S 10 10 60 100%
Vendas 4365 10 5 5 10 10 60 100%

Cofing 00 por
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3.3. Andlise Global de Competéncias

(34)
N2
3|8 8|8 | 8|o|xr|lolS|23 323
Disciplina Mad. = = = o o o a a a |a (o
Q Q G G (8] o o o (®] (w] O |0 |O
4 2,9 2,9 2,9 3 2,9 10 10
Portugués 5 2,9 2,9 2,9 3 2,9 20 5
6 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5 10
4 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5
L.E-inglesa 5 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5 10
6 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5 5
Area de Integracio 3 2,9 2,9 2,9 3 2,9
4 2,9 2,9 2,9 3 2,9
Oficina do Conhecimento CP_8 2,9 2,9 2,9 3 2,9
Portefdlio
2,9 2,9 2,9 2,9
02
6 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5
7 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5
Educacdo Fisica 8 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5
9 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5
10 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5
Biologia e Geologia 4 29 | 29 | 29 3 2,9 5
5 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5
Fisico-Quimica 5 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5
6 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5
7 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5
8 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5
Boas Praticas 10165 2,9 2,9 3 2,9
2,9 5 55
10161 2,9 2,9 2,9 3 2,9 80 15
. 10166 2,9 2,9 2,9 3 2,9 50
BackOffice
10177 2,9 2,9 2,9 3 2,9 100
10159 2,9 2,9 2,9 3 2,9 100 15
10154 2,9 2,9 2,9 3 2,9 15
Medi t 10171 2,9 2,9 2,9 3 2,9 15
edicamento 10148 2,9 2,9 2,9 3 2,9 15
10150 2,9 2,9 2,9 3 2,9 15
5440 2,9 29 2,9 3 2,9 10
. . 4651 2,9 2,9 2,9 3 2,9 5 20
Atendimento ao publico e Vendas 0708 29 29 59 3 29 =
4365 2,9 2,9 2,9 3 2,9 70
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatorios:
e Desenvolvimento Sustentavel
e Direitos Humanos

Dominios opcionais:
e Saulde

Colinanciaga
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3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

. " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao N A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
Janeiro e . CT1, CT2,CT3, Saude
fevereiro de Prepa~ragao da se‘njana aberta e CT4, CT5, CP1, Todas 48 horas 1.2,3,4,56e
2023 recegdo aos participantes CP2. CPS. CP10 7
Ndoseval | \scita ao Centro Clinico da GNR MED 7
realizar
CT1, CT2,CT3 :
6a10de . ’ ’ 4 Desenvolvimento 1,2,3,4,56e
margo/2023 Brigadas Verdes CT4,CT5 Ale APV 6 Sustentavel 7
CT1, CT2,CT3, De acordo
2 CT4, CT
maiz:)/sz((j)eB Brigadas Civicas - CT5 Todas cp?;:]g
geral
CT1,CT2,CT3, De acordo
3a6de . ~ CT4, CT5 como , 1,2,3,4,56e€
janeiro/2023 Semana Animagdo Todas plano Saude 7
geral
21 de CT1, CT2, CT3, De acordo
CT4, CT 1,2,3,4,
setembro e Dia do Desporto - CT5 Todas como Saude +2.3,4,5,6e
plano 7
31 de margo
geral
Organizagdo da sala de farmacia —
Marco/2023 | 2tudlizacio de stocks no SIFARMA Todas APV 18 Mundo do Trabalho 1,2,3,4,5¢6
e criagdo de novo manual de
normas
Aula prética na Farmacia Paiva — CT1, CT2, CT3,
21/03/2023 P - CT4, CT5,CP10 e Med 4 1,2,3,46e7
dermocosmética
CP14
Jardim Medicinal — visita a Serra CT1,CT2,CT3
’ ’ ! D Ivi 1,2,3,4,
23/03/2023 | de Sicé com a turma de CEFT2- CT4,CT5,CP10 | FQeAl ezzz;’:n‘;g;”m e 3'7' >6e
2123 e TUR2023.
Avaliagdo dos Parametros CT1,CT2,CT3,
23/03/2023 Bioquimicos para os CT4, CT5, CP12 Boas Praticas 6 Saude 1,2,3,4,5e6
colaboradores da ETAP
Produgdo de cremes e pastas de CT1,CT2,CT3,
28/03/2023 dentes — Workshop de CT4, CT5, CP10
dermocosmética natural
Sensibilizagdo para consignagdo CT1,CT2,CT3,
. do IRS a associagdo Dignitude - CT4, CT5 Atendimento ao Publico e Voluntariado e Direitos 1,2,3,4,5,6e
Abril/2023 A ; 6
Projeto Medicamentos para Vendas Humanos 7
todos
. CT1, CT2, CT3, . .
r'::ﬁ;i Aula com a Conselheira da L’Oréal CT4, CT5, CP10, Czir;ilsmento ao Piblico e 4 123 ;1 >6e
CP13 e CP14
N — o CT1,CT2,CT3
Ndo se Visita ao Centro de Ciéncia Viva 4 4 ’
realizou de Aveiro CT4, CT5, CP10 Mede FQ 7 1,2345e7
CT1, CT2, CT3,
Junho/2023 Recegdo aos alunos do 1°ciclo CT4,CT5,CP10e APV e Inglés 24 1,2,3,45,6e7
CP13
CT1,CT2,CT3,CT4 a
Durante o . 4 ’ 4 FQ, Portugués e
39periodo O mar comega aqui e CTS Medicamento 11 1,2,3,45,6e7
Durante o CT1, CT2,CT3, Saude
. Jardim Medicinal CT4, CT5,CP10 e FQ e Medicamento 6 1,2,3,4e5
32%periodo
CP13
Coftn o por
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

Area de Formac3o:
727 - Ciéncias Farmacéuticas

Curso:

Técnico/a Auxiliar de Farmacia

Saida Profissional:
Técnico/a Auxiliar de Farmdcia

Referencial de Formagdo / Portaria:
Referencial de Qualificagdao 727366 do Catalogo Nacional de Qualificagdes

Perfil de desempenho:

Profissional apto a assegurar a execugao de todos os atos inerentes ao exercicio de fun¢des de coadjuvagdo na area
farmacéutica, sob o controlo e supervisao do diretor técnico da farmdacia, em conformidade com a regulamentacdo
aplicavel e as normas de seguranca e salde no trabalho e de qualidade.

Atividades principais:

e Dispensar medicamentos, promovendo o seu uso correto, efetivo e seguro, sob o controlo e supervisdo do
diretor técnico da farmdcia.

e Dispensar produtos de saude e outros produtos previstos na legislacdo aplicavel a farmacia de oficina, sob o
controlo e supervisdo do diretor técnico da farmacia.

e Efetuar arecegao, conferéncia e armazenamento de medicamentos, produtos de saude e outros produtos
previstos na legislacdo aplicavel a farmacia de oficina.

e  Gerir encomendas.

e Efetuar a recegdo e conferéncia de encomendas, bem como o tratamento de devolugGes.

e Efetuar a marcacdo de pregos.

e Efetuar o controlo de existéncias e correspondentes prazos de validade.

e Efetuar ainventariacdo e armazenamento das encomendas e assegurar o controlo dos registos em sistema.

e Efetuar a conferéncia de receitudrio.

e Assegurar as condi¢Ges de higiene, seguranga e saude no trabalho.

e Controlar e registar os parametros adequados a conservagao dos produtos na farmacia.

e Comunicar com os varios publicos da farmacia (utentes/clientes, fornecedores, equipa da farmacia, entidades

e reguladoras e de fiscalizagdo, outros profissionais de salde, entre outras).

e Efetuar, sempre que aplicavel, os registos associados as atividades da farmacia de oficina, bem como ao
sistema de gestao da qualidade

Coordenador/a:

Patricia Aboim

Tutor/a:
Aniceta Pena

[T
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| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CP1 - Age de acordo com as regras de higiene, seguranca e satude no trabalho
CP2 — Atua de acordo com a legislagdo em vigor

CP3 — Operacionaliza os processos de gestao de stock
CP4 - Realiza o procedimento de entrada da encomenda

CP5 — Armazena os produtos

CP6 — Efetua a conferéncia de receituario

CP7 — Operacionaliza o processo de encomendas

CP8 — Gere o processo de devolugdes
CP9 — Utiliza a metodologia kaizen

CP10 - Faz aconselhamento de MNSRM (e outros produtos de saude)
CP11 — Utiliza os sistemas informaticos

CP12 — Realiza a avaliacao de parametros bioquimicos e fisioldgicos

CP13 — Realiza atendimento personalizado

CP14 — Aplica técnicas de vendas

CP15 — Aplica as estratégias do marketing na venda em farmadcia

2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
N2 Competéncia Especifica Nec:lseSI:‘:r(i’: e SIS Bom D )
P P T [10-13] [14-17] (18- 20]

CT01
Age com responsabilidade e

Reconhece a importancia
de uma conduta
responsavel e auténoma,

Evidencia uma conduta
responsavel, mas ndo é
auténomo

Evidencia uma conduta
responsavel e é
auténomo, em situagdes

Evidencia uma conduta
responsavel e é auténomo
em todas as situagdes e

Evidencia pensamento critico

recorrer a critérios légicos e
coerentes.

algumas areas de
aprendizagem.

autonomia mas ndo evidencia uma previstas. contextos.
conduta responsavel e
auténoma
CT02 Emite opiniGes sem Opina de forma Formula opinides de forma Argumenta de forma
fundamentagdo. fundamentada, sem légica e coerente, em adequada, em diferentes

contextos e dreas de
aprendizagens.

CT03 . . o
Evidencia pensamento criativo

Apresenta ideias, mas ndo
evidencia originalidade.

Evidencia originalidade nas
ideias propostas.

Organiza novas ideias, de
forma coerente, com vista a
tomada de deciséo.

Aplica novas ideias, com
originalidade, em diferentes
areas de aprendizagens.

CT04

Trabalha colaborativamente

Participa, de forma
passiva, nas atividades a

Expde, de forma assertiva,
as suas ideias, respeitando

Colabora de forma
construtiva com todos os

Constrdi consensos , em
diversos contextos,

Cofinanciata por
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desenvolver.

as ideias dos outros.

intervenientes.

presenciais ou a distancia

CT05

Adequa o discurso a situagdo

comunicativa

Comunica com dificuldade,
sem respeitar as regras de
comunicagdo oral.

Apresenta ideias e projetos
respeitando as regras de
comunicagdo oral e os
objetivos

Adequa o seu discurso a
diversos contextos e
diferentes publicos

Avalia o impacto do seu
discurso

Competéncias Profissionais:

Competéncias Descritores
Ne Competéncia Nec;zf::: de Suficiente Bom Muito bom
[10-13] [14-17] [18 —20]
[0-9]
CPO1 Age de acordo com as regras de Identifica os principios de Reconhece a importancia Aplica os principios de Promove a aplicagdo de
. , higiene, seguranga e saude. dos principios de higiene, higiene, seguranca e saude boas praticas no ambiente
hlglenel seguranga e saude no seguranga e saude. em todas as situagdes. farmacéutico
trabalho
CP02 Atua de acordo com a Iegislagéo Reconhece a existéncia de Identifica os principais Esquematiza a legislagdo Atua de acordo com a
. legislagdo que orienta a documentos legais em vigor em vigor para consulta legislagdo no setor
em vigor prética farmacéutica farmacéutico
CPO3 Operacionaliza 0S processos de Consulta a ficha de produto Atualiza a ficha de produto Analisa o histdrico do Adapta as vendas ao stock
produto da farmacia
gestdo de stock
CP0O4 Realiza o procedimento de entrada da Identifica os intervenientes Conhece o fluxo entre os Verifica conformidade Verifica o cumprimento das
encomenda varios intervenientes comercial boas préticas de
distribui¢do dos produtos
de saide
CPO5 Armazena os produtos Identifica as categorias dos Age de acordo com as boas Age de acordo com as boas Adapta o armazenamento
produtos praticas (frio e préticas (frio e as diferentes zonas da
psicotropicos), sem adaptar psicotrdpicos), adaptando a farmacia (marcagdo,
a realidade da farmdcia realidade da farmacia exposicdo, validade...)
CPO6 Efetua a conferéncia de Revela dificuldade em Identifica os elementos do Confere devidamente os Ativa os mecanismos
. distinguir os elementos do receitudrio elementos do receituario necessarios em caso de
receituario receitudrio inconformidade
CPO7 Operacionaliza 0 processo de Reconhece a importdncia do Identifica os tipos de Realiza o processo de Adapta o tipo de
encomendas processo encomendas encomendas encomenda a necessidade
da farmacia
CPO8 | Gere o processo de devolugdes Reconhece a necessidade Identifica as etapas do Realiza o processo de Controla todo o processo
de uma boa gestdo processo de devolugdo devolugdo na sua totalidade até ao final
CP09 Utiliza a metodologia kaizen Reconhece os fundamentos Colabora nas atividades Aplica os fundamentos da Formula estratégias de
da metodologia previstas pelo sistema de metodologia melhoria continua
gestdo
CP10 Faz aconselhamento de MNSRM (e Identifica os principais Coloca as perguntas Segue o fluxograma de Aconselha o MNSRM (e
, MNSRM adequadas ao utente para procedimento protocolar outros produtos de satde)
outros prOdUtOS de SaUde) diagndstico diferencial adequado ao utente ou
encaminha
CP11 | Utiliza os sistemas informaticos Reconhece o Efetua as operagbes Efetua as operages Explora o
funcionamento dos necessarias com supervisao necessdrias de forma programa/atualizagbes de
sistemas informéticos do auténoma forma a otimizar as tarefas.
setor
CP12 Realiza a avaliagdo de pardmetros Identifica os parametros Utiliza os instrumentos de Realiza a leitura adequada Aconselha de acordo com
bioquimicos e fisiolc’)gicos que podem ser medidos em medigdo dos valores os valores apresentados
contexto farmacéutico
CP13 Realiza atendimento Identifica os facilitadores de Explica as varias etapas do Realiza as varias etapas de Realiza as vdrias etapas de
. comunicagdo atendimento atendimento, com lacunas atendimento de forma
persona lizado na adequagdo dos estilos de | empatica nos varios
comunicagdo. contextos
CP14 Aplica técnicas de vendas Identifica as fungdes do Associa as técnicas Realiza as vendas, sem ter Realiza as vendas centradas
vendedor adequadas a cada etapa da em conta os beneficios do nos beneficios (dos
venda cliente produtos e servigos) para o
cliente
CP15 Aplica as estratégias do marketing Identifica estratégias de Seleciona as estratégias de Adequa as estratégias de Adapta as estratégias de

na venda em farmacia

marketing aplicadas no

contexto farmacéutico

marketing adequadas ao
contexto farmacéutico

marketing ao processo de
venda

marketing de forma a gerar
valor

®
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3. ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) Duragdo
(horas)
Moddulo 1 Paula Buco 33
Portugués Moédulo 2 Aniceta Pena 33
Mddulo 3 Paula Buco 34
Mddulo 1 — Eu e o Mundo Profissional Cecilia Albuquerque 26
Inglés Moddulo 2 — Um mundo de muitas linguas Cecilia Albuquerque 24
Médulo 3 — 0 mundo tecnolégico Cecilia Albuquerque 24
Moddulo 1 — Pessoa; Regido e Globalizagdo Aniceta Pena 25
Area de integragdo Moédulo 2 - Comunlcagao;]Empreendedorlsmo; Aniceta Pena 24
Desenvolvimento Sustentavel
Oficina do Conhecimento 5272 - Relagdes Interpessoais Aniceta Pena 50
Portefélio 01 Aniceta Pena 25
Médulo 1 — Atividade Fisica/Contextos e Saude | David Carvalho 6
Mddulo 2 - GIN | - solo David Carvalho 10
Educacdo Fisica Médulo 3 — ARP | — Tenis/Atletismo David Carvalho 22
Moddulo 4 — Danga -Tradicionais Portuguesas David Carvalho 10
Médulo 5 —JDC | — Futsal/Andebol David Carvalho 22
Mddulo 1 — A terra no sistema solar Ligia Dias 18
Biologia Moddulo 2 — Estrutura e dindmica da geosfera Ligia Dias 18
Médulo 3 — Estrutura da biosfera Ligia Dias 18
quulo 1 - Estrutura Atomica Tabela periddica lig. Marisa Oliveira 25
Quim
Fisico-quimica Moddulo 2 — Solugdes EQ2 Carolina Simdes 25
Modulo 3 — Forgas e Movimentos E2F1 Carolina Simdes 25
Médulo 4 — Hidrostética e Hidrodinamica Carolina Simdes 25
Matematica Mddulo 1 — Estatistica Filipe Oliveira 34
Mddulo 2 - Probabilidade Filipe Oliveira 30
Moddulo 3 — Modelos de fungdes Filipe Oliveira 36
10145 — Enquadramento do setor farmacéutico Liliana Silva 25
0349 — Ambiente, seguranca, higiene e satde no Rita Mendes (co-docéncia 25
trabalho Patricia Aboim)
Boas Praticas 1016:% - Boas praticas de seguranga e salde na Patricia Aboim 25
farmacia
10167 — Boas praticas em farmdcia Liliana Silva 25
4793 — Introducdo a gestdo da qualidade Rita Mendes 25
10157 — Procedimentos de recegdo, conferéncia e
armazenamento de medicamentos e produtos de Alexandra Matos 25
saude
Backoffice 10158 — Procedimentos de controlo de existéncias e
prazos de validade de medicamentos e produtos de Cristina Silva 25
saude
10162 — Procedimentos de conferéncia de
receituario Ana Neto 25
10146 — O medicamento — formas farmacéuticas, 25
vias de administra¢do e o seu percurso no organismo
10151 — Nogdes basicas do sistema gastrointestinal e 25
Medicamento o aconselhamento na farméacia - .
= T . . Liliana Silva
10152 — Nogdes basicas do sistema cardiovascular e 25
o aconselhamento na farmacia
10153 — Nogdes basicas do sistema reprodutor e o 25
aconselhamento na farmacia
Atendimento ao Publico e Vendas 0403 — Relacionamento Interpessoal e . 25
- Cristina Silva
6538 — Trabalho em Equipa 25
Cofnanciatg por DGO06 - V03
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

N |l g 8 ) 83| 8| 3|88 |8| 8|58 |8
Disciplina 5 = = E = e e = = e = o B
Mad. (8} (8} (8] (8] (®] o o (®] o o =
01 20 5 5 15 15 40 100%
> & 02 20 5 5 15 15 20 20 100%
ortugués
03 20 5 5 15 15 20 20 100%
01 20 5 5 15 15 20 20 100%
L.E-inglesa 02 20 5 5 15 15 20 20 100%
03 20 5 5 15 15 20 20 100%
Area de Integracdo 01 30 10 10 25 25 100%
02 30 10 10 25 25 100%
e 5272 30 10 10 25 25 100%
Oficina do
i 01 25 25 25 0 25 100%
Conhecimento
01 20 5 5 15 15 40 100%
02 20 5 5 15 15 40 100%
Educacdo Fisica 03 20 5 5 15 15 40 100%
¢
04 20 5 5 15 15 40 100%
05 20 5 5 15 15 40 100%
01 20 5 5 15 15 40 100%
iologia e Geologia b
Biologia e Geolog 02 20 5 5 15 15 40 100%
03 20 5 5 15 15 40 100%
01 20 5 5 15 15 40 100%
Fisico-Quimi 02 20 5 5 15 15 40 100%
Isico-Quimica 03 20 5 5 15 15 40 100%
04 20 5 5 15 15 40 100%
01 20 5 5 15 15 10 30 100%
mati b
Matematica 02 20 5 5 15 15 10 30 100%
03 20 5 5 15 15 10 30 100%
0349 10 5 5 10 10 60 100%
Boas Préticas 10145 10 5 5 10 10 60 100%
10163 10 5 5 10 10 60 100%
4793 10 5 5 10 10 60 100%
10167 10 5 5 10 10 60 100%
10157 10 5 5 10 10 40 20 100%
10162
) 10 5 5 10 10 60 100%
BackOffice 5
10158 10 5 5 10 10 60 100%
10146 10 5 5 10 10 60 100%
Medi t 10151 10 5 5 10 10 60 100%
edicamento 10152 10 5 5 10 10 60 100%
10153 10 5 5 10 10 60 100%
; 0403 10 5 5 10 10 30 30 100%
Atendimento ao
publico e Vendas 6538 10 5 5 10 10 30 30 100%
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3.3. Andlise Global de Competéncias

(39)
Ne
- o~ o0 < n - o~ < o ) o
Disciplina Méd. E (=] E = E e e e e e by
Q (3] (®] O (®] (w] (w] (w]
01 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5
Portugués 02 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 10 5
03 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 10 5
01 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 10 5
L.E-inglesa 02 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5 5
03 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5 5
Area de Integracio 01 25 25 25 2,6 25
02 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5
Oficina do 5272 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5
Conhecimento 01 2,5 2,5 2,5 0 2,5
01 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5
02 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 10
Educacdo Fisica 03 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 10
04 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5
05 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5
Biologia e Geologia o1 25 25 25 26 25 >
02 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5
03 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5
01 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5
L. . 02 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5
Fisico-Quimica 03 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5
04 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 5
01 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 10 5
Matemdtica 02 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 10 5
03 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 10 5
0349 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 30
Boas Préticas 10145 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 20
10163 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 30
4793 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 20
10167 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 15
10157 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 70 25
BackOffice 10162 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 90
10158 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 30
10146 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 15
. 10151 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 15
Medicamento 10152 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 15
10153 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 15
Atendimento ao 0403 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5 10 5
publico e Vendas 6538 23 5 3 6 5 5 5
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatdrios:
e Interculturalidade
e Educacdo Ambiental

Dominios opcionais:
e Risco
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e Mundo do trabalho

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

. = Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
22/09/2022 V|5|ta. ? Farmaua I-!ospltalar do CP1,CP2,CT1 e Boas Praticas 4h Mundo do Trabalho 1,3,4e7
Hospital Sdo Francisco CT2
CT1, CT2, CT3,
12periodo Construgdo da sua farmécia CT4, CTS5, CP2, BP, Al OC,”ZZRT, MAT e 20 horas Empreendedorismo L2 3’;1' >6e
CP5
19 periodo Sondagem das elei¢des da AE CP5 MAT 6 Empreendedorismo 1,2,3,4,56e¢
7
12 CT1,CT2,CT3 1,2,3,4,5,6e
dezembro Torneio de Basquete g g ’ EF 3 horas Saude e
CT4, CT5 7
2022
Nio CT1, CT2, CT3,
X Simulagdo de HSST CT4,CT5,CP1e BP, EF, FQ 10 horas Risco 1,2,3,4,5e6
realizada
CP2
31de . - CT1,CT2,CT3, Todas
outubro HaIIc’)vyeen dinamizagdo de salas CT4, CT5 15 horas Interculturalidade 1,23,456e7
tematicas
2022
Janeiro e ~ CT1,CT2,CT3,
fevereiro/20 :’gsgaérzg::SdZitei:a::tzl:erta € CT4, CT5, CP1, Todas 48 horas Mundo do Trabalho L2 3';’ >6e
23 ¢ particip CP2, CPS, CP10
29/11a De acordo
02/12/2023 . CT1, CT2, CT3, como ~ . 1,2,3,4,56e€
e17a Brigadas Verdes T4, CT5 Todas plano Educagdo Ambiental 7
21/04/2023 geral
De acordo
30/01a - CT1,CT2,CT3, com o ) 1,2,3,4,56e
03/02/2023 Semana Animagdo T4, CTS Todas plano Empreendedorismo 7
geral
CT1,CT2,CT3, De acordo
13a . L CT4, CT5 como 1,2,3,4,56e
17/02/2023 Brigadas Civicas Todas plano Seguranga, Defesa e Paz 7
geral
De acordo
Ao longo do . CT1,CT2,CT3, como 1,2,3,4,56e€
ano letivo Dia do Desporto CT4, CT5 EF (Todas) plano 7
geral
CT1,CT2,CT3,
24/03/2023 Visita ao Museu da Farmacia CT4, CT5, CP1, Boas Préticas e FQ 7 1,3e4
CP2
20/04/2023 | Visita a Farmacia Paiva oL Cg_?z Crie Boas Praticas 4h Mundo do Trabalho 13,4e7
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
523 - Eletrdnica e Automagdo

1.2. Curso:

Técnico/a de Mecatrdnica

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Mecatrdnica

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
Referencial de Qualificagdo 523267 do Catalogo Nacional de Qualificagdes

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Mecatrdnica é o profissional qualificado apto a efetuar a instalagdo, manutencao, reparacdo e adaptacao
de equipamentos diversos, nas areas de eletricidade, eletrdnica, controlo automatico, robdtica e mecanica assegurando
a otimizac¢do do seu funcionamento, respeitando as normas de seguranga de pessoas e equipamentos.

1.6. Atividades principais:

e Preparar e organizar o trabalho a fim de efetuar a instalagdo e/ou reparacido de equipamentos e sistemas de
eletrdnica, controlo automatico, robdtica e mecanica;

e Efetuar ainstalacdo de equipamentos e sistemas de eletrdnica, controlo automatico, robdtica e mecanica,
utilizando as tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, a fim de assegurar o seu correto funcionamento,
respeitando as normas de seguranga de pessoas e equipamentos;

e Efetuar manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos e sistemas de eletrdnica, controlo
automatico, robdtica e mecanica, utilizando tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, a fim de otimizar
o seu funcionamento, assegurando a qualidade do servico prestado, respeitando as normas de seguranga de
pessoas e equipamentos;

e  Prestar assisténcia técnica a clientes esclarecendo possiveis duvidas sobre o funcionamento de equipamentos
eletrénicos e/ou eletromecénicos intervencionados;

e Elaborar relatérios e preencher documentacdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

1.7. Coordenador/a:
Prof. Rui Peixoto

1.8. Tutor/a:
Prof. Nuno Marques
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®psmlm|pm|' (: i, i mﬁ..:! ‘6'3—02 o -“, Pagina 2



Escola Tecnoldgica, Artistica

e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a de Mecatronica 2020/2023

2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CTO1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT02 - Evidencia pensamento critico

CTO03 - Evidencia pensamento criativo

CTO4 - Trabalha colaborativamente

CTO5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com os procedimentos de higiene, salde e seguranca no trabalho.
CP02 - Avalia os materiais especificos de mecatrdnica a utilizar de acordo com o contexto.
CPO3 - Analisa circuitos elétricos/eletrénicos de corrente continua.

CP0O4 - Analisa circuitos magnéticos e eletromagnéticos.

CPOS5 - Desenvolve circuitos elétricos/eletrdnicos de corrente alternada.

CPO6 - Desenvolve circuitos elétricos/eletrdnicos de eletrdonica de poténcia.

CP07 - Desenvolve sistemas controlo automdtico ndo programado.

CPO08 - Desenvolve sistemas de controlo automatico programados (PLC).

CPO09 - Aplica manipuladores industriais (Rob6s) em sistemas de controlo automatico.
CP10 - Desenvolve circuitos de eletrénica digital.

CP11 - Desenvolve placas de circuito impresso com microcontroladores.

CP12 - Analisa maquinas elétricas diversas para sistemas de acionamentos industriais.
CP13 - Executa tarefas de medicao e de desenho técnico 2D e 3D.

CP14 - Executa tarefas de maquinagdao com recurso a ferramentas convencionais.

CP15 - Executa tarefas de maquinagao convencional e maquinag¢ao CNC.
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2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
N2 Competéncia Especifica melhoria Suficiente Bom Muito bom
P P [10-13] [14-17] (18- 20]
[0-9]
Reconhece a
importancia de uma . . Evidencia uma
. . . Evidencia uma ,
- conduta responsavel Evidencia uma . conduta responsdvel
Age com responsabilidade e , ) conduta responsavel , ,
CT01 . e autonoma, mas conduta responsavel, ) , e é autonomo em
autonomia . A ) 5 . e é autébnomo, em . .
n3do evidencia uma mas ndo é auténomo ) . . todas as situagdes e
. situagdes previstas.
conduta responsdvel contextos.
e auténoma
. Formula opiniGes de | Argumenta de forma
Opina de forma s
R . forma légica e adequada, em
. . - Emite opinides sem fundamentada, sem .
CT02 Evidencia pensamento critico - ol coerente, em diferentes contextos
fundamentagdo. recorrer a critérios . .
. algumas areas de e areas de
légicos e coerentes. : .
aprendizagem. aprendizagens.
Organiza novas . .
L . . s Aplica novas ideias,
Apresenta ideias, Evidencia ideias, de forma L
. . e ~ X ! L . com originalidade,
CT03 Evidencia pensamento criativo mas ndo evidencia originalidade nas coerente, com vista . .
L o N em diferentes areas
originalidade. ideias propostas. a tomada de )
.~ de aprendizagens.
decisdo.
- " Constrdi consensos,
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma em diversos
. assiva, nas assertiva, as suas construtiva com
CT04 Trabalha colaborativamente P L . R contextos,
atividades a ideias, respeitando todos os . N
L . ; presenciais ou a
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. A
distancia.
Apresenta ideias e
Comunica com projetos respeitando Adequa o seu
cT0S Adequa o discurso a situagdo dificuldade, sem as regras de discurso a diversos Avalia o impacto do
comunicativa respeitar as regras comunicagdo oral e contextos e seu discurso
de comunicagdo oral. os objetivos diferentes publicos
definidos

Competéncias Profissionais:

Competéncias Descritores

Necessidade de

Age de acordo com os procedimentos

procedimentos,

protecdo e a

comportamentos de

Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P [10-13] [14-17] (18- 20]
[0-9]
Manifesta Identifica os
dificuldade em procedimentos,
; o R Adota os Promove
identificar equipamentos de

comportamentos de

circuitos elétricos /
eletronicos de

eletrénicos de

eletrénicos de

CPO1 de higiene, saude e seguranga no R el higiene, saude e higiene, saude e
equipamentos de sinalizagdo de
trabalho. - seguran¢a em seguran¢a em todo o
protegdo e a segurang¢a, mas . . ) :
. . situagdes previstas. tipo de contextos.
sinalizagdo de utiliza de forma
seguranga. elementar.
Seleciona os
Manifesta . . materiais especificos
- L Aplica os materiais ,
R . . dificuldade em Identifica os P . da drea da
Avalia os materiais especificos de R - . . especifico da area da .
L. - identificar os materiais especificos . Mecatrdnica em
CP02 | mecatrdnica a utilizar de acordo com o . P L. Mecatrdnica, mas .
materiais especificos utilizado em " todo o seu potencial
contexto. - - utiliza de forma
utilizados em Mecatrénica. para qualquer
L elementar. -
Mecatrénica. atividade a
desenvolver.
R - - Identifica as _— - o
Analisa circuitos elétricos/eletrénicos Executa circuitos Executa circuitos Analisa circuitos
, grandezas de e o - o
CP0O3 de corrente continua. elétricos / elétricos / elétricos/eletrénicos

de corrente continua

Colingnciata por
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corrente continua, a
sua simbologia e os
seus componentes.

corrente continua
elementares.

corrente continua
complexos.

explorando o seu
potencial.

Analisa circuitos magnéticos e

Identifica as
grandezas de
circuitos magnéticas

Executa circuitos
magnéticas e

Executa circuitos
magnéticas e

Analisa circuitos
magnéticas e

CP04 eletromagnéticos. " (o . eletromagnéticos
e eletromagnéticos, eletromagnéticos eletromagnéticos
R . explorando o seu
a sua simbologia e os elementares. complexos. .
potencial.
seus componentes.
Identifica as
grandezas de Analisa circuitos -
- L _— . Desenvolve circuitos
Desenvolve circuitos circuitos Executa circuitos elétricos / s -
s o . - s - . elétricos/eletrénicos
elétricos/eletrénicos de corrente elétricos/eletrénicos elétricos/eletrénicos eletrénicos de
CPO5 de corrente
alternada. de corrente de corrente corrente alternada
alternada em
alternada, a sua alternada. explorando o seu
. . . qualquer contexto.
simbologia e os seus potencial.
componentes.
Identifica as
randezas de T B
g L _— Analisa circuitos Avalia circuitos
o circuitos Executa circuitos . " o .
Desenvolve circuitos s . . - elétricos/eletrénicos | elétricos/eletrénicos
- , . , . elétricos/eletrénicos elétricos/eletrénicos L. ..
CPO6 elétricos/eletrénicos de eletrénica de L, . . de eletrénica de de eletrdnica de
- de eletrdnica de de eletrdnica de . N
poténcia. . a poténcia explorando poténcia em
poténcia, a sua poténcia. .
. . o seu potencial. qualquer contexto.
simbologia e os seus
componentes.
Identifica ou
manifesta L
. Executa circuitos
dificuldade em N :
identificar Executa circuitos complexos de Desenvolve sistemas
) ) elementares de controlo automatico de controlo
Desenvolve sistemas controlo equipamentos, - ) o - =
CPO7 s - . ) controlo automatico industrial ndo automdtico ndo
automatico ndo programado. simbologia e R -
. industrial ndo programados programado em
metodologias de
. programados. explorando o seu qualquer contexto.
sistemas de controlo otencial
automatico industrial P ’
ndo programados.
Identifica ou
manifesta N
- Executa circuitos .
dificuldade em N Desenvolve sistemas
. e Executa circuitos complexos de
identificar . de controlo
. ) elementares de controlo automatico o
Desenvolve sistemas de controlo equipamentos, . ) . . automatico
CP08 - . . controlo industrial industrial
automatico programados (PLC). simbologia e " programado (PLC)
. automatico programados (PLC)
metodologias de em qualquer
. programados (PLC). explorando o seu
sistemas de controlo i contexto.
i s . potencial.
automatico industrial
programados (PLC).
Manifesta Executa sistemas de
dificuldade em Identifica os Executa sistemas de controlo automatico
. . . . identificar os equipamentos e controlo automatico industrial baseados
Aplica manipuladores industriais . . . X .
A ) equipamentos e metodologias de industrial baseados em robds em todo o
CP09 (Robbs) em sistemas de controlo . . A X
- metodologias de sistemas de controlo em robds, mas seu potencial para
automatico. ) . ) -
sistemas de controlo industrial baseados utiliza de forma qualquer
industrial baseados em robos. elementar. funcionalidade a
em robos. desenvolver.
Manifesta
dificuldade em Executa circuitos N
. - - Desenvolve circuitos
o - identificar os Executa circuitos complexos de , . .
Desenvolve circuitos de eletrénica L . de eletrdnica digital
CP10 L componentes de elementares de eletronica digital
digital. . L . L em qualquer
eletrénica digital, a eletrdnica digital. explorando o seu contexto
sua simbologia e potencial. ’
funcionamento.
Manifesta Executa placas de Desenvolve placas
e Executa placas de L Lo
dificuldade no RN circuito impresso e de circuito impresso
. circuito impresso e
Desenvolve placas de circuito impresso desenho de placas programa (PCB) e programa
CP11 programa

(PCB) com microcontroladores.

de circuito impresso

microcontroladores

microcontroladores,

microcontroladores

e na programagao de explorando o seu em qualquer
X prog ¢ de forma elementar. P X qualq
microcontroladores. potencial. contexto.
i DGO6 — VO3
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. Analisa maquinas
Manifesta s .
dificuldade na Compreende o Compreende o elétricas diversas
Analisa maquinas elétricas diversas compreensio do funcionamento e funcionamento e para sistemas de
CP12 para sistemas de acionamentos A P utiliza méaquinas utiliza maquinas acionamentos
. . funcionamento e na s s ) .
industriais. utilizagio de elétricas de forma elétricas de forma industriais
- e elementar. complexa. explorando o seu
maquinas elétricas .
potencial.
Manifesta
dificuldade na L . - .
. i Utiliza equipamentos | Utiliza equipamentos Executa tarefas de
identificacdo de x g o« o
- . de medigdo basicos e de medigdo e medigdo e de
Executa tarefas de medi¢do e de equipamentos de ..
CP13 . . elabora desenhos elabora desenhos Desenho técnico 2D
desenho técnico 2D e 3D. medi¢do e na P P
o técnicos 2D e 3D técnicos 2D e 3D e 3D e explora o seu
construgdo de .
. elementares. complexos. potencial.
desenhos técnicos
2D e 3D.
Manifesta
dificuldade na
identificagdo de Utiliza materiais, Utiliza materiais, Executa tarefas de
regras, conceitos, maquinas- maquinas- maquinagdo com
N materiais e ferramentas e ferramentas e recurso a
Executa tarefas de maquinagdo com .. . "
CP14 S maquinas- constroéi pegas, constroi pegas, ferramentas
recurso a ferramentas convencionais. A . A " o
ferramentas conjuntos mecdnicos | conjuntos mecanicos convencionais e
aplicadas a e ligagdes mecanicas | e ligagdes mecanicas explora o seu
construgdo de pegas, elementares. complexos. potencial.
conjuntos mecanicos
e ligagdes mecanicas.
Manifesta
dificuldade na Utiliza materiais e Utiliza materiais e
identificagdo de maquinas- maquinas-
¢ . N N Executa tarefas de
regras, conceitos, ferramentas ferramentas o
. . N . R maquinagdo
o materiais e aplicadas a aplicadas a .
Executa tarefas de maquinagdo .. . L convencional e
CP15 K L a maquinas- maquinagao magquinagao N
convencional e maquinagdo CNC. . . maquinagao CNC e
ferramentas convencional e convencional e explora o seu
aplicadas a maquinagdo CNC maquinagdo CNC potencial
maquinagdo para construgdo de para construgdo de P '
convencional e pegas elementares. pegas complexas.
magquinagdo CNC.
Cofinanciaga por
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 3¢ CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) Duragdo
(horas)
Portugués Mddulo 7 — Fernando Pessoa Paula Buco 33
N Mddulo 8 — Contos do Século XX / Poetas Paula Buco
Portugués A 33
Contemporaneos
Portugués Mddulo 9 - José Saramago Paula Buco 34
Inglés Mddulo 7 - Os Jovens e o Consumo Sandrina Agostinho 23
Inglés Modulo 8 - O Mundo do Trabalho Sandrina Agostinho 23
Inglés Modulo 9 - A Comunicagdo no Mundo Profissional Sandrina Agostinho 23
Area de Integracio Mé.dlilo 5 - Comunidade; Organizagdes do Trabalho; Nuno Marques 4
Religido
Area de Integracio Médulo 6 — Homem-Natureza; Unido-Europeia; Etica Nuno Marques 23
Humana
Oficina do Conhecimento M,Odf'llo 5 - 8598 - Desenvolvimento Pessoal e Nuno Marques 25
Técnicas de Procura de Emprego
Oficina do Conhecimento Médulo 6 - Portefdlio 03 Nuno Marques 25
Matematica Médulo 7 - Probabilidades Jodo Pedro Lopes 21
Matematica Mddulo 8 - Modelos Discretos Jodo Pedro Lopes 26
Matematica Mddulo 9 - FungGes de Crescimento Jodo Pedro Lopes 26
Matematica Médulo 10 - Otimizagdo Jodo Pedro Lopes 27
Eletricidade Eletrdnica 6018 - Osciladores Bdrbara Marto 25
Eletricidade Eletrénica 6019 - Eletrénica de poténcia - dispositivos Barbara Marto 25
Eletricidade Eletrénica 6021 - Fontes de Alimentagdo Barbara Marto 25
Eletricidade Eletrdnica 6031 - Sistemas trifdsicos Rui Peixoto 25
Eletricidade Eletrénica 6032 - Energia Reativa Rui Peixoto 25
Tecnologia Mecatrénica 6109 - Pneumatica e Hidrdulica - iniciagdo Rui Peixoto 25
Tecnologia Mecatrénica 6113 — Robdtica Tiago Vasco 25
Tecnologia Mecatrénica ?115 ) I.?(?bética - programacdo de manipuladores Tiago Vasco 25
industriais
Tecnologia Mecatrénica 6118 - Programagdo CNC - fresa Tomas Silva 25
Tecnologia Mecatrénica 6119 - Programagdo CNC - torno Tomas Silva 25
Tecnologia Mecatrénica 6114 - Robdtica - aplicages Tiago Vasco 25
AplicagBes Mecatronica 6111 - Processos e técnicas de ligagdo Filipe Costa 25
Aplicagbes Mecatronica 6112 - Processos de fabrico — mecatrdnica Filipe Costa 25
Aplicagbes Mecatronica 6033 - Transformadores André Gongalves 25
Aplicagbes Mecatronica 6034 - Maquinas elétricas de corrente alternada (c.a.) Licinio Moreira 25
AplicagBes Mecatronica 6035 - Maquinas elétricas de corrente continua (c.c.) Licinio Moreira 25
Desenho Técnico 6102. - Desenho Assistido por Computador - conceitos Marco Santos 25
gerais (CAD) - 2D
Desenho Técnico 6194 ) ?esenho assistido por Computador - Marco Santos 25
aplicagdes 2D
Comandata pii DGO6 — V03
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

Ne |[Z || v|dlalo g v n|loloala/;o|s|n|l Z

Disciplina L EIEIEIElEEclg|g Elelee|g|EIRIEIR| B

Mad. 'G 'G 'G o o (&} (@] (&} (&) (@] (&) (&) o o o (9] (9] (9] E
Portugués 7 10 15 15 10 10 40 100%
Portugués 8 10 | 15 | 15 | 10 | 10 40 100%
Portugués 9 10 | 15 | 15 | 10 | 10 40 100%
Inglés 7 10 15 10 10 15 40 100%
Inglés 8 10 15 10 10 15 40 100%
Inglés 9 10 15 10 10 15 40 100%
Area de Integragio 5 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 100%
Area de Integragdo 6 20 | 20 | 20 | 20 | 20 100%
Oficina do Conhecimento 5 20 | 20 | 20 | 20 | 20 100%
Oficina do Conhecimento 6 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 100%
Matematica 7 30 5 5 10 | 10 20 20 100%
Matematica 8 30 5 5 10 | 10 20 | 20 100%
Matematica 9 30 5 5 10 10 40 100%
Matematica 10 30 5 5 10 10 40 100%
Eletricidade Eletronica 6018 | 10 | 10 5 10 5 10 25 25 100%
Eletricidade Eletronica 6019 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
Eletricidade Eletronica 6021 | 10 | 10 | 5 10 | 5 | 10 25 25 100%
Eletricidade Eletrénica 6031 | 10 | 10 | 5 10 | 5 | 10 50 100%
Eletricidade Eletronica 6032 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
Tecnologia Mecatrénica 6109 | 10 | 10 5 10 5 10 25 | 25 100%
Tecnologia Mecatronica 6113 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
Tecnologia Mecatrénica 6115 | 10 | 10 | 5 10 | 5 10 50 100%
Tecnologia Mecatrénica 6118 | 10 | 10 | 5 10 | 5 10 50 | 100%
Tecnologia Mecatrdnica 6119 | 10 | 10 5 10 5 10 50 | 100%
Tecnologia Mecatrénica 6114 | 10 | 10 5 10 5 10 20 | 30 100%
Aplicagdes Mecatronica 6111 | 10 | 10 5 10 5 10 | 20 30 100%
Aplicagbes Mecatrénica 6112 | 10 | 10 5 10 5 10 | 20 30 100%
Aplicagbes Mecatronica 6033 | 10 | 10 5 10 5 10 10 | 10 30 100%
Aplicagbes Mecatronica 6034 | 10 | 10 5 10 5 10 10 40 100%
Aplicagdes Mecatrénica 6035 | 10 [ 10 | 5 | 10 | 5 | 10 10 | 10 30 100%
Desenho Técnico 6102 10 10 5 10 5 10 50 100%
Desenho Técnico 6104 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
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3.3. Andlise Global de Competéncias

Ne o N ||| NN || DO N|O || N[0 || 0
Disciplina (32) | EIB|E|BR|EB|RIEB|EB|RE|EB|ER|2|2|R|la|a|a|l=a
Mad. | O 'G o 'G o (@] (@] (&} (&) o (6] o o (6] () (9] (] (9]
Portugués 7 3131 (313131 5
Portugués 8 31 (3131|3131 2,5
Portugués 9 31 (3131|3131 5
Inglés 7 3131 (313131 4
Inglés 8 31 (3131 (31|31 2,5
Inglés 9 31 (3131|3131 2,5
Area de Integragio 5 31 31313131
Area de Integragdo 6 31 [ 3131 ]31]31
Oficina do Conhecimento 5 31 (3131 (31|31
Oficina do Conhecimento 6 31 (31|31 (31|31
Matematica 7 31 3131|3131 5 2,5
Matematica 8 31 (3131|3131 25 | 2,5
Matemdtica 9 31 (31313131 2,5
Matemética 10 31 (3131 (31]31 5
Eletricidade Eletronica 6018 | 3,1 [ 31|31 |31 ] 31|55 50 50
Eletricidade Eletronica 6019 | 3,1 [ 31|31 |31]31]|55 50
Eletricidade Eletronica 6021 | 31 [ 31 |31 ] 31 31|55 50 20
Eletricidade Eletrénica 6031 | 31 [ 31 |31 ]31 (31|55 20
Eletricidade Eletronica 6032 | 31 (3131 |31]31]55 20
Tecnologia Mecatrénica 6109 | 3,1 | 31 |31 |31 ]31]55 100 | 50
Tecnologia Mecatronica 6113 | 31 | 31 |31 |31 |31 |55 30
Tecnologia Mecatrénica 6115 | 3,1 | 3,1 [ 321 | 31| 31 | 55 30
Tecnologia Mecatrénica 6118 | 31 | 31 |31 | 31 | 31|55 47,5
Tecnologia Mecatrénica 6119 | 31 | 31 |31 |31 (31|55 47,5
Tecnologia Mecatrénica 6114 | 3,1 | 3,1 [ 31 | 31| 31 | 55 45 30
Aplicagdes Mecatrénica 6111 | 3,1 | 31 [ 31 |31 |31 |55 | 45 50
Aplicagdes Mecatrénica 6112 | 31 | 31 |31 |31 |31 |55/ 45 50
Aplicagbes Mecatronica 6033 31|31 |31]31]31]55 40 20 30
Aplicagbes Mecatronica 6034 | 3,1 | 31 |31 |31]31]55 30 32,5
Aplicagdes Mecatronica 6035 | 3,1 | 31 |31 |31 ]31]55 30 | 20 30
Desenho Técnico 6102 | 31 | 31 | 31 | 31 | 3.1 4 50
Desenho Técnico 6104 | 31 | 31 [ 31 |31 |31 4 50
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatdrios:
e |gualdade de género
e Saude;

Dominios opcionais:
e Mundo do trabalho;
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3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

S Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao N A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
Objetivo 1
~ . Objetivo 2
Educagdo Ambiental L
7/11/2022 Brigadas Verdes CT1, €12, CT3, CT4 OFCe Al 6h Desenvolvimento Ob!et!vo 3
e CT5 Sustentavel Objetivo 4
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 1
CT1,CT2,CT3,CT4 Objetivo 2
Atividade “Halloween” e CT5 OFCe Al Objetivo 3
31/10/2022 Dinamizagdo da sala de Todas as p . 10h Interculturalidade Objetivo 4
- U Area Técnica L
mecatrdnica (EscapeRoom) Competéncias Objetivo 5
profissionais Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 1
Objetivo 2
. Objetivo 3
10a 14 de Semana de Animagio CT1,CT2,CT3,CT4 OFCe Al 12h Interculturalld'ade Objetivo 4
Outubro e CT5 Empreendedorismo L
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
CT1,CT2,CT3e Area Técnica Objetivo 1
CT5 Al e OFC Objetivo 2
Todo o ano Apoio as PAPs Todas as Portugués 60h Mundo do Trabalho Objetivo 3
competéncias Inglés Objetivo 4
Profissionais Matemdtica Objetivo 5
Todas as Objetivo 1
Competéncias Objetivo 2
142 profissionais e Objetivo 3
Mobilidade Erasmus a Leipzig Transversais Area Técnica 70h - Objetivo 4
25/11/2022 L
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 1
T
15/02/2023 e odas as o Objetivo 2
Preparacgdo e divulgagdo Competéncias Area técnica .
2 Semana Aberta rofissionais e Ale OC 15h ) Objetivo 3
18/02/2023 pTransversais Objetivo 4
Objetivo 7
22 32 .
periodo Jogos de Matematica
Todas as Objetivo 1
Competéncias Objetivo 2
- S profissionais e Objetivo 3
10/11/2022 Visita ,de <‘astudo a Feira da Transversais Area Técnica Sh - Objetivo 4
Industria 4.0 - Batalha L
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 1
Objetivo 2
13al7de Brigadas Civicas CT1, €12, €T3, CT4 OFCe Al 6h ° geusﬁiﬂsiﬁﬂm Objetivo 3
Margo g e CT5 . Objetivo 4
sustentavel .
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 1
jetivo 2
Todas as ObJ.Et!VO
Visita ao dia aberto do Politécnico Competéncias Objetivo 3
29/03/23 0 petenc EE 4h . Objetivo 4
de Leiria profissionais e L
Transversais Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
T Todas as Objetivo 1
Participagdo no concurso de Competancias Obietivo 2
29 Periodo empreendedorismo “Industria 4.0 _p L Ale OC 6h - J .
) . ” profissionais e Objetivo 3
—Isto é uma ideia 10T K L
Transversais Objetivo 4

Cafin
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Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
— CT1,CT2eCT5 Objetivo 1
Participagdo em Palestra Todas as ’ Objetivo 2

09/02/23 realizada no CENTINFE — Robdtica . Area Técnica 8h - L
e Impressdo 3D Com;?e'senC|-zxs ObJ.Et!VO 3
profissionais Objetivo 7
Objetivo 1
Todas as ObJ:etivo 2
Participagdo na Feira/Férum de Competéncias Objetivo 3
20/04/23 Emprego profissionais e . ah : Objetivo 4
Transversais Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
o DGO6 — VO3
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
523 - Eletrdnica e Automagdo

1.2. Curso:

Técnico/a de Mecatrdnica

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Mecatrdnica

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
Referencial de Qualificagdo 523267 do Catalogo Nacional de Qualificagdes

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Mecatrdnica é o profissional qualificado apto a efetuar a instalagdo, manutencao, reparacdo e adaptacao
de equipamentos diversos, nas areas de eletricidade, eletrdnica, controlo automatico, robdtica e mecanica assegurando
a otimizac¢do do seu funcionamento, respeitando as normas de seguranga de pessoas e equipamentos.

1.6. Atividades principais:

e Preparar e organizar o trabalho a fim de efetuar a instalagdo e/ou reparacido de equipamentos e sistemas de
eletrdnica, controlo automatico, robdtica e mecanica;

e Efetuar ainstalacdo de equipamentos e sistemas de eletrdnica, controlo automatico, robdtica e mecanica,
utilizando as tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, a fim de assegurar o seu correto funcionamento,
respeitando as normas de seguranga de pessoas e equipamentos;

e Efetuar manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos e sistemas de eletrdnica, controlo
automatico, robdtica e mecanica, utilizando tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, a fim de otimizar
o seu funcionamento, assegurando a qualidade do servico prestado, respeitando as normas de seguranga de
pessoas e equipamentos;

e  Prestar assisténcia técnica a clientes esclarecendo possiveis duvidas sobre o funcionamento de equipamentos
eletrénicos e/ou eletromecénicos intervencionados;

e Elaborar relatérios e preencher documentacdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

1.7. Coordenador/a:
Prof. Rui Peixoto

1.8. Tutor/a:
Prof. Nuno Marques

DGO6 - V03
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2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CTO1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT02 - Evidencia pensamento critico

CTO03 - Evidencia pensamento criativo

CTO4 - Trabalha colaborativamente

CTO5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com os procedimentos de higiene, salde e seguranca no trabalho.
CP02 - Avalia os materiais especificos de mecatrdnica a utilizar de acordo com o contexto.
CPO3 - Analisa circuitos elétricos/eletrénicos de corrente continua.

CP0O4 - Analisa circuitos magnéticos e eletromagnéticos.

CPOS5 - Desenvolve circuitos elétricos/eletrdnicos de corrente alternada.

CPO6 - Desenvolve circuitos elétricos/eletrdnicos de eletrdonica de poténcia.

CP07 - Desenvolve sistemas controlo automdtico ndo programado.

CPO08 - Desenvolve sistemas de controlo automatico programados (PLC).

CPO09 - Aplica manipuladores industriais (Rob6s) em sistemas de controlo automatico.
CP10 - Desenvolve circuitos de eletrénica digital.

CP11 - Desenvolve placas de circuito impresso com microcontroladores.

CP12 - Analisa maquinas elétricas diversas para sistemas de acionamentos industriais.
CP13 - Executa tarefas de medicao e de desenho técnico 2D e 3D.

CP14 - Executa tarefas de maquinagdao com recurso a ferramentas convencionais.

CP15 - Executa tarefas de maquinagao convencional e maquinag¢ao CNC.

DGO6 - V03
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2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
N2 Competéncia Especifica melhoria Suficiente Bom Muito bom
P P [10-13] [14-17] (18- 20]
[0-9]
Reconhece a
importancia de uma . . Evidencia uma
. . . Evidencia uma ,
- conduta responsavel Evidencia uma . conduta responsdvel
Age com responsabilidade e , ) conduta responsavel , ,
CT01 . e autonoma, mas conduta responsavel, ) , e é autonomo em
autonomia . ; ) 5 1 . e é autébnomo, em . .
n3do evidencia uma mas ndo é auténomo ) . . todas as situagdes e
. situagdes previstas.
conduta responsdvel contextos.
e auténoma
. Formula opiniGes de | Argumenta de forma
Opina de forma s
R . forma légica e adequada, em
. . - Emite opinides sem fundamentada, sem .
CT02 Evidencia pensamento critico ~ ol coerente, em diferentes contextos
fundamentagdo. recorrer a critérios . .
. algumas areas de e areas de
légicos e coerentes. : .
aprendizagem. aprendizagens.
Organiza novas . .
L . . s Aplica novas ideias,
Apresenta ideias, Evidencia ideias, de forma L
. . e ~ X ! L . com originalidade,
CT03 Evidencia pensamento criativo mas ndo evidencia originalidade nas coerente, com vista . .
L o N em diferentes areas
originalidade. ideias propostas. a tomada de )
o de aprendizagens.
decisdo.
- " Constrdi consensos,
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma em diversos
. assiva, nas assertiva, as suas construtiva com
CT04 Trabalha colaborativamente p. . . R contextos,
atividades a ideias, respeitando todos os . N
L . ; presenciais ou a
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. A
distancia.
Apresenta ideias e
Comunica com projetos respeitando Adequa o seu
cT0S Adequa o discurso a situagdo dificuldade, sem as regras de discurso a diversos Avalia o impacto do
comunicativa respeitar as regras comunicagdo oral e contextos e seu discurso
de comunicagdo oral. os objetivos diferentes publicos
definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Necessidade de . . .
Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P [10-13] [14-17] (18- 20]
[0-9]
Manifesta dificuldade Identifica os
em identificar procedimentos, Adota os Promove
Age de acordo com os procedimentos, equipamentos de comportamentos de comportamentos de
CPO1 procedimentos de higiene, equipamentos de protegdo e a higiene, salde e higiene, saude e
salde e seguranca no trabalho. protegdo e a sinalizagdo de seguranga em seguran¢a em todo o
sinalizagdo de seguranga, mas utiliza situagdes previstas. tipo de contextos.
seguranga. de forma elementar.
. . . - Seleciona os materiais
Manifesta dificuldade Aplica os materiais . ‘
. . e . . . . P . especificos da area da
Avalia os materiais especificos em identificar os Identifica os materiais especifico da drea da .
- o - e v - . Mecatrdnica em todo
CP02 de mecatronica a utilizar de materiais especificos especificos utilizado Mecatrénica, mas .
- - - o seu potencial para
acordo com o contexto. utilizados em em Mecatronica. utiliza de forma L
L. qualquer atividade a
Mecatrénica. elementar.
desenvolver.
Identifica as grandezas L
S - - - i Analisa circuitos
Analisa circuitos de circuitos elétricos / Executa circuitos Executa circuitos _ .
s . PR s . " . elétricos/eletrénicos
elétricos/eletrénicos de eletrdnicos de elétricos / eletrénicos elétricos / eletrénicos ,
CPO3 . . . , de corrente continua
corrente continua. corrente continua, a de corrente continua de corrente continua
. . explorando o seu
sua simbologia e os elementares. complexos. .
potencial.
seus componentes.
Colingnciaga por
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Analisa circuitos magnéticos e

CP0O4 eletromagnéticos.

Identifica as grandezas
de circuitos
magnéticas e
eletromagnéticos, a
sua simbologia e os
seus componentes.

Executa circuitos
magnéticas e
eletromagnéticos
elementares.

Executa circuitos
magnéticas e
eletromagnéticos
complexos.

Analisa circuitos
magnéticas e
eletromagnéticos
explorando o seu
potencial.

Desenvolve circuitos
elétricos/eletrénicos de

CPO5
corrente alternada.

Identifica as grandezas
de circuitos
elétricos/eletrénicos
de corrente alternada,
a sua simbologia e os
seus componentes.

Executa circuitos
elétricos/eletrénicos

de corrente alternada.

Analisa circuitos
elétricos / eletrénicos
de corrente alternada

explorando o seu

potencial.

Desenvolve circuitos

elétricos/eletrénicos

de corrente alternada
em qualquer contexto.

Desenvolve circuitos
elétricos/eletrénicos de
eletrénica de poténcia.

CP0O6

Identifica as grandezas
de circuitos
elétricos/eletrénicos
de eletrdnica de
poténcia, a sua
simbologia e os seus
componentes.

Executa circuitos
elétricos/eletrénicos
de eletrénica de
poténcia.

Analisa circuitos
elétricos/eletrénicos
de eletrénica de
poténcia explorando o
seu potencial.

Avalia circuitos
elétricos/eletrénicos
de eletrénica de
poténcia em qualquer
contexto.

Desenvolve sistemas controlo

CPO7 . ~
automadtico ndo programado.

Identifica ou manifesta
dificuldade em
identificar
equipamentos,
simbologia e
metodologias de
sistemas de controlo
automatico industrial
ndo programados.

Executa circuitos
elementares de
controlo automatico
industrial ndo
programados.

Executa circuitos
complexos de controlo
automadtico industrial
ndo programados
explorando o seu
potencial.

Desenvolve sistemas
de controlo
automdtico ndo
programado em
qualquer contexto.

Desenvolve sistemas de
controlo automatico
programados (PLC).

CP0O8

Identifica ou manifesta
dificuldade em
identificar
equipamentos,
simbologia e
metodologias de
sistemas de controlo
automatico industrial
programados (PLC).

Executa circuitos
elementares de
controlo industrial
automatico
programados (PLC).

Executa circuitos
complexos de controlo
automadtico industrial
programados (PLC)
explorando o seu
potencial.

Desenvolve sistemas
de controlo
automadtico

programado (PLC) em
qualquer contexto.

Aplica manipuladores
industriais (Rob6s) em
sistemas de controlo
automatico.

CP0O9

Manifesta dificuldade
em identificar os
equipamentos e
metodologias de

sistemas de controlo

industrial baseados em
robds.

Identifica os
equipamentos e
metodologias de

sistemas de controlo
industrial baseados em
robds.

Executa sistemas de
controlo automatico
industrial baseados em
robds, mas utiliza de
forma elementar.

Executa sistemas de
controlo automatico
industrial baseados
em robos em todo o
seu potencial para
qualquer
funcionalidade a
desenvolver.

Desenvolve circuitos de

CP10 eletrdnica digital.

Manifesta dificuldade
em identificar os
componentes de

eletrénica digital, a sua
simbologia e
funcionamento.

Executa circuitos
elementares de
eletrénica digital.

Executa circuitos
complexos de
eletrdnica digital
explorando o seu
potencial.

Desenvolve circuitos
de eletrdnica digital
em qualquer contexto.

Desenvolve placas de circuito
impresso (PCB) com
microcontroladores.

CP11

Manifesta dificuldade
no desenho de placas
de circuito impresso e
na programacdo de
microcontroladores.

Executa placas de
circuito impresso e
programa
microcontroladores de
forma elementar.

Executa placas de
circuito impresso e
programa
microcontroladores,
explorando o seu
potencial.

Desenvolve placas de
circuito impresso
(PCB) e programa

microcontroladores
em qualquer contexto.

Analisa maquinas elétricas
diversas para sistemas de
acionamentos industriais.

CP12

Manifesta dificuldade
na compreensdo do
funcionamento e na

utilizagdo de maquinas

elétricas

Compreende o
funcionamento e
utiliza maquinas
elétricas de forma

elementar.

Compreende o
funcionamento e
utiliza maquinas
elétricas de forma

complexa.

Analisa maquinas
elétricas diversas para
sistemas de
acionamentos
industriais explorando
o0 seu potencial.

Executa tarefas de medicdo e

cP13 de desenho técnico 2D e 3D.

Manifesta dificuldade
na identificagdo de
equipamentos de

Utiliza equipamentos
de medigdo basicos e
elabora desenhos

Utiliza equipamentos
de medigdo e elabora

Executa tarefas de
medicdo e de Desenho
técnico2De3De

Cofinanciata por
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medigdo e na
construgdo de
desenhos técnicos 2D
e 3D.

técnicos 2D e 3D
elementares.

desenhos técnicos 2D
e 3D complexos.

explora o seu
potencial.

Executa tarefas de maquinagdo

Manifesta dificuldade
na identificagdo de
regras, conceitos,

materiais e maquinas-

Utiliza materiais,
maquinas-ferramentas
e constrdi pegas,

Utiliza materiais,
maquinas-ferramentas
e constrdi pegas,

Executa tarefas de
maquinagdo com
recurso a ferramentas

P14 com rizirjsni:r:;?;ﬁentas ferramentas aplicadas | conjuntos mecanicos e | conjuntos mecdnicos e convencionais e
a construgdo de pegas, ligagdes mecdnicas ligagbes mecanicas explora o seu
conjuntos mecanicos e elementares. complexos. potencial.
ligagdes mecanicas.
Manifesta dificuldade Utiliza materiais e Utiliza materiais e
na identificagdo de maquinas-ferramentas | maquinas-ferramentas Executa tarefas de
N regras, conceitos, aplicadas a aplicadas a maquinagdo
CP15 Ex;c:::;:iroe::f:?nr:(?ﬂ:;ngaﬁgjo materiais e méq.uinas- maquir?agéo maquir?agéo conyencjonal e
CNC. ferramentas aplicadas convencional e convencional e maquinagdo CNC e
a maquinagdo magquinagdo CNC para maquinagdo CNC para explora o seu
convencional e construgdo de pegas construgdo de pegas potencial.
maquinagdo CNC. elementares. complexas.
@i &% Y il W55 el pégina &
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 22 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) Duragdo
(horas)
Portugués Mddulo 4 — Padre Antdnio Vieira Paula Buco 33
Portugués Moddulo 5 — Eca de Queirds Paula Buco 33
Portugués Modulo 6 — Antero de Quental / Cesério Verde Paula Buco 34
Inglés Mddulo 4 - Os Media e a Comunicagdo Global Sandrina Agostinho 24
Inglés Mddulo 5 - Os Jovens na Era Global Sandrina Agostinho 24
Inglés Moddulo 6 - O Mundo a Nossa Volta Sandrina Agostinho 24
Area de Integracdo Médulo 3 - Familia; Trabalho; Economia Global Nuno Marques 25
Area de Integracdo Médu'.o 4: Democraci.a; Es.pa(_;o Europeu; Nuno Marques 24
Organizagdes Internacionais
Oficina do Conhecimento :ggg";:o 3 - CP_8 - Construgdo de projetos pessoais e Nuno Marques 50
Oficina do Conhecimento Mddulo 4 - Portefdlio 02 Nuno Marques 25
Educagdo Fisica Madulo 6 - Atividade Fisica/ Contextos e Saude Il Nuno Marques 6
Educagdo Fisica Modulo 7 - GIN Il Acrobatica Nuno Marques /Inés Almeida 10
Educagdo Fisica Modulo 8 - ARP Il — Badminton/Atletismo Nuno Marques /Inés Almeida 20
Educagdo Fisica Mddulo 9 AEN Natagdo Nuno Marques /Inés Almeida 12
Educagdo Fisica Médulo 10 - JDC Il — Futebol/Basquetebol Nuno Marques /Inés Almeida 22
Educagdo Fisica Mddulo 11 — Aptiddo Fisica Nuno Marques /Inés Almeida 0
Matematica Modulo 4 - Fung8es Periddicas Jodo Pedro Lopes 36
Matematica Moddulo 5 - FungBes Racionais Jodo Pedro Lopes 36
Matematica Mddulo 6 - Taxa de Variagdo Jodo Pedro Lopes 28
Fisica e Quimica MédquIS - Reagbes Quimicas Eg. Quimico Sofia Mendes 25
Homogéneo EQ3
Fisica e Quimica Modulo 6 - Equilibrio Oxidagdo Redugdo EQ5 Sofia Mendes 25
Fisica e Quimica Mddulo 7 - Hidrostatica e Hidrodinamica Sofia Mendes 25
Fisica e Quimica Mddulo 8 - Luz e Fontes de Luz E2F3 Sofia Mendes 25
Eletricidade Eletrénica 6012 - Transistor bipolar Barbara Marto 25
Eletricidade Eletrénica 6013 - Amplificadores com transistores Barbara Marto 25
Eletricidade Eletrénica 6016 - Amplificadores operacionais Rui Peixoto 25
Eletricidade Eletrénica 6024 - Circuitos légicos Rui Peixoto 25
Eletricidade Eletrdnica 6025 - Circuitos combinatdrios Rui Peixoto 25
Eletricidade Eletrénica 6026 - Circuitos sequenciais - assincronos Rui Peixoto 25
Tecnologia Mecatrénica 6060 - Autonatos programaveis - linguagens de André Gongalves 25
programagdo
Tecnologia Mecatrénica 6117 - Tecnologia CNC Marco Santos 25
Tecnologia Mecatrénica 6069 - A’uFématos programaveis - projeto aplicado a RUi Peixoto 25
mecatrdnica
Aplicagbes Mecatronica 6072 - Microcontroladores - N3 Rui Peixoto 25
Aplicagbes Mecatronica 6073 - Microcontroladores - aplicagdes Rui Peixoto 25
Aplicagbes Mecatronica 6110 - Maquinagdo convencional Marco Santos 25
Desenho Técnico 6101 - Desenho técnico - cotagem Marco Santos 25
Comanias por DGO6 — V03
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

N [ ||| |w|od|a|lmvw v |lo|o|d|a|m|[s|wn| F

Disciplina IEIE|E|E|E|E|E|IE|RIRIE|RE|E|R|F|a|&|5

Mad. 'G (8} '5 '5 OO0 |0V | V|0Vl | V|Vl ILV|lOLV|lL|O E
Portugués 4 15 | 10 | 10 | 10 | 15 | 40 100%
Portugués 5 15 | 10 | 10 | 10 | 15 40 100%
Portugués 6 15 | 10 | 10 | 10 | 15 40 100%
Inglés 4 10 | 10 | 10 | 15 | 15 40 100%
Inglés 5 10 | 10 | 10 | 15 | 15 40 100%
Inglés 6 10 | 10 | 10 | 15 | 15 40 100%
Area de Integragdo 3 20 | 20 | 20 | 20 | 20 100%
Area de Integragdo 4 20 | 20 | 20 | 20 | 20 100%
Oficina do Conhecimento 3 20 | 20 | 20 | 20 | 20 100%
Oficina do Conhecimento 4 20 | 20 | 20 | 20 | 20 100%
Educagdo Fisica 6 15 | 10 | 10 | 15 | 10 | 40 100%
Educagdo Fisica 7 15 | 10 | 15 | 10 | 10 20 | 20 | 100%
Educagdo Fisica 8 15 | 10 | 10 | 15 | 10 20 20 100%
Educagdo Fisica 9 20 | 10 | 10 | 10 | 10 | 20 20 100%
Educagdo Fisica 10 15 | 10 | 10 | 15 | 10 20 20 100%
Educagdo Fisica 11 20 | 10 | 10 | 10 | 10 | 20 20 100%
Matemadtica 4 30 5 5 10 | 10 40 100%
Matemadtica 5 30 5 5 10 | 10 40 100%
Matematica 6 30 5 5 10 10 20 20 100%
Fisica e Quimica 5 10 10 | 10 | 15 15 | 40 100%
Fisica e Quimica 6 10 | 10 | 10 | 15 | 15 40 100%
Fisica e Quimica 7 10 | 10 | 10 | 15 | 15 40 100%
Fisica e Quimica 8 10 | 10 | 10 | 15 | 15 40 100%
Eletricidade Eletronica 6012 10 10 5 10 5 10 25 25 100%
Eletricidade Eletronica 6013 10 10 5 10 5 10 25 25 100%
Eletricidade Eletronica 6016 | 10 | 10 5 10 5 10 25 25 100%
Eletricidade Eletronica 6024 | 10 | 10 | 5 10 5 10 10 10 30 100%
Eletricidade Eletronica 6025 10 10 5 10 5 10 10 10 30 100%
Eletricidade Eletronica 6026 10 10 5 10 5 10 10 10 30 100%
Tecnologia Mecatronica 6060 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
Tecnologia Mecatrénica 6117 | 10 | 10 5 10 5 10 | 10 40 | 100%
Tecnologia Mecatrdnica 6069 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
Aplicagbes Mecatronica 6072 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
Aplicagbes Mecatronica 6073 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
Aplicagbes Mecatrénica 6110 | 10 | 10 5 10 5 10 | 10 40 | 100%
Desenho Técnico 6101 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%

(} Cofnanciatg por DGO06 - V03
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3.3. Andlise Global de Competéncias

Ne - o (2] < n - o o0 n O 5] o - o~ 0n | < n
Disciplinas (37) L |E|lE|E|E|E|E|E|E|E|E|E8|&8|&2|a|&8|&8|&
Mad. 'G (8} 'G o 'G (&) (&) (@] (&) (&) (@] (&) (@] o o (9] o
Portugués 4 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,5
Portugués 5 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 2,5
Portugués 6 2,7 | 27 | 2,7 | 2,7 | 27 5
Inglés 4 2,7 | 27 | 2,7 | 2,7 | 27 2,5
Inglés 5 2,7 | 27 | 2,7 | 2,7 | 27 2,5
Inglés 6 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,5
Area de Integragio 3 27 | 27 | 27 | 27 | 27
Area de Integragdo 4 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27
Oficina do Conhecimento 3 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27
Oficina do Conhecimento 4 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27
Educagdo Fisica 6 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 | 25
Educacdo Fisica 7 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 10 5
Educacéo Fisica 8 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 30 2,5
Educacéo Fisica 9 2,7 | 27 | 27 | 27 | 27 | 25 30
Educagdo Fisica 10 2,7 | 27 | 2,7 | 2,7 | 27 2,5 5
Educacdo Fisica 11 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 | 25 30
Matematica 4 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 40
Matematica 5 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 2,5
Matematica 6 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 70 45
Fisica e Quimica 5 2,7 | 27 | 27 | 27 | 27 | 25
Fisica e Quimica 6 2,7 | 2,7 | 27 | 2,7 | 27 10
Fisica e Quimica 7 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 45
Fisica e Quimica 8 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 2,5
Eletricidade Eletronica 6012 | 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 7 20 20
Eletricidade Eletronica 6013 2,7 | 27 | 27 | 2,7 | 27 7 20 20
Eletricidade Eletronica 6016 | 2,7 | 2,7 | 27 | 2,7 | 27 7 20 20
Eletricidade Eletrénica 6024 | 27 | 2,7 | 27 | 2,7 | 27 7 7,5 10 30
Eletricidade Eletronica 6025 | 2,7 | 2,7 | 27 | 2,7 | 27 7 15 15 32,5
Eletricidade Eletrénica 6026 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 7 15 15 35
Tecnologia Mecatrénica 6060 | 2,7 | 2,7 | 27 | 2,7 | 27 7 45
Tecnologia Mecatrénica 6117 | 27 | 27 | 27 | 2,7 | 27 7 45 47,5
Tecnologia Mecatrénica 6069 | 27 | 2,7 | 27 | 2,7 | 27 7 47,5
Aplicagbes Mecatronica 6072 | 27 | 2,7 | 2,7 | 2,7 | 27 7 42,5
Aplicagbes Mecatronica 6073 | 27 | 2,7 | 2,7 | 2,7 | 27 7 50
Aplicagbes Mecatronica 6110 | 27 | 27 | 27 | 2,7 | 27 7 45 47,5
Desenho Técnico 6101 | 27 | 27 | 27 | 2,7 | 27 | 35 90
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatdrios:
e Desenvolvimento Sustentavel;
e Direitos Humanos;

Dominios opcionais:
e Empreendedorismo

@pmlmlpml (; ufpo ra S 05020 E
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3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

S Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
CT1,CT2eCT5 Objetivo 2
Visita de Estudo Expo saldo Todas as p - Objetivo 4
10/11/2022 Batalha (Industria 4.0) Competéncias Area Técnica 7h Mundo do Trabalho Objetivo 6
profissionais Objetivo 7
Objetivo 1
23a27de ~ . Objetivo 2
janeiro e 22 ) CT1, CT2, CT3, CT4 Educagdo Ambiental Objetivo 3
X Brigadas Verdes OFCe Al 6h Desenvolvimento L
a 26 de maio e CT5 Sustentavel Objetivo 4
de 2023 Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 1
- . ) CT1,CT2,CT3,CT4 OFCe Al Ob!et!vo 2
Atividade “Halloween e CT5 AplicacBes Mecatrénica Objetivo 3
31/10/22 Dinamizagdo da sala de Todas as plicag . - 10h Interculturalidade Objetivo 4
P U Tecnologia Mecatrénica L
mecatrénica (EscapeRoom) Competéncias L . Objetivo 5
L Eletricidade Eletrénica T
profissionais Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 1
Reparag3o, adaptagdo e entrega CTL, €12, CT3, CT4 Desenvolvimento Objetivo 2
2ee3s de Zrin gue;ios e?etrgénicos arago ecrs OFCe Al 20h Sustentavel Objetivo 3
Periodo a roieto CRTIC P CP3, CP6,CP10 e Eletricidade Eletronica Direitos Humanos Objetivo 4
proj cpP11 Objetivo 5
Objetivo 7
Objetivo 1
Objetivo 2
27 de . Objetivo 3
fevereiro a 3 Semana de Animagdo CTL, €12, €T3, CT4 OFCe Al 12h Interculturalld'ade Objetivo 4
e CT5 Empreendedorismo L
de margo Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 1
T
15/02/2023 e odas as o Objetivo 2
Preparagdo e divulgagdo Competéncias Area técnica .
2 Semana Aberta rofissionais e Ale OC 1sh ) Objetivo 3
18/02/2023 ”Transversais Objetivo 4
Objetivo 7
CT1,CT2eCTS R Objetivo 1
- < Portugués Objetivo 2
08 a Relatério e apresentagdo oral Todas as L
16/12/2022 sobre FCT Competéncias Al e OFC 8h . Objetivo 3
rof?ssionais Area Técnica Objetivo 5
P Objetivo 7
Objetivo 1
Objetivo 2
2030 Todas as Objetivo 3
periodo Jogos de Matematica Competéncias Matemadtica 6h - Objetivo 4
transversais Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 1
~ . Objetivo 2
E Al |
9ai13de ‘ - CT1, CT2, CT3, CT4 ducagdo Ambienta Obijetivo 3
o Brigadas Civicas OFCe Al 6h Desenvolvimento o
janeiro e CT5 Sustentavel Objetivo 4
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 1
= . Objetivo 2
31/03/2023 _ CT1, CT2, CT3, CT4 Educagdo Ambiental Objetivo 3
e 19/05 Dia do Desporto OFCe Al 6h Desenvolvimento L
/23 ecms Sustentavel Objetivo 4
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 1
A definir Objetivo 2
Todas as de acordo Objetivo 3
2% 32 Desenvolvimento do Projeto Competéncias N J .
. X Todas as disciplinas com as - Objetivo 4
Periodo ElectroETAP transversais e L
rofissionais tarefas a Objetivo 5
P realizar Objetivo 6
Objetivo 7
Coftn o por
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
523 - Eletrdnica e Automagdo

1.2. Curso:

Técnico/a de Mecatrdnica

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Mecatrdnica

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
Referencial de Qualificagdo 523267 do Catalogo Nacional de Qualificagdes

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Mecatrdnica é o profissional qualificado apto a efetuar a instalagdo, manutencao, reparacdo e adaptacao
de equipamentos diversos, nas areas de eletricidade, eletrdnica, controlo automatico, robdtica e mecanica assegurando
a otimizac¢do do seu funcionamento, respeitando as normas de seguranga de pessoas e equipamentos.

1.6. Atividades principais:

e Preparar e organizar o trabalho a fim de efetuar a instalagdo e/ou reparacido de equipamentos e sistemas de
eletrdnica, controlo automatico, robdtica e mecanica;

e Efetuar ainstalacdo de equipamentos e sistemas de eletrdnica, controlo automatico, robdtica e mecanica,
utilizando as tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, a fim de assegurar o seu correto funcionamento,
respeitando as normas de seguranga de pessoas e equipamentos;

e Efetuar manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos e sistemas de eletrdnica, controlo
automatico, robdtica e mecanica, utilizando tecnologias, técnicas e instrumentos adequados, a fim de otimizar
o seu funcionamento, assegurando a qualidade do servico prestado, respeitando as normas de seguranga de
pessoas e equipamentos;

e  Prestar assisténcia técnica a clientes esclarecendo possiveis duvidas sobre o funcionamento de equipamentos
eletrénicos e/ou eletromecénicos intervencionados;

e Elaborar relatérios e preencher documentacdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

1.7. Coordenador/a:
Prof. Rui Peixoto

1.8. Tutor/a:
Prof. Nuno Marques

DGO6 - V03
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2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CTO1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT02 - Evidencia pensamento critico

CTO03 - Evidencia pensamento criativo

CTO4 - Trabalha colaborativamente

CTO5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com os procedimentos de higiene, salde e seguranca no trabalho.
CP02 - Avalia os materiais especificos de mecatrdnica a utilizar de acordo com o contexto.
CPO3 - Analisa circuitos elétricos/eletrénicos de corrente continua.

CP04 - Analisa circuitos magnéticos e eletromagnéticos.

CPOS5 - Desenvolve circuitos elétricos/eletrdnicos de corrente alternada.

CPO6 - Desenvolve circuitos elétricos/eletrdnicos de eletrdonica de poténcia.

CPO7 - Desenvolve sistemas controlo automdtico ndo programado.

CPO08 - Desenvolve sistemas de controlo automatico programados (PLC).

CPO09 - Aplica manipuladores industriais (Rob6s) em sistemas de controlo automatico.
CP10 - Desenvolve circuitos de eletrénica digital.

CP11 - Desenvolve placas de circuito impresso com microcontroladores.

CP12 - Analisa maquinas elétricas diversas para sistemas de acionamentos industriais.
CP13 - Executa tarefas de medicao e de desenho técnico 2D e 3D.

CP14 - Executa tarefas de maquinagdao com recurso a ferramentas convencionais.

CP15 - Executa tarefas de maquinagao convencional e maquinag¢ao CNC.

iaa por
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2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
N2 Competéncia Especifica melhoria Suficiente Bom Muito bom
P P [10-13] [14-17] (18- 20]
[0-9]
Reconhece a
importancia de uma . . Evidencia uma
. . . Evidencia uma ,
- conduta responsavel Evidencia uma . conduta responsdvel
Age com responsabilidade e , ) conduta responsavel , ,
CT01 . e autonoma, mas conduta responsavel, ) , e é autonomo em
autonomia . A ) 5 . e é autébnomo, em . .
n3do evidencia uma mas ndo é auténomo ) . . todas as situagdes e
. situagdes previstas.
conduta responsdvel contextos.
e auténoma
. Formula opiniGes de | Argumenta de forma
Opina de forma s
R . forma légica e adequada, em
. . - Emite opinides sem fundamentada, sem .
CT02 Evidencia pensamento critico ~ ol coerente, em diferentes contextos
fundamentagdo. recorrer a critérios . .
. algumas areas de e areas de
légicos e coerentes. : .
aprendizagem. aprendizagens.
Organiza novas . .
L . . s Aplica novas ideias,
Apresenta ideias, Evidencia ideias, de forma L
. . . o X K L . com originalidade,
CT03 Evidencia pensamento criativo mas ndo evidencia originalidade nas coerente, com vista . )
L o N em diferentes areas
originalidade. ideias propostas. a tomada de )
.~ de aprendizagens.
decisdo.
- " Constrdi consensos,
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma em diversos
. assiva, nas assertiva, as suas construtiva com
CT04 Trabalha colaborativamente P L . R contextos,
atividades a ideias, respeitando todos os . N
L . ; presenciais ou a
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. A
distancia.
Apresenta ideias e
Comunica com projetos respeitando Adequa o seu
cT0S Adequa o discurso a situagdo dificuldade, sem as regras de discurso a diversos Avalia o impacto do
comunicativa respeitar as regras comunicagdo oral e contextos e seu discurso
de comunicagdo oral. os objetivos diferentes publicos
definidos

Competéncias Profissionais:

Competéncias Descritores

Necessidade de

Age de acordo com os procedimentos

procedimentos,

protecdo e a

comportamentos de

Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P [10-13] [14-17] (18- 20]
[0-9]
Manifesta Identifica os
dificuldade em procedimentos,
; o R Adota os Promove
identificar equipamentos de

comportamentos de

circuitos elétricos /
eletronicos de

eletrénicos de

eletrénicos de

CPO1 de higiene, saude e seguranga no R el higiene, saude e higiene, saude e
equipamentos de sinalizagdo de
trabalho. - seguran¢a em seguran¢a em todo o
protegdo e a segurang¢a, mas . . ) :
. . situagdes previstas. tipo de contextos.
sinalizagdo de utiliza de forma
seguranga. elementar.
Seleciona os
Manifesta . . materiais especificos
- L Aplica os materiais ,
R . . dificuldade em Identifica os P . da drea da
Avalia os materiais especificos de R - . o especifico da area da .
L. - identificar os materiais especificos . Mecatrdnica em
CP02 | mecatrdnica a utilizar de acordo com o . e L. Mecatrdnica, mas .
materiais especificos utilizado em " todo o seu potencial
contexto. - - utiliza de forma
utilizados em Mecatrénica. para qualquer
L elementar. -
Mecatrénica. atividade a
desenvolver.
R - - Identifica as _— - L
Analisa circuitos elétricos/eletrénicos Executa circuitos Executa circuitos Analisa circuitos
, grandezas de e s - o
CP0O3 de corrente continua. elétricos / elétricos / elétricos/eletrénicos

de corrente continua

Colingnciata por
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corrente continua, a
sua simbologia e os
seus componentes.

corrente continua
elementares.

corrente continua
complexos.

explorando o seu
potencial.

Analisa circuitos magnéticos e

Identifica as
grandezas de
circuitos magnéticas

Executa circuitos
magnéticas e

Executa circuitos
magnéticas e

Analisa circuitos
magnéticas e

CP04 eletromagnéticos. " (o . eletromagnéticos
e eletromagnéticos, eletromagnéticos eletromagnéticos
R . explorando o seu
a sua simbologia e os elementares. complexos. .
potencial.
seus componentes.
Identifica as
grandezas de Analisa circuitos N
- L _— . Desenvolve circuitos
Desenvolve circuitos circuitos Executa circuitos elétricos / s -
s o . - s - . elétricos/eletrénicos
elétricos/eletrénicos de corrente elétricos/eletrénicos elétricos/eletrénicos eletrénicos de
CPO5 de corrente
alternada. de corrente de corrente corrente alternada
alternada em
alternada, a sua alternada. explorando o seu
. . . qualquer contexto.
simbologia e os seus potencial.
componentes.
Identifica as
randezas de T B
g L _— Analisa circuitos Avalia circuitos
o circuitos Executa circuitos . " o .
Desenvolve circuitos s . . - elétricos/eletrénicos | elétricos/eletrénicos
- , . , . elétricos/eletrénicos elétricos/eletrénicos L. ..
CPO6 elétricos/eletrénicos de eletrénica de L, . . de eletrénica de de eletrdnica de
- de eletrdnica de de eletrdnica de . N
poténcia. . a poténcia explorando poténcia em
poténcia, a sua poténcia. .
. . o seu potencial. qualquer contexto.
simbologia e os seus
componentes.
Identifica ou
manifesta L
. Executa circuitos
dificuldade em N :
identificar Executa circuitos complexos de Desenvolve sistemas
) ) elementares de controlo automatico de controlo
Desenvolve sistemas controlo equipamentos, " ) o - =
CPO7 s - . ) controlo automatico industrial ndo automdtico ndo
automatico ndo programado. simbologia e R -
. industrial ndo programados programado em
metodologias de
. programados. explorando o seu qualquer contexto.
sistemas de controlo otencial
automatico industrial P ’
ndo programados.
Identifica ou
manifesta N
- Executa circuitos .
dificuldade em N Desenvolve sistemas
. e Executa circuitos complexos de
identificar . de controlo
. ) elementares de controlo automatico o
Desenvolve sistemas de controlo equipamentos, . ) . . automatico
CP08 - . . controlo industrial industrial
automatico programados (PLC). simbologia e " programado (PLC)
. automatico programados (PLC)
metodologias de em qualquer
. programados (PLC). explorando o seu
sistemas de controlo i contexto.
i s . potencial.
automatico industrial
programados (PLC).
Manifesta Executa sistemas de
dificuldade em Identifica os Executa sistemas de controlo automatico
. . . . identificar os equipamentos e controlo automatico industrial baseados
Aplica manipuladores industriais . . . X .
A ) equipamentos e metodologias de industrial baseados em robds em todo o
CP09 (Robbs) em sistemas de controlo . . A X
- metodologias de sistemas de controlo em robds, mas seu potencial para
automatico. ) . ) -
sistemas de controlo industrial baseados utiliza de forma qualquer
industrial baseados em robos. elementar. funcionalidade a
em robos. desenvolver.
Manifesta
dificuldade em Executa circuitos N
. - - Desenvolve circuitos
o - identificar os Executa circuitos complexos de , . .
Desenvolve circuitos de eletrdnica L . de eletrdnica digital
CP10 L componentes de elementares de eletronica digital
digital. . L . L em qualquer
eletrénica digital, a eletrdnica digital. explorando o seu contexto
sua simbologia e potencial. ’
funcionamento.
Manifesta Executa placas de Desenvolve placas
e Executa placas de L Lo
dificuldade no RN circuito impresso e de circuito impresso
. circuito impresso e
Desenvolve placas de circuito impresso desenho de placas programa (PCB) e programa
CP11 programa

(PCB) com microcontroladores.

de circuito impresso

microcontroladores

microcontroladores,

microcontroladores

e na programagao de explorando o seu em qualquer
X prog ¢ de forma elementar. P X qualq
microcontroladores. potencial. contexto.
i DGO6 — VO3
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. Analisa maquinas
Manifesta s .
dificuldade na Compreende o Compreende o elétricas diversas
Analisa maquinas elétricas diversas compreensio do funcionamento e funcionamento e para sistemas de
CP12 para sistemas de acionamentos A P utiliza méaquinas utiliza maquinas acionamentos
. . funcionamento e na - s ) .
industriais. utilizagio de elétricas de forma elétricas de forma industriais
- e elementar. complexa. explorando o seu
maquinas elétricas .
potencial.
Manifesta
dificuldade na L . - .
. i Utiliza equipamentos | Utiliza equipamentos Executa tarefas de
identificacdo de s g o« o
- . de medigdo basicos e de medigdo e medigdo e de
Executa tarefas de medi¢do e de equipamentos de ..
CP13 o . elabora desenhos elabora desenhos Desenho técnico 2D
desenho técnico 2D e 3D. medi¢do e na P P
o técnicos 2D e 3D técnicos 2D e 3D e 3D e explora o seu
construgdo de .
. elementares. complexos. potencial.
desenhos técnicos
2D e 3D.
Manifesta
dificuldade na
identificagdo de Utiliza materiais, Utiliza materiais, Executa tarefas de
regras, conceitos, maquinas- maquinas- maquinagdo com
N materiais e ferramentas e ferramentas e recurso a
Executa tarefas de maquinagdo com .. . "
CP14 S maquinas- constroéi pegas, constroi pegas, ferramentas
recurso a ferramentas convencionais. A . A " o
ferramentas conjuntos mecdnicos | conjuntos mecanicos convencionais e
aplicadas a e ligagdes mecanicas | e ligagdes mecanicas explora o seu
construgdo de pegas, elementares. complexos. potencial.
conjuntos mecanicos
e ligagdes mecanicas.
Manifesta
dificuldade na Utiliza materiais e Utiliza materiais e
identificagdo de maquinas- maquinas-
¢ . N N Executa tarefas de
regras, conceitos, ferramentas ferramentas o
. . N . R maquinagdo
o materiais e aplicadas a aplicadas a .
Executa tarefas de maquinagdo .. . L convencional e
CP15 K L a maquinas- maquinagao magquinagao N
convencional e maquinagdo CNC. . . maquinagao CNC e
ferramentas convencional e convencional e explora o seu
aplicadas a maquinagdo CNC maquinagdo CNC potencial
maquinagdo para construgdo de para construgdo de P '
convencional e pegas elementares. pegas complexas.
magquinagdo CNC.
Cofinanciaga por
Y LN v , e DGO6 — V03
ombalprof (; WL PORTLIGAL s ke
@it & Voo s 056520 B

Pagina 6



Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a de Mecatronica 2022/2025

‘ 3. ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) Duragdo
(horas)
Portugués Mddulo 1 — Poesia Trovadoresca e Ferndo Lopes Paula Buco 33
Portugués Moddulo 2 — Gil Vicente Paula Buco 33
Portugués Médulo 3 — Camdes Lirico / Epico Paula Buco 34
Inglés Mddulo 1 - Eu e o Mundo Profissional Sandrina Agostinho 26
Inglés Mddulo 2 - Um Mundo de Muitas Linguas Sandrina Agostinho 24
Inglés Mddulo 3 - O Mundo Tecnolégico Sandrina Agostinho 24
Area de Integracdo Moddulo 1 - Pessoa; Regido; Globalizagao. Nuno Marques 25
Area de Integracio Moédulo 2 - Comunicagéo;’Empreendedorismo; Nuno Marques 4
Desenvolvimento Sustentavel
Oficina do Conhecimento 5272 - Relagdes Interpessoais Nuno Marques 50
Oficina do Conhecimento Portefélio 01 Nuno Marques 25
Educagdo Fisica Médulo 1 - Atividade Fisica/ Contextos e Saude | Nuno Marques 6
Educacdo Fisica Moédulo 2 - GIN | - Solo Nuno Marqyes/ Inés 10
Almeida
Educacio Fisica Mddulo 3 - ARP | - Ténis/Atletismo Nuno Marqules/ Inés 22
Almeida
Educacdo Fisica Mddulo 4- Danga - Tradicionais Portuguesas Nuno Marqyes / Inés 10
Almeida
Educagdio Fisica Mddulo 5 - JDC | - Futsal/Andebol Nuno Marqules/ Inés 2
Almeida
Matematica Mddulo 1 - Geometria Jodo Pedro Lopes 36
Matematica Moddulo 2 - Fungbes Polinomiais Jodo Pedro Lopes 36
Matematica Moddulo 3 - Estatistica Jodo Pedro Lopes 28
Fisica e Quimica Mddulo 1 - Forgas e Movimentos E2F1 Susana Garizo 25
Fisica e Quimica Mé’dulo 2 - Estrutura Atdmica Tab. Periddica Lig. Sofia Mendes 25
Quim. EQ1
Fisica e Quimica Moddulo 3 - Solugdes EQ2 Sofia Mendes 25
Fisica e Quimica Mddulo 4 - Termodindmica Sofia Mendes 25
Eletricidade Eletrénica 6007 - Corrente continua Barbara Marto 25
Eletricidade Eletrdnica 6008 - Andlise de circuitos em corrente continua Bdrbara Marto 25
Eletricidade Eletrénica 6009 - Magnetismo e eletromagnetismo - N3 Barbara Marto 25
Eletricidade Eletrdnica 6010 - Corrente alternada Rui Peixoto 25
Eletricidade Eletrénica 6011 - Semicondutores Rui Peixoto 25
Tecnologia Mecatrénica 6045 - Tecnologia dos materiais - mecatrénica Emanuel Pereira 25
Tecnologia Mecatrénica 6056 - Automatismos eletromecanicos - contactores Rui Peixoto 25
Tecnologia Mecatrénica 6059 - Autdmatos programaveis Rui Peixoto 25
Tecnologia Mecatrénica 6117 — Tecnologia CNC Marco Santos 25
Aplicagbes Mecatronica 4564 - Gestdo da manutengdo - introdugdo Emanuel Pereira 25
AplicagBes Mecatronica 6037 - Metrologia e controlo de qualidade Filipe Costa 25
AplicagSes Mecatronica 6040. —.Nocc”)es de hi'gi.ene e seguranca no trabatho - Filipe Costa 25
eletricidade e eletronica
Aplicagbes Mecatronica 6075 - Instalagdes elétricas - generalidades Rui Peixoto 25
AplicagSes Mecatronica 6029,_ Tecnologla e montagem de circuitos André Gongalves 25
eletrénicos
AplicagBes Mecatronica 6110 — Maquinagdo Convencional Marco Santos 25
Desenho Técnico 6098 — Desenho Esquematico de circuitos Rui Peixoto 25
Desenho Técnico 6100 — Desenho técnico - Perspetivas Marco Santos 25
Cofnanciatg por DGO06 - V03
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

Ne [ ||| w|g|a|m|g|lvwo|n|o/dla/o|s|n|l Z

Disciplina s EIElElelel&lelg elelelelglE|E|E|E|E]|E

Mdd.| O (S} o o o o o (®} (S} (S} o o o (S} o o (] (] E
Portugués 1 15 10 10 15 10 40 100%
Portugués 2 15 | 10 | 10 | 15 | 10 40 100%
Portugués 3 15 | 10 | 10 | 15 | 10 40 100%
Inglés 1 15 10 10 15 10 40 100%
Inglés 2 15 10 10 15 10 40 100%
Inglés 3 15 10 10 15 10 40 100%
Area de Integragdo 1 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 100%
Area de Integragio 2 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 100%
Oficina do Conhecimento 1 20 | 20 | 20 | 20 | 20 100%
Oficina do Conhecimento 2 20 | 20 | 20 | 20 | 20 100%
Educagdo Fisica 1 15 | 10 | 10 | 15 | 10 | 40 100%
Educagdo Fisica 2 15 | 10 | 15 | 10 | 10 20 | 20 | 100%
Educagdo Fisica 3 15 | 10 | 10 | 15 | 10 20 20 100%
Educagdo Fisica 4 15 | 10 | 15 | 10 | 10 | 20 20 40 100%
Educagdo Fisica 5 15 | 10 | 10 | 15 | 10 20 20 100%
Matematica 1 30 5 5 10 | 10 20 20 | 100%
Matemédtica 2 30 | 5 5 | 10 | 10 20 20 100%
Matematica 3 30 5 5 10 10 40 100%
Fisica e Quimica 1 20 10 10 10 10 40 100%
Fisica e Quimica 2 20 | 10 | 10 | 10 | 10 40 100%
Fisica e Quimica 3 20 | 10 | 10 | 10 | 10 | 40 100%
Fisica e Quimica 4 20 10 10 10 10 40 100%
Eletricidade Eletrénica 6007 | 10 [ 10 [ 5 | 10 | 5 | 10 | 10 | 40 100%
Eletricidade Eletronica 6008 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
Eletricidade Eletronica 6009 | 10 | 10 5 10 5 10 | 10 40 100%
Eletricidade Eletronica 6010 | 10 | 10 | 5 | 10 | 5 | 10 | 10 40 100%
Eletricidade Eletrénica 6011 | 10 | 10 | 5 | 10 | 5 | 10 | 10 40 100%
Tecnologia Mecatrdnica 6045 | 10 | 10 5 10 5 10 | 50 100%
Tecnologia Mecatrdnica 6056 | 10 | 10 5 10 5 10 10 30 10 100%
Tecnologia Mecatrénica 6059 | 10 | 10 5 10 5 10 10 30 10 100%
Tecnologia Mecatrénica 6117 | 10 | 10 | 5 10 | 5 10 | 10 40 | 100%
Aplicagdes Mecatrénica 4564 | 10 | 10 5 10 5 10 | 10 20 | 20 100%
Aplicagbes Mecatronica 6037 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
Aplicagbes Mecatronica 6040 | 10 | 10 5 10 5 60 100%
Aplicagdes Mecatronica 6075 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
Aplicagbes Mecatrénica 6029 | 10 | 10 5 10 5 10 50 100%
Aplicagbes Mecatronica 6110 | 10 | 10 5 10 5 10 | 10 40 | 100%
Desenho Técnico 6098 10 10 5 10 5 10 15 15 20 100%
Desenho Técnico 6100 10 10 5 10 5 10 50 100%
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3.3. Andlise Global de Competéncias

Ne o | N || N || S DO N[O || N[®Nn | |0
piscipina (39) | N || E|B|8|E|8|2|8|8|8|S8|2|8|R|F|F|F|R
Mdd.| O (8} 'G (S 'G (@] (&} (@] (&) (&) (&) (&) (@] (&) o o (] (9]
Portugués 1 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 15
Portugués 2 26 | 26 | 26 | 26 | 26 2
Portugués 3 26 | 26 | 26 | 26 | 26 2,5
Inglés 1 26 | 26 | 26 [ 26 | 26 | 1,5
Inglés 2 26 | 26 | 26 | 26 | 26 2
Inglés 3 26 | 26 | 26 | 26 | 26 5
Area de Integragio 1 26 | 26 | 26 | 26 | 26
Area de Integragdo 2 26 | 26 | 26 | 26 | 26
Oficina do Conhecimento 1 26 | 26 | 26 | 26 | 26
Oficina do Conhecimento 2 26 | 26 | 26 | 26 | 2,6
Educagdo Fisica 1 26 | 26 | 26 | 26 | 26 2
Educagdo Fisica 2 26 | 26 | 26 | 26 | 26 20 5
Educacdo Fisica 3 26 | 26 | 26 | 26 | 2,6 2,5 5
Educacéo Fisica 4 26 | 26 | 26 | 26 | 2,6 2 2,5
Educagdo Fisica 5 26 | 26 | 26 | 26 | 2,6 5 5
Matematica 1 26 | 26 | 26 | 26 | 26 5 5
Matematica 2 26 | 26 | 26 | 26 | 2,6 5 5
Matematica 3 26 | 26 | 26 | 26|26 |15
Fisica e Quimica 1 26 | 26 | 26 | 26 | 26 80
Fisica e Quimica 2 26 | 26 | 26 | 26 | 26 4
Fisica e Quimica 3 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 1,5
Fisica e Quimica 4 26 | 26 | 26 | 26 | 26 10
Eletricidade Eletrénica 6007 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 25 | 6 |425
Eletricidade Eletronica 6008 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 2,5 50
Eletricidade Eletrdnica 6009 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 2,5 6 100
Eletricidade Eletronica 6010 | 2,6 | 26 | 26 | 26 | 26 | 25 6 30
Eletricidade Eletronica 6011 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,5 6 100
Tecnologia Mecatrdnica 6045 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 25 | 50
Tecnologia Mecatrdnica 6056 | 2,6 | 26 | 2,6 | 26 | 26 | 25 10 70 45
Tecnologia Mecatrénica 6059 | 2,6 | 26 | 26 | 26 | 26 | 25 10 80 45
Tecnologia Mecatrénica 6117 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 25 6 45
Aplicagbes Mecatronica 4564 | 2,6 | 26 | 26 | 26 | 26 | 25 6 20 20
Aplicagbes Mecatronica 6037 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 25 10
Aplicagbes Mecatronica 6040 | 26 | 26 | 26 | 26 [ 26 | 50
Aplicagbes Mecatrdnica 6075 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 2,5 30
Aplicagdes Mecatronica 6029 | 2,6 | 26 | 26 | 26 | 26 | 25 85
Aplicagdes Mecatrénica 6110 | 2,6 | 26 | 2,6 | 26 | 26 | 25 6 45
Desenho Técnico 6098 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 2,5 10 10 40
Desenho Técnico 6100 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 25 40
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
3.4. Cidadania e Desenvolvimento
Dominios obrigatorios:
e [nterculturalidade;
e Educacdao Ambiental;
- DGO6 — V03
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Dominios opcionais:
e Risco

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

S Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao N A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
CT1,CT2eCT5 Objetivo 2
- N . Todas as P - Objetivo 4
19/09/2022 Visita de Estudo a Calibrafruta O Area Técnica 2h Mundo do Trabalho L
competéncias Objetivo 6
profissionais Objetivo 7
CT1,CT2eCT5 Objetivo 2
. N . Todas as < . Objetivo 4
19/09/2022 Visita de Estudo a MDPlastics . Area Técnica 2h Mundo do Trabalho .
competéncias Objetivo 6
profissionais Objetivo 7
CT1,CT2e CT5 Objetivo 2
- N Todas as P - Objetivo 4
19/09/2022 Visita de Estudo a PRFF . Area Técnica 2h Mundo do Trabalho L
competéncias Objetivo 6
profissionais Objetivo 7
Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
23/09/2022 Sessdo de Motivagdo CT1, €12, €T3, CT4 OFCe Al 3h - Objetivo 4
e CT5 L
Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
CT1,CT2e CT5 Objetivo 2
Visita de Estudo Expo saldo Todas as p . Objetivo 4
10/11/2022 A T 7h M T Ih
0/11/20 Batalha (Industria 4.0) competéncias rea fecnica undo do Trabalho Objetivo 6
profissionais Objetivo 7
etivo 1
5a9de Obj.et!vo
dezembro CT1, CT2, CT3, CT4 Objetivo 2
Brigadas Verdes P OFCe Al 6h Educagdo Ambiental Objetivo 3
de 2022 e 24 e CT5 L
a 28 de abril Objetivo 4
Objetivo 6
Objetivo 1
- OFCe Al Objetivo 2
Atividade “Halloween” - - L
31/10/22 Dinamizagdo da sala de CTL,CT12,CT3, CT4 Apllcagogs Mecatr(?n{ca 10h Interculturalidade Ob!et!vo 3
mecatronica (EscapeRoom) e CT5 Tecnologia Mecatrénica Objetivo 4
P Eletricidade Eletrénica Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 1
Campanha de recolha de Objetivo 2
12 Periodo brinquedos eletrdnicos para o L, szég-& cra OFCe Al 6h Voluntariado Objetivo 3
projeto CRTIC Objetivo 4
Objetivo 7
Objetivo 1
5a9de Objetivo 2
dezembro e . . CT1,CT2,CT3,CT4 . Objetivo 3
12216 de Semana de Animacgdo i OFCe Al 12h Interculturalidade Objetivo 4
junho Objetivo 6
Objetivo 7
Objetivo 1
15/02/2023 o Todas as o Objetivo 2
Preparacgdo e divulgagdo Competéncias Area técnica L
2 Semana Aberta rofissionais e Ale OC 15h . Objetivo 3
18/02/2023 pTransversaiS Objetivo 4
Objetivo 7
CT1,CT2eCT5 Portuguds Objetivo 1
17a Relatdrio e apresentagdo oral Todas as Ale ch sh . Objetivo 2
21/04/2023 sobre FCT Competéncias P - Objetivo 3
. . Area Técnica L
profissionais Objetivo 7
Objetivo 1
Objetivo 2
Todas as Objetivo 3
32 Periodo Jogos de Matematica Competéncias Matematica 6h - Objetivo 4
transversais Objetivo 5
Objetivo 6
Objetivo 7
Coftn o por
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Objetivo 1

A definir Objetivo 2
Todas as L

Competancias de acordo Objetivo 3

32 Periodo “Escolinha de Mecatrénica” P K Todas as disciplinas com as - Objetivo 4
transversais e L

rofissionais tarefas a Objetivo 5

P realizar Objetivo 6

Objetivo 7

Objetivo 1

« . Objetivo 2

16a20de . - CT1, CT2, CT3, CT4 Educagdo Ambiental Objetivo 3
janeiroe5a Brigadas Civicas OFCeAl 6h Desenvolvimento L

9 de junho ecrs Sustentavel Objetivo 4

! Objetivo 5

Objetivo 6

Objetivo 1

~ . Objetivo 2
Educagdo Ambiental L

31/03/2023 . CT1,CT2,CT3,CT4 . Objetivo 3

e 19/05/23 Dia do Desporto e CT5 OFCeAl 6h Desenvolw’mento Objetivo 4
Sustentavel L

Objetivo 5

Objetivo 6

Objetivo 1

A definir Objetivo 2
Todas as L

N . de acordo Objetivo 3
. Participagdo no Concurso de Competéncias —— L

22 Periodo . K Todas as disciplinas com as - Objetivo 4
Empreendedorismo CIMRL transversais e L

rofissionais tarefas a Objetivo 5

P realizar Objetivo 6

Objetivo 7

Objetivo 1

Todas as Obj.et!vo 2

Dinamizagdo de atividades para Competéncias Objetivo 3

32 Periodo ¢ . P P X Todas as disciplinas 16h . Objetivo 4
12 Ciclo transversais e L

rofissionais Objetivo 5

p Objetivo 6

Objetivo 7

Cofin
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
521 — Metalurgia e Metalomecanica

1.2. Curso:

Técnico/a de Manutengdo Industrial / Eletromecanica

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Eletromecanica

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
1312/2006 de 23 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Manutencgdo Industrial / Eletromecénica é o profissional qualificado, apto a orientar e a desenvolver
atividades na area da manutencdo, relacionadas com analise e diagndstico, controlo e monitorizagdo das condicGes de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos e instalagGes elétricas industriais. Planeia, prepara e procede a
intervencGes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva, executa ensaios e repée em marcha de
acordo com as normas de seguranca, saude e ambiente e regulamentos especificos em vigor.

1.6. Atividades principais:

e Interpretar desenhos, normas e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes,
funcionalidade, materiais e outros dados complementares relativos a equipamentos eletromecanicos e
instalagdes elétricas industriais;

e Controlar o funcionamento dos equipamentos, detetar e diagnosticar anomalias;

e Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de manutengao e de conservagao, em equipamentos e instalagdes,
de acordo com as normas de seguranca, saude e ambiente e regulamentos especificos em vigor;

e Avaliar e providenciar os meios humanos e materiais necessdrios a intervengdo de manutencdo, tendo em
consideragdo os prazos para execugao;

e Planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparacdo e montagem de
componentes e/ou equipamentos e definir a aplicagdo de processos, materiais e ferramentas adequadas a
execucdo dos trabalhos, de acordo com o diagndstico efetuado;

e Controlar e avaliar as interven¢gdes de manutengdo e os equipamentos intervencionados, utilizando
instrumentos adequados;

e Proceder a instalacdo, preparacdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos
industriais;

e Colaborar no desenvolvimento de estudos e projetos de adaptacado de sistemas e equipamentos para melhoria
da eficiéncia, ganhos de produtividade e prevengdo de avarias.

1.7. Coordenador/a:
Prof. Pedro Hermeiro

1.8. Tutor/a:
Prof.2 Angela Marques

DGO6 - V03
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2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMACAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situagdao comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com as condic¢des de higiene e seguranca no trabalho

CP02 - Respeita a hierarquia e funcdes dentro de uma empresa

CPO3 - Executa trabalhos de Metrologia

CPO4 - Executa trabalhos de serralharia

CPO5 - Desenvolve trabalhos de maquinacao convencional e CNC

CPO6 - Executa processos de ligacao

CPOQ7 - Planifica as atividades a desenvolver

CP08 - Assegura a Qualidade e Fiabilidade

CPO09 - Executa trabalhos de Pneumatica e Hidrdaulica

CP10 - Executa trabalhos de Desenho técnico e CAD

CP11 - Executa trabalhos de manuten¢dao em motores térmicos e sistemas de climatizacao
CP12 - Desenvolve circuitos elétricos industriais

CP13 - Assegura o funcionamento dos sistemas de producao de energias renovaveis
CP14 - Desenvolve aplicacdes de automatismos

CP15 - Desenvolve projetos de eletromecanica

DGO6 - V03
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Competéncias Transversais:

comunicativa

oral.

comunicagdo oral
e os objetivos
definidos

publicos

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
N2 Competéncia Especifica melhoria Sfleients Bom piclen
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
Reconhece a Evidencia uma Evidencia uma Evidencia uma
importancia de conduta conduta conduta
uma conduta responsavel, mas responsavel e é responsavel e é
. responsavel e nao é autbnomo autonomo, em autéonomo em
Age com responsabilidade e , . - . "
CT01 . auténoma, mas situacdes todas as situagdes
autonomia - ; . .
ndo evidencia uma previstas. e contextos.
conduta
responsavel e
auténoma
Emite opinides Opina de forma Formula opinides Argumenta de
sem fundamentada, de forma légica e forma adequada,
CT02 | Evidencia pensamento critico fundamentacao. sem recorrer a coerente, em em diferentes
critérios logicos e algumas areas de contextos e areas
coerentes. aprendizagem. de aprendizagens.
Apresenta ideias, Evidencia Organiza novas Aplica novas
mas ndo evidencia | originalidade nas ideias, de forma ideias, com
CTO3 | Evidencia pensamento criativo originalidade. ideias propostas. coerente, com originalidade, em
vista a tomada de diferentes areas
decisdo. de aprendizagens.
Participa, de Expde, de forma Colabora de forma | Constréi
forma passiva, nas | assertiva, as suas construtiva com consensos, em
CT04 | Trabalha colaborativamente atividades a ideias., Fodos OS‘ diversos
desenvolver. respeitando as intervenientes. contextos,
ideias dos outros. presenciais ou a
distancia.
Comunica com Apresenta ideias e | Adequa o seu Avalia o impacto
dificuldade, sem projetos discurso a do seu discurso
. . . respeitar as regras | respeitando as diversos contextos
Adequa o discurso a situagdo L .
CTO05 de comunicagdo regras de e diferentes

®psmlmlpml’ (:. ..’fp., poc ‘;'
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Competéncias Descritores
Necessidade de .. q
Ne Combeténcia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P [10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
Age de acordo
~ & . Age de acordo Age de acordo
N3o age de acordo | com as condigbes . -
- . . com as condi¢des | com as condicGes
Age de acordo com as condigOes com as condigdes de higiene e . .
. - de higiene e de higiene e
CPO1 de higiene e seguranga no de higiene e seguranc¢a no
seguranga no seguranga no
trabalho seguranga no trabalho, mas
. . trabalho com trabalho e
trabalho necessita de apoio . L
. - autonomia otimiza-as
e orientagdo
Respeita a
Respeita a . hierarquia e
~ . . P . Respeita a o q
N3o respeita a hierarquia e . . fungdes dentro de
. . . o . . N hierarquia e
Respeita a hierarquia e fungGes hierarquia e fungdes dentro de N uma empresa e
CPO2 N fungdes dentro de . .
dentro de uma empresa fungdes dentro de uma empresa, uma empresa cria um ambiente
uma empresa mas necessita de P N propicio ao
. . o com autonomia
apoio e orientagao trabalho /
aprendizagem
. Executa trabalhos
N3o executa de Metrologia Executa trabalhos | Executa trabalhos
CPO3 Executa trabalhos de Metrologia trabalhos de ‘g ! de Metrologia de Metrologia e
. mas necessita de . .
Metrologia . . - com autonomia otimiza-os
apoio e orientagdo
. Executa trabalhos
Ndo executa de serralharia Executa trabalhos | Executa trabalhos
CP04 Executa trabalhos de serralharia trabalhos de o de serralharia de serralharia e
. mas necessita de . L
serralharia ) . N com autonomia otimiza-os
apoio e orientagdo
Desenvolve Desenvolve
N&o desenvolve trabalhos de Desenvolve
. trabalhos de
trabalhos de maquinagdo S trabalhos de
Desenvolve trabalhos de N . maquinagao -
CPO5 s . maquinagao convencional e . maquinagao
maquinagdo convencional e CNC . convencional e .
convencional e CNC, mas CNC com convencional e
CNC necessita de apoio . CNC e otimiza-os
) - autonomia
e orientagdo
~ Executa processos
N&o executa . pN Executa processos | Executa processos
. de ligagdao, mas - L
CPO6 Executa processos de ligagao processos de ) . de ligagdo com de ligagdo e
.. necessita de apoio . L
ligacdo . - autonomia otimiza-os
e orientagdo
Planifica as - -
~ e .. Planifica as Planifica as
. . N&o planifica as atividades a L L
Planifica as atividades a N atividades a atividades a
CPO7 atividades a desenvolver, mas
desenvolver . . desenvolver com desenvolver e
desenvolver necessita de apoio . o
) ~ autonomia otimiza-as
e orientagdo
Assegura a
~ .g Assegura a Assegura a
. N3o assegura a Qualidade e . .
Assegura a Qualidade e . . Qualidade e Qualidade e
CP08 L Qualidade e Fiabilidade, mas L -
Fiabilidade L . . Fiabilidade com Fiabilidade e
Fiabilidade necessita de apoio . i
) ~ autonomia otimiza-as
e orientagdo
. Executa trabalhos
N&o executa de Pneumitica e Executa trabalhos | Executa trabalhos
Executa trabalhos de Pneumatica trabalhos de A de Pneumatica e de Pneumitica e
CP09 R s Hidraulica, mas P S
e Hidraulica Pneumatica e . . Hidraulica com Hidrdulica e
o necessita de apoio ) .
Hidraulica . - autonomia otimiza-os
e orientagdo
. Executa trabalhos
Executa trabalhos de desenho N&o executa Executa trabalhos | Executa trabalhos
CP10 L. de desenho
técnico e CAD trabalhos de L. de desenho de desenho
técnico e CAD,
. (} rJ.l;..-;.....-.-;;c-. . ormsens DG06— V03
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desenho técnico e
CAD

mas necessita de
apoio e orientagao

técnico e CAD
com autonomia

técnicoe CAD e
otimiza-os

N3o executa

Executa trabalhos
de manutengdo

Executa trabalhos
de manutencgdo

Executa trabalhos
de manutengdo

o trabalhos de em motores
Executa trabalhos de manutengdo - .. em motores em motores
. . manutengdo em térmicos e . .
CP11 em motores térmicos e sistemas A . térmicos e térmicos e
RS motores térmicos sistemas de . .
de climatizagdo . . . sistemas de sistemas de
e sistemas de climatizagdo, mas . o a . N
. - . . climatizagdo com climatizagdo e
climatizagao necessita de apoio . .
. ~ autonomia otimiza-os
e orientagdo
Desenvolve
. - L Desenvolve Desenvolve
N . Ndo desenvolve circuitos elétricos - . - .
Desenvolve circuitos elétricos L Y . . circuitos elétricos | circuitos elétricos
CP12 K .. circuitos elétricos industriais, mas R .. K ..
industriais . . . . industriais, com industriais e
industriais necessita de apoio . .
. o autonomia otimiza-os
e orientagdo
Assegura o
~ . & Assegura o Assegura o
N3o assegura o funcionamento . .
. . funcionamento funcionamento
. funcionamento dos sistemas de . .
Assegura o funcionamento dos . ~ dos sistemas de dos sistemas de
. o . dos sistemas de producdo de o -
CP13 | sistemas de producdo de energias o . producdo de producdo de
. producdo de energias . .
renovaveis . L energias energias
energias renovaveis, mas L L
. . . renovaveis com renovaveis c e
renovaveis necessita de apoio . L
. - autonomia otimiza-os
e orientagdo
Desenvolve
~ . Desenvolve Desenvolve
L N3o desenvolve aplicagdes de . L
Desenvolve aplicagbes de L ; aplicagdes de aplicagbes de
CP14 . aplicagdes de automatismo, mas ; .
automatismos . . . automatismo com automatismo e
automatismos necessita de apoio . .
. - autonomia otimiza-as
e orientagdo
Desenvolve
. . Desenvolve Desenvolve
. N3o desenvolve projetos de . .
Desenvolve projetos de . A projetos de projetos de
CP15 projetos de eletromecanica,

eletromecanica

eletromecanica

mas necessita de

eletromecanica

eletromecanica e

. . - com autonomia otimiza-os
apoio e orientagdo
: ~ ra-r-:.. a por ) S DGO06 - V03
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 3¢ CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

s . ~ . Duragao
Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) M)
Médulo 7 Angela Marques 33
Portugués Modulo 8 Angela Marques 33
Médulo 9 Angela Marques 34
7 - Os Jovens e o Consumo Cecilia Albuquerque 23
Inglés 8 - O Mundo do Trabalho Cecilia Albuquerque 23
9 - A Comunicag¢do no Mundo Profissional Cecilia Albuquerque 23
, ze—licgci);;umdade, Organizagdes do Trabalho; Angela Marques 24
Area de Integragao = P
6 - Homem-Natureza; Unido-Europeia; Etica ~
Angela Marques 23
Humana
5 - 8598 - Desenvolvimento Pessoal e Angela Marques 95
Oficina do Conhecimento Técnicas de Procura de Emprego
6 - Portefdlio 03 Angela Marques 25
7 - Probabilidades Jodo Pedro Lopes 21
- 8 - Modelos Discretos Jodo Pedro Lopes 26
Matematica ~ - =
9 - Fungdes de Crescimento Jodo Pedro Lopes 26
10 - Otimizagao Jodo Pedro Lopes 27
10 - Eletricidade Il (Corrente Alternada) Licinio Moreira 30
11- Maqinnas Térmicas | (Maquinas de lIbérico Ribeiro 25
combustdo)
Tecnologia e Processos 12. - M'aquLnas Térmicas Il (Frio e lIbérico Ribeiro 30
Climatizagdo)
13 - Maquinas Elétricas Licinio Moreira 30
14 - Controle de Condicdo Nuno Ribeiro 25
o 6- E.Iementos de Ligagdo e Desenho de Paulo Correia 30
Desenho Técnico Conjunto
7 - Desenho Esquematico Paulo Correia 30
11 - Circuitos de lluminagado e Sinalizagao Licinio Moreira 30
12 - Quadros Elétricos Licinio Moreira 25
13 - Automatismos André Gongalves 35
Praticas Oficinais 14 - Preparagao do Trabalho e Planeamento Filipe Costa 20
15 - Gestao da Manutengdo Emanuel Pereira 25
16 - Manutencao de Orgdos e Equipamentos Nuno Ribeiro 35
17 - Projeto de Eletromecanica Pedro Hermeiro 25
1 i ’ FORTUGAL DGO06 - V03
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

Ne |2 ||| |a|<|w =
Disciplina elelelele|lelgd|la|a|d|la| &
Med.| G |G |G|G|6|S|S|S|8|8|8 o
7 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% | 100%
Portugués 8 [10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% | 100%
9 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% | 100%
7 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% | 20% | 20% 100%
Inglés 8 | 10% [15% | 10% | 10% | 15% 20% | 20% 100%
9 |10% |15% | 10% | 10% | 15% 20% [20% | 100%
Area de Int N 5 [20% |20% | 20% | 20% | 20% 100%
rea de Integragdo
grag 6 [20% |20% |20% | 20% | 20% 100%
Oficina do 8598 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Conhecimento 6 | 25% |25% | 25% 25% 100%
7 [30%| 5% | 5% |10% | 10% 40% 100%
Matemsti 8 |30%| 5% | 5% |10% |10% 40% 100%
atematica
9 |30%| 5% | 5% |10% |10% 40% 100%
10 |30%| 5% | 5% |10% |10% 40% 100%
10 |10%|10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
T logi 11 [10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
ecnologia e
P o 12 [10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
rocessos
13 [10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
14 |10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
b ho Técni 6 [10%[10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
esenho Técnico
7 [10%[10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
11 [10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
12 [10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
13 |10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Praticas Oficinais 14 |10% | 10% | 5% | 5% |10% | 60% 100%
15 |10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
16 |10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
17 |10% |10% | 5% | 5% |10% 60% | 100%

Cafin
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3.3. Andlise Global de Competéncias

N2 - o oM < Ln < o - o~ < n
Disciplina 2Rl eglelBll2|BlEa|l&]| =
mMod. G |G |G |GG |& | &8 |8 |88
7 36 | 36 |36 | 36| 3,6 5%
Portugués 8 36| 36|36 36|36 5%
9 36 | 36|36 |36/ 36 5%
7 36 | 36|36 |36 |36 |10% | 5%
Inglés 8 36 36|36]|36]|36 5% | 5%
9 36 | 36 |36 | 36| 3,6 10% | 5%
Area de 5 |36 [36|36]|36]|36
Integragdo 6 36 | 36|36 |36 |36
Oficina do 8598 | 3,6 | 3,6 | 3,6 | 36 | 3,6
Conhecimento 6 36 |36 |36]|36]|36
7 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 5%
- 8 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 5%
Matematica 9 36 | 36 |36 | 36| 3,6 5%
10 36 | 36 |36 | 36| 3,6 5%
10 36 | 36 |36 | 36| 3,6 15%
) 11 36 | 36 |36 | 36| 3,6 10%
Tecnologla € 12 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 20%
Processos
13 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 20%
14 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 20%
Desenho 6 36| 36|36 36|36 45%
Técnico 7 (36 36 |36 |36 |36 45%
11 36 | 36 |36 | 36| 3,6 25%
12 36 | 36 |36 | 36| 3,6 25%
L. 13 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 90%
Prét.lca? 14 36 | 36 | 36 | 3,6 | 3,6 |90%
Oficinais
15 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 20%
16 36 | 36 |36 | 36| 36 20%
17 28 |28 1|281|28]28 80%
TOTAL 100%/100%|100%|100% |100% |100% |100% |100% |100% [100% |100%

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatodrios:
e Salde
o SEL;
o Parlamento dos Jovens - Saude Mental nos Jovens
e |gualdade de Género
o SEL
e  Educa¢do Ambiental
o Brigadas Verdes
e Interculturalidade
o Halloween

Dominios opcionais:
e Voluntariado

DGO6 — V03
Pagina 9

®psmlmlﬂml (:. ..’fp., m.‘.’;‘! ‘a'abZO -'h



Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

e Instituigdes e participacdo democratica
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. « Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao N A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21/09/2022 Dias do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
1.2 periodo Parlamento de Jovens CT04 OC; Al Saude
28/10/2022 Visita a Ambitermo e Active
Space
11/2022
152)//11//2%22 Visita a Expo Batalha
12/10/2022 Campanha e para a Associagdo de CT01, CT02, CT03, Inst@woe} € .
a OC; Al participagdo democratica
13/10/2022 estudantes CT04, CTOS
31/10/2022 Halloween CT01; CTO3; CT4 Interculturalidade
14-11a 18-
1}28228 Semana de animagdo CT01; CTO03; CTO4 Todas as disciplinas
14/12/2022
/12/20 Dias do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
3%'291232033' Brigadas Verdes CT01 CT04 AlOC Educagdo Ambiental
29-03-2023 IPL — “Dia Aberto”
1.2 Avaliagdo intermédia, AL AC DA,
14/12/2022 relatério PAP CP15 PT; Al; OC; PO; TP
15/02/2022
a Semana Aberta Todas as disciplinas
18/02/2023
2.2 Avaliagdo intermédia, AL AC DA,
13/03/2023 relatério PAP CP15 PT; Al; OC; PO; TP
15/03/2023 | Feira do Emprego e Orientagdo Todas as disciplinas
31/03/2023 | .o Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
28/04/2023 | Entrega dos projetos PAP cToL; cCTPole €105 | pr; Al OC; PO; TP
04/05/2023 | Apresentacio dos Projetos PAP cToL; ((‘,:'Il;O125 €103 | pr; Al oC
11/05/2023 | Visita a Navigator croL; ((‘,:'Il;O125 CT05; | 1. Al OC; PO; TP
16/05/2023 | Visita & Htubo croL; ((‘,:'Il;O125 CT05; | b1, Al OC; PO; TP
19/05/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
CP0O1 CP02 CP0O3
22/05/2023 - CP0O4 CPO5 CP0O6 - .
a :t:;kr::ﬁe;o em Contexto de CPO7 CPOS CPOY Zz:ir:!nas da area
10/07/2023 CP10 CP11 CP12
CP13 CP14
Coftn o por
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
521 — Metalurgia e Metalomecanica

1.2. Curso:

Técnico/a de Manutengdo Industrial / Eletromecanica

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Eletromecanica

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
1312/2006 de 23 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Manutengdo Industrial / Eletromecénica é o profissional qualificado, apto a orientar e a desenvolver
atividades na area da manutencdo, relacionadas com analise e diagndstico, controlo e monitorizagdo das condicGes de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos e instalagGes elétricas industriais. Planeia, prepara e procede a
intervencGes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva, executa ensaios e repée em marcha de
acordo com as normas de seguranca, saude e ambiente e regulamentos especificos em vigor.

1.6. Atividades principais:

e Interpretar desenhos, normas e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidade,
materiais e outros dados complementares relativos a equipamentos eletromecanicos e instalagdes elétricas industriais;

e Controlar o funcionamento dos equipamentos, detetar e diagnosticar anomalias;

e Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de manutengao e de conservagao, em equipamentos e instalagdes, de acordo
com as normas de seguranca, saude e ambiente e regulamentos especificos em vigor;

e Avaliar e providenciar os meios humanos e materiais necessdrios a intervengdo de manutengao, tendo em consideragao os
prazos para execugao;

e  Planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparagdo e montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplicagdo de processos, materiais e ferramentas adequadas a execugao dos trabalhos, de acordo
com o diagndstico efetuado;

e  Controlar e avaliar as intervencGes de manutengdo e os equipamentos intervencionados, utilizando instrumentos
adequados;

e Proceder a instalagdo, preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos industriais;

e  Colaborar no desenvolvimento de estudos e projetos de adaptacdo de sistemas e equipamentos para melhoria da eficiéncia,
ganhos de produtividade e prevengdo de avarias.

1.7. Coordenador/a:
Professor Pedro Hermeiro

1.8. Tutor/a:
Professora Catarina Fernandes

TRERCIANg por

DGO6 - V03

®psmlm|pm|' (: i, i mﬁ..:! ‘6'3—02 o -“, Pagina 2



Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a de Manutencao Industrial / Eletromecanica 2022 / 2023 B

2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com as condic¢des de higiene e seguranca no trabalho

CP02 - Respeita a hierarquia e funcdes dentro de uma empresa

CPO03 - Executa trabalhos de Metrologia

CPO4 - Executa trabalhos de serralharia

CPO5 - Desenvolve trabalhos de maquinag¢ao convencional e CNC

CPO6 - Executa processos de ligacao

CPO7 - Planifica as atividades a desenvolver

CP08 - Assegura a Qualidade e Fiabilidade

CP09 - Executa trabalhos de Pneumatica e Hidraulica

CP10 - Executa trabalhos de Desenho técnico e CAD

CP11 - Executa trabalhos de manuten¢dao em motores térmicos e sistemas de climatizacao
CP12 - Desenvolve circuitos elétricos industriais

CP13 - Assegura o funcionamento dos sistemas de producado de energias renovaveis
CP14 - Desenvolve aplicacdes de automatismos

CP15 - Desenvolve projetos de eletromecanica

DGO6 - V03
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2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
N2 Competéncia Especifica melhoria SHficieges Bom LSy
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
CT01 Reconhece a Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta Evidencia uma conduta
importancia de uma responsavel, mas ndo é responsavel e é responsavel e é
Age com responsabilidade e conduta responsavel e auténomo auténomo, em autéonomo em todas as
A auténoma, mas ndo situagOes previstas. situagBes e contextos.
autonomia evidencia uma conduta
responsavel e
auténoma
CT02 Emite opiniGes sem Opina de forma Formula opiniGes de Argumenta de forma
Evidencia pensamento critico fundamentagdo. fundamentada, sem forma logica e adequada, em
P recorrer a critérios coerente, em algumas diferentes contextos e
logicos e coerentes. areas de aprendizagem. areas de aprendizagens.
CTO03 Apresenta ideias, mas Evidencia originalidade Organiza novas ideias, Aplica novas ideias, com
Evidencia pensamento criativo ndo evidencia nas ideias propostas. de forma coerente, com | originalidade, em
P originalidade. vista a tomada de diferentes areas de
decisdo. aprendizagens
CT04 Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma Constrdéi consensos, em
Trabalha colaborativamente passiva, nas atividades a assertiva, as suas ideias, construtiva com todos diversos contextos,
desenvolver. respeitando as ideias os intervenientes. presenciais ou a
dos outros. distancia.
CTO05 Comunica com Apresenta ideias e Adequa o seu discurso a | Avalia o impacto do seu
Adequa o discurso 3 situacio dificuldade, sem projetos respeitando as diversos contextos e discurso
a L. ¢ respeitar as regras de regras de comunicagdo diferentes publicos
comunicativa comunicagdo oral. oral e os objetivos
definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Necessidade de . . -
Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P [10-13] [14-17] (18 - 20]
[0-9]
Age de acordo
- & . Age de acordo Age de acordo
N3o age de acordo | com as condigGes - .
Age d . . L com as condigbes | com as condigOes
ge de acordo com as condigBes com as condigdes de higiene e de higiene e de higiene e
CPO1 | de higiene e seguranga no de higiene e seguranga no & &
seguranga no seguranga no
trabalho segurang¢a no trabalho, mas
. . trabalho com trabalho e
trabalho necessita de apoio . L
. ~ autonomia otimiza-as
e orlentagao
Respeita a
Respeita a . hierarquia e
o . . P . Respeita a . q
N3o respeita a hierarquia e hierarquia e fungbes dentro de
CPO2 Respeita a hierarquia e fungées hierarquia e fungdes dentro de funces dentro de uma empresa e
entro de uma empresa uncdes dentro de uma empresa, cria um ambiente
dentro d f dentro d umg empresa b t
uma empresa mas necessita de P @ propicio ao
. . ~ com autonomia
apoio e orientagao trabalho /
aprendizagem
" Executa trabalhos
Ndo executa de Metrologia Executa trabalhos | Executa trabalhos
CP0O3 | Executa trabalhos de Metrologia trabalhos de g ! de Metrologia de Metrologia e
. mas necessita de . -
Metrologia . R o com autonomia otimiza-os
apoio e orientagao
~ Executa trabalhos
N3o executa de serralharia Executa trabalhos | Executa trabalhos
CP04 | Executa trabalhos de serralharia trabalhos de L de serralharia de serralharia e
. mas necessita de . L
serralharia . . ~ com autonomia otimiza-os
apolo e orlentagao
Colingnciaga por
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Desenvolve
. Desenvolve
Nao desenvolve trabalhos de Desenvolve
. trabalhos de
trabalhos de maquinagao .. trabalhos de
Desenvolve trabalhos de L . . magquinagao N
CPO5 . . maquinagdo convencional e . maquinagio
magquinagao convencional e CNC . convencional e .
convencional e CNC, mas convencional e
. . CNC com .
CNC necessita de apoio . CNC e otimiza-os
. - autonomia
e orientagdo
. Executa processos
N3ao executa - Executa processos | Executa processos
L de ligagdo, mas L -
CP0O6 | Executa processos de ligagdo processos de ; . de ligagdo com de ligagdo e
L necessita de apoio . L
ligagdo _ - autonomia otimiza-os
e orientagdo
Planifica as . .
~ - . Planifica as Planifica as
. L N3o planifica as atividades a - .
Planifica as atividades a . atividades a atividades a
CPO7 atividades a desenvolver, mas
desenvolver . ) desenvolver com desenvolver e
desenvolver necessita de apoio . L
K ~ autonomia otimiza-as
e orientagdo
Assegura a
~ g Assegura a Assegura a
. N&o assegura a Qualidade e : -
Assegura a Qualidade e . - Qualidade e Qualidade e
CP0O8 L Qualidade e Fiabilidade, mas . .
Fiabilidade . . . Fiabilidade com Fiabilidade e
Fiabilidade necessita de apoio . -
. ~ autonomia otimiza-as
e orientagdo
. Executa trabalhos
Ndo executa L Executa trabalhos | Executa trabalhos
L. de Pneumatica e (o (o
Executa trabalhos de Pneumatica trabalhos de L de Pneumatica e de Pneumatica e
CP0O9 L s Hidraulica, mas i s
e Hidraulica Pneumatica e . . Hidraulica com Hidrdulica e
L necessita de apoio . .
Hidraulica . - autonomia otimiza-os
e orientagdo
. Executa trabalhos
Ndo executa de desenho Executa trabalhos | Executa trabalhos
CP10 Executa trabalhos de desenho trabalhos de técnico e CAD de desenho de desenho
técnico e CAD desenho técnico e L técnico e CAD técnicoe CAD e
mas necessita de . .
CAD . . - com autonomia otimiza-os
apoio e orientagdo
Executa trabalhos
. N Executa trabalhos | Executa trabalhos
N&o executa de manutengdo N N
de manutengdo de manutengdo
~ trabalhos de em motores
Executa trabalhos de manutencgdo - P em motores em motores
L, . manutengdo em térmicos e , . P
CP11 | em motores térmicos e sistemas . . térmicos e térmicos e
L motores térmicos | sistemas de . .
de climatizagdo . . sistemas de sistemas de
e sistemas de climatizagdo, mas . . . .
N . . climatizagdo com climatizagdo e
climatizagdo necessita de apoio ; L
. ~ autonomia otimiza-os
e orientagdo
Desenvolve
~ L s Desenvolve Desenvolve
- - Ndo desenvolve circuitos elétricos L e L s
Desenvolve circuitos elétricos . . . . circuitos elétricos | circuitos elétricos
CP12 | . . circuitos elétricos industriais, mas . . . ..
industriais ) .. . . industriais, com industriais e
industriais necessita de apoio . .
. ~ autonomia otimiza-os
e orientagdo
Assegura o
~ g Assegura o Assegura o
N&o assegura o funcionamento h h
. . funcionamento funcionamento
. funcionamento dos sistemas de . .
Assegura o funcionamento dos . N dos sistemas de dos sistemas de
. - . dos sistemas de producdo de N ~
CP13 | sistemas de producgdo de energias N . produgdo de producdo de
. . produgdo de energias . .
renovaveis . .. energias energias
energias renovaveis, mas .. P
.. ) . renovaveis com renovaveis c e
renovaveis necessita de apoio . Lo
. o autonomia otimiza-os
e orientagdo
Desenvolve
- . Desenvolve Desenvolve
— Ndo desenvolve aplicagbes de .. L
Desenvolve aplicagbes de L . aplicagdes de aplicagdes de
CP14 aplicagdes de automatismo, mas

automatismos

automatismos

necessita de apoio

automatismo com

automatismo e

. o autonomia otimiza-as
e orientagdo
: rJ.li I_-f’ 1800 por . onroens DGO06 - V03
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Desenvolve
" ) Desenvolve Desenvolve
. Ndo desenvolve projetos de . .
Desenvolve projetos de . - projetos de projetos de
CP15 a projetos de eletromecanica, .. ..
eletromecanica n . eletromecanica eletromecanica e
eletromecanica mas necessita de . .
. : ~ com autonomia otimiza-os
apoio e orientagdo

Colnanciatg por
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3. ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

A . ~ . Duragao
o
Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) T
Médulo 7 Angela Marques 33
Portugués Modulo 8 Angela Marques 33
Médulo 9 Paula Buco 34
7 - Os Jovens e o Consumo Cecilia Albuquerque 23
Inglés 8 - O Mundo do Trabalho Cecilia Albuquerque 23
9 - A Comunicag¢do no Mundo Profissional Cecilia Albuquerque 23
>" Comunlda'd(::-i Organizacdes do Catarina Fernandes 24
. . Trabalho; Religido
Area de Integracao = -
6 - Homem-Natureza; Unido-Europeia; .
‘. Catarina Fernandes 23
Etica Humana
5 - 8598 - Desenvolvimento Pessoal e Catarina Fernandes 95
Oficina do Conhecimento Técnicas de Procura de Emprego
6 - Portefdlio 03 Catarina Fernandes 25
7 - Probabilidades Jodo Pedro Lopes 21
- 8 - Modelos Discretos Jodo Pedro Lopes 26
Matematica = - =
9 - Fungdes de Crescimento Jodo Pedro Lopes 26
10 - Otimizagao Jodo Pedro Lopes 27
10 - Eletricidade Il (Corrente Alternada) Licinio Moreira 30
11 - Maquinas Térmicas | (Maqui
aqinnas érmicas | (Maquinas de lIbérico Ribeiro 25
combust3o)
Tecnologia e Processos 12. - Mfaquinas Térmicas Il (Frio e lIbérico Ribeiro 25
Climatizagdo)
13 - Maquinas Elétricas Licinio Moreira 30
14 - Controle de Condicdao Nuno Ribeiro 25
o 6- E.Iementos de Ligacdo e Desenho de Paulo Correia 30
Desenho Técnico Conjunto
7 - Desenho Esquematico Paulo Correia 30
11 - Circuitos de lluminagdo e Sinalizagdo Licinio Moreira 30
12 - Quadros Elétricos Licinio Moreira 25
13 - Automatismos André Gongalves 35
14 -P a T lh
. . reparagdo do Trabalho e Filipe Costa 20
Praticas Oficinais Planeamento
15 - Gestao da Manutengdo Emanuel Pereira 25
16 -.Manutengao de Orgdos e Nuno Ribeiro 35
Equipamentos
17 - Projeto de Eletromecanica Pedro Hermeiro 25
FCT 280
' b . S DGO6 — V03
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

Ne | D |a|o|gwv|g|o|d|n|s|n| F

Disciplina LBl |RIRIRIR|E|2|E|&|la| E
mMed.| SIS C|5|G|S|S|S5|&|&|S =

7 | 10%|15% | 10% | 10% | 15% 40% | 100%

Portugués 8 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% | 100%
9 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% | 100%

7 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% | 20% | 20% 100%

Inglés 8 |10% |15% | 10% | 10% | 15% 20% | 20% 100%
9 |10% |15% | 10% | 10% | 15% 20% [20% | 100%

Area de Integracdo 5 | 20% |20% | 20% | 20% | 20% 100%
6 |20% |20% |20% |20% | 20% 100%

Oficina do 8598 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Conhecimento 6 |25%|25% |25% 25% 100%
7 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%

" 8 | 10% |15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
Matematica 9 | 10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%
10 |10% | 15% | 10% | 10% | 15% 40% 100%

10 |10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

. 11 |10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Tecnologia e 12 | 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Processos 13 | 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
14 |10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

. 6 |10%|10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

Desenho Técnico 7 |10%|10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
11 |10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

12 | 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

13 | 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

Praticas Oficinais 14 |10% |10% | 5% | 5% | 10% | 60% 100%
15 |10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

16 |10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

17 |10% |10% | 5% | 5% |10% 60% | 100%

Cafin P

DGO6 - V03
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3.3. Andlise Global de Competéncias

N2 - o oM < Ln < o - o~ < n
Disciplina 2Rl eglelBll2|BlEa|l&]| =
mMod. G |G |G |GG |& | &8 |8 |88
7 36 | 36 |36 | 36| 3,6 5%
Portugués 8 36| 36|36 36|36 5%
9 36 | 36|36 |36/ 36 5%
7 36 | 36|36 |36 |36 |10% | 5%
Inglés 8 36 36|36]|36]|36 5% | 5%
9 36 | 36 |36 | 36| 3,6 10% | 5%
Area de 5 |36 [36|36]|36]|36
Integragdo 6 36 | 36|36 |36 |36
Oficina do 8598 | 3,6 | 3,6 | 3,6 | 36 | 3,6
Conhecimento 6 36 |36 |36]|36]|36
7 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 5%
- 8 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 5%
Matematica 9 36 | 36 |36 | 36| 3,6 5%
10 36 | 36 |36 | 36| 3,6 5%
10 36 | 36 |36 | 36| 3,6 15%
) 11 36 | 36 |36 | 36| 3,6 10%
Tecnologla € 12 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 20%
Processos
13 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 20%
14 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 20%
Desenho 6 36| 36|36 36|36 45%
Técnico 7 (36 36 |36 |36 |36 45%
11 36 | 36 |36 | 36| 3,6 25%
12 36 | 36 |36 | 36| 3,6 25%
L. 13 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 90%
Prét.lca? 14 36 | 36 | 36 | 3,6 | 3,6 |90%
Oficinais
15 36 | 36 | 36 | 36 | 3,6 20%
16 36 | 36 |36 | 36| 36 20%
17 28 |28 1|281|28]28 80%
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%

Cofinanciata por
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3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatdrios:
e Saude
o SEL;
o Parlamento dos Jovens - Saude Mental nos Jovens
e |gualdade de Género
o SEL
e Educagdo Ambiental
o Brigadas Verdes
e Interculturalidade
o Halloween

Dominios opcionais:
e Instituicdes e participacdo democratica
o Campanha/ lista para a Associa¢do de Estudantes nas disciplinas de Al e OC
e Literacia financeira e educac¢do para o consumo

~ rA.rfu._«T-_ia.-..;;«- ) . DGO06 - V03
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. " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . A
desenvolver (n2) —— Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21/09/2022 Dias do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
28/10/2022 Visita a Ambitermo e Active
Space
1.2 periodo Parlamento de Jovens CT04 OC; Al Saude
24/10a — . . Lo
28/10/2022 Semana de animagdo CT01; CT03; CTO4 Todas as disciplinas
9/11/2022 Visita a Expo Batalha
12/10/2022 Campanha e para a Associagdo de CT01, CT02, CTO03, Inst@woe} € .
a estudantes CT04, CTOS OC; Al participagdo democratica
13/10/2022 !
31/10/2022 Halloween CT01; CT03; CT4 Interculturalidade
14/12/2022
/12/20 Dias do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
1.2 Avaliagdo intermédia, AL A DA,
12/12/2022 relatério PAP CP15 PT; Al; OC; PO; TP
03-01 a 06- . ~ .
01-2023 Brigadas Verdes CT01CT04 Al OC Educagdo Ambiental
15/02/2023
a Semana Aberta Todas as disciplinas
18/02/2023
2.2 Avaliagdo intermédia, AL A DA,
10/03/2023 relatério PAP CP15 PT; Al; OC; PO; TP
15/03/2023 | Feira do Emprego e Orientagdo Todas as disciplinas
29/03/2023 IPL— “Dia Aberto”
1 202
31/03/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
28/04/2023 | Entrega dos projetos PAP cToL; cCTPole €105 | pr; Al oC; PO; TP
04/05/2023 | Apresentacdo dos Projetos PAP cTo%; cCTPole €105 | pr; Al oC
11/05/2023 | Visita a Navigator cToL; cCTPole €105 | pr; Al oC; PO; TP
16/05/2023 | Visita 3 Htubo croL; cCTPole C105; | pr. Al; OC; PO; TP
19/05/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
CP0O1 CP02 CP0O3
22/05/2023 . CP04 CPO5 CP0O6 - .
a -T—?;Lr]aiﬁzo em Contexto de CPO7 CPOS CPOY It)éitr:]lir;!nas da area
10/07/2023 CP10 CP11 CP12
CP13 CP14
Coftn o por
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
521 — Metalurgia e Metalomecanica

1.2. Curso:

Técnico/a de Manutengdo Industrial / Eletromecanica

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Eletromecanica

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
1312/2006 de 23 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Manutencgdo Industrial / Eletromecénica é o profissional qualificado, apto a orientar e a desenvolver
atividades na area da manutencdo, relacionadas com analise e diagndstico, controlo e monitorizagdo das condicGes de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos e instalagGes elétricas industriais. Planeia, prepara e procede a
intervencGes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva, executa ensaios e repée em marcha de
acordo com as normas de seguranca, saude e ambiente e regulamentos especificos em vigor.

1.6. Atividades principais:

e Interpretar desenhos, normas e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes,
funcionalidade, materiais e outros dados complementares relativos a equipamentos eletromecanicos e
instalagdes elétricas industriais;

e Controlar o funcionamento dos equipamentos, detetar e diagnosticar anomalias;

e Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de manutengao e de conservagao, em equipamentos e instalagdes,
de acordo com as normas de seguranca, saude e ambiente e regulamentos especificos em vigor;

e Avaliar e providenciar os meios humanos e materiais necessdrios a intervengdo de manutencdo, tendo em
consideragdo os prazos para execugao;

e Planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparacdo e montagem de
componentes e/ou equipamentos e definir a aplicagdo de processos, materiais e ferramentas adequadas a
execucdo dos trabalhos, de acordo com o diagndstico efetuado;

e Controlar e avaliar as interven¢gdes de manutengdo e os equipamentos intervencionados, utilizando
instrumentos adequados;

e Proceder a instalacdo, preparacdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos
industriais;

e Colaborar no desenvolvimento de estudos e projetos de adaptacado de sistemas e equipamentos para melhoria
da eficiéncia, ganhos de produtividade e prevengdo de avarias.

1.7. Coordenador/a:
Prof. Pedro Hermeiro

1.8. Tutor/a:
Prof.2 Angela Marques

DGO6 - V03
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| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com as condic¢des de higiene e seguranca no trabalho

CP02 - Respeita a hierarquia e funcdes dentro de uma empresa

CPO3 - Executa trabalhos de Metrologia

CP0O4 - Executa trabalhos de serralharia

CPO5 - Desenvolve trabalhos de maquinag¢ao convencional e CNC

CPO6 - Executa processos de ligacao

CP 07 - Planifica as atividades a desenvolver

CP08 - Assegura a Qualidade e Fiabilidade

CPO09 - Executa trabalhos de Pneumatica e Hidrdulica

CP10 - Executa trabalhos de Desenho técnico e CAD

CP11 - Executa trabalhos de manutencao em motores térmicos e sistemas de climatiza¢do
CP12 - Desenvolve circuitos elétricos industriais

CP13 - Assegura o funcionamento dos sistemas de producado de energias renovaveis
CP14 - Desenvolve aplicacdes de automatismos

CP15 - Desenvolve projetos de eletromecanica

2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores

Necessidade de
melhoria
[0-9]
Reconhece a

Muito bom
[18 - 20]

Bom
[14-17]

Suficiente

a N .
N Competéncia Especifica [10-13]

Evidencia uma Evidencia uma Evidencia uma

Age com responsabilidade e

importancia de uma
conduta responsavel

conduta responsavel,
mas ndo é auténomo

conduta responsavel
e é auténomo, em

conduta responsavel
e é auténomo em

CT01 autonomia e auténoma, mas situagdes previstas. todas as situagdes e
ndo evidencia uma contextos.
conduta responsavel
e auténoma
Emite opinides sem Opina de forma Formula opiniGes de Argumenta de forma
fundamentacdo. fundamentada, sem forma ldgica e adequada, em
CT02 | Evidencia pensamento critico recorrer a critérios coerente, em diferentes contextos
|6gicos e coerentes. algumas areas de e areas de
aprendizagem. aprendizagens.
Cofinanciaga por
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Apresenta ideias, Evidencia Organiza novas Aplica novas ideias,
mas ndo evidencia originalidade nas ideias, de forma com originalidade,
CT03 | Evidencia pensamento criativo originalidade. ideias propostas. coerente, com vista em diferentes areas
atomada de de aprendizagens.
decisdo.
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma Constroi consensos,
passiva, nas assertiva, as suas construtiva com em diversos
CT04 | Trabalha colaborativamente atividades a ideias, respeitando todos os contextos,
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. presenciais ou a
distancia.
Comunica com Apresenta ideias e Adequa o seu Avalia o impacto do
dificuldade, sem projetos respeitando | discurso a diversos seu discurso
cT05 Adequa o discurso a situagao respeitar as regras as regras de contextos e
comunicativa de comunicagdo oral. | comunicagdo oral e diferentes publicos
0s objetivos
definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Necessidade de - .
Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
Age de acordo
Age de acordo com 8
x s Age de acordo com com as
N3o age de acordo as condigbes de . "
- L - as condigdes de condigdes de
Age de acordo com as condigdes de com as condigdes de higiene e seguranga - L
CPO1 o L higiene e seguranca higiene e
higiene e seguranga no trabalho higiene e seguranca no trabalho, mas
. B no trabalho com seguranga no
no trabalho necessita de apoio e .
R ~ autonomia trabalho e
orientagdo o
otimiza-as
Respeita a
hierarquia e
. . Respeita a hierarquia . ) ) fungdes dentro
N&o respeita a P " q Respeita a hierarquia ¢
. . . " R R . e fungdes dentro de . de uma empresa
Respeita a hierarquia e funges dentro | hierarquia e fungGes e fungBes dentro de .
CP02 uma empresa, mas e criaum
de uma empresa dentro de uma . . uma empresa, com .
necessita de apoio e . ambiente
empresa . ~ autonomia .
orientagdo propicio ao
trabalho /
aprendizagem
. Executa trabalhos de Executa
N3o executa Metrologia. mas Executa trabalhos de trabalhos de
CP03 | Executa trabalhos de Metrologia trabalhos de . gla, . Metrologia com :
. necessita de apoio e . Metrologia e
Metrologia A - autonomia o
orientagdo otimiza-os
. Executa trabalhos de Executa
N3o executa serralharia. mas Executa trabalhos de trabalhos de
CP04 | Executa trabalhos de serralharia trabalhos de o ) serralharia com ;
. necessita de apoio e . serralharia e
serralharia R - autonomia L
orientagdo otimiza-os
Desenvolve
= Desenvolve Desenvolve
N3o desenvolve trabalhos de
N L. trabalhos de trabalhos de
Desenvolve trabalhos de maquinagdo trabalhos de maquinagdo L R
CPO5 R R R maquinagcao magquinagao
convencional e CNC maquinagdo convencional e CNC, . R
. X convencional e CNC convencional e
convencional e CNC mas necessita de . L
. . o com autonomia CNC e otimiza-os
apoio e orientagdo
Executa processos de Executa
= s Executa processos
N N&o executa ligagdo, mas o processos de
CP0O6 | Executa processos de ligacao - . . de ligagdo com L -
processos de ligacdo necessita de apoio e . ligagdo e otimiza-
A ~ autonomia
orientagdo 0s
Planifica as . .
x . - Planifica as Planifica as
N3o planifica as atividades a atividades a atividades a
CP07 | Planifica as atividades a desenvolver atividades a desenvolver, mas
. . desenvolver com desenvolver e
desenvolver necessita de apoio e . .
A ~ autonomia otimiza-as
orientacdo
Colingnciaga por
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Assegura a
~ - Assegura a Assegura a
N3o assegura a Qualidade e N )
. L X N Qualidade e Qualidade e
CP08 | Assegura a Qualidade e Fiabilidade Qualidade e Fiabilidade, mas N L
- . . Fiabilidade com Fiabilidade e
Fiabilidade necessita de apoio e . L
A « autonomia otimiza-as
orientagdo
5 Executa trabalhos de Executa
N3o executa i Executa trabalhos de
- Pneumatica e - trabalhos de
Executa trabalhos de Pneumatica e trabalhos de o Pneumatica e s
CP09 PR L. Hidraulica, mas L Pneumatica e
Hidrdulica Pneumatica e . . Hidrdulica com o
P necessita de apoio e . Hidraulica e
Hidraulica R - autonomia Lo
orientagdo otimiza-os
N30 executa Executa trabalhos de Executa
o desenho técnico e Executa trabalhos de | trabalhos de
Executa trabalhos de desenho técnico trabalhos de . . .
CP10 L. CAD, mas necessita desenho técnico e desenho técnico
e CAD desenho técnico e . . .
CAD de apoio e CAD com autonomia e CAD e otimiza-
orientagdo 0s
Executa
. Executa trabalhos de
N3o executa . Executa trabalhos de | trabalhos de
manutengdo em - ~
« trabalhos de P manutengdo em manutengdo em
Executa trabalhos de manutengdo em - motores térmicos e o
o ) manutengdo em . motores térmicos e motores
CP11 | motores térmicos e sistemas de o sistemas de ) o
RN motores térmicos e S sistemas de térmicos e
climatizagdo . climatizagdo, mas e« )
sistemas de . . climatizagdo com sistemas de
R necessita de apoio e . R
climatizagdo A ~ autonomia climatizagdo e
orientagdo .
otimiza-os
R Desenvolve
~ Desenvolve circuitos - L
L s N&o desenvolve . L Desenvolve circuitos circuitos
Desenvolve circuitos elétricos - s elétricos industriais, . . s
CP12 | . o circuitos elétricos R elétricos industriais, elétricos
industriais . . mas necessita de ; . .
industriais . A " com autonomia industriais e
apoio e orientagdo o
otimiza-os
Assegura o Assegura o
~ . Assegura o .
N3o assegura o funcionamento dos h funcionamento
. ) . funcionamento dos .
Assegura o funcionamento dos funcionamento dos sistemas de . dos sistemas de
R ~ . . N sistemas de «
CP13 | sistemas de produgdo de energias sistemas de produgdo de producio de produgdo de
renovaveis produgdo de energias renovaveis, ) L energias
. - R energias renovaveis (.
energias renovaveis mas necessita de ) renovaveis c e
A A - com autonomia e
apoio e orientagdo otimiza-os
Desenvolve
x L Desenvolve Desenvolve
N N&o desenvolve aplicagdes de L L
Desenvolve aplicagdes de L K aplicagbes de aplicagdes de
CP14 . aplicagBes de automatismo, mas . -
automatismos : . ) automatismo com automatismo e
automatismos necessita de apoio e . L
A ~ autonomia otimiza-as
orientagdo
= Desenvolve projetos . Desenvolve
. N3o desenvolve a s Desenvolve projetos .
Desenvolve projetos de . de eletromecanica, A projetos de
CP15 projetos de de eletromecanica

eletromecanica

eletromecanica

mas necessita de
apoio e orientagao

com autonomia

eletromecanica e
otimiza-os

®psmlmlpml’ (:. v’;,., m..:} 75020 -“’
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 22 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

s . ~ . Duragao
Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) M)
Médulo 4 Angela Marques 33
Portugués Médulo 5 Angela Marques 33
Médulo 6 Angela Marques 34
4 - Os Media e a Comunicagdo Global Cecilia Albuquerque 24
Inglés 5 - Os Jovens na Era Global Cecilia Albuquerque 24
6 - O Mundo a Nossa Volta Cecilia Albuquerque 24
3 - Familia; Trabalho; Economia Global Angela Marques 25
Area de Integragdo 4- Democzacna; Espagc? Eur.opeu; Angela Marques 24
Organizagdes Internacionais
3 - CP_8 - Construgdo de projetos pessoais e o
Oficina do Conhecimento sociai; ’ i ° Angela Marques >0
4 - Portefélio 02 Angela Marques 25
6 - Atividade Fisica/ Contextos e Saude |l David Carvalho 6
7 - GIN Il - Acrobdtica David Carvalho 10
Educacio Fisica 8 - ARP Il - Badminton/Atletismo David Carvalho 20
9 - AEN - Natacgdo David Carvalho 12
10 - JDC Il - Futebol/Basquetebol David Carvalho 22
11 - Aptiddo Fisica David Carvalho
4 - Fungdes Periddicas Catia Cardoso 36
Matematica 5 - FungBes Racionais Catia Cardoso 36
6 - Taxa de Variagdo Catia Cardoso 28
5- ,Estrutura Atomica Tab. Periddica Lig. Catarina Fernandes 55
Quim. EQ1
6 - Reagbes Quimicas Eq. Quimico .
Fisica e Quimica Homog(iéneo EQ3 ) Catarina Fernandes 25
7- Equilibrio Oxidagdo Redugdo EQ5 Catarina Fernandes 25
il-é;)_?ng;tos Organicos Reagdes Quimicas Catarina Fernandes 25
6- Transmlssao e Transformacdo de Filipe Costa 25
Movimento
Tecnologia e Processos 7 - Pneumatica e Hidrdulica Emanuel Pereira 30
8 - Energias Barbara Marto 20
9 - Eletricidade | (Corrente Continua) Licinio Moreira 30
Organizagio Industrial 3 - Organizagdo e Gestdo Ilbérico Ribeiro 25
4 - Qualidade e Fiabilidade Ilbérico Ribeiro 25
L. 4 - Cortes, Secgdes e Planificagdes Paulo Correia 20
Desenho Técnico — -
5 - Cotagem e Tolerancias Paulo Correia 20
6 - CAD | (Desenho Assistido por Computador) Paulo Correia 20
7 - CAD Il (Desenho Assistido por Paulo Correia 30
Praticas Oficinais Computador)
8 - Modelagdo 3D CAD/CAM Marco Santos 25
9 - CNC (Comando Numérico Computarizado) Marco Santos 25
10 - Maquinacgao Il Marco Santos 30
" oo 2 — DGO06 - V03
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

Ne [Z ||| dg|lvwvin|lolalo/am| ZF

Disciplina o|lco|lo|o|lo|o|lo|o|lo|o|0o|O0|d|d|w -

a Fla|lalal ala|lalala|a|a o

Mod. S|G|G|G|G6|&|&8|S|&5|85|8|8|858|8 =

4 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%

Portugués 5 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%

6 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%

4 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%

Inglés 5 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%

6 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%

A de Int - 3 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%

rea de Integragao

grac 4 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%

Oficina do CP_8|20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%

Conhecimento 4 | 20%|20% | 20% | 20% | 20% 100%

6 | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

7  |20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

Ed %o Fisi 8 [20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
ucagao Fisica

¢ O [20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

10 |20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

11 |20% |10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

4 | 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%

Matematica 5 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%

6 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%

5 10% | 10% | 10% | 15% | 15% | 40% 100%

Fisi Quimi 6 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Isica e Quimica

7 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%

8 10% | 10% | 10% | 15% | 15% | 40% 100%

6 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

Tecnologia e 7 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%

g

Processos 8 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%

9 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

Organizacéo 3 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

Industrial 4 |10%|10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%

b ho Técni 4 |10% |10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%
esenho Tecnico

5 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

6 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

7 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

Praticas Oficinais 8 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

9 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

10 |10% |10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%

Cofin P
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3.3. Andlise Global de Competéncias

NG | o [N o0& ||t | || O N|®| |0 |N|m
Disciplina . PIEIEIEIEB|lR|IRIRB|IR|EB|EB| R lalala
Med. GG |IG|G|G|&| &8585 8|8|85|8|8|8
28 | 28|28 ]28]28 5%
Portugués 28 | 28|28 |28 28 5%
28 | 28|28 28|28 10%
28 |28 |28]28]28 10%
Inglés 28 | 28|28 28|28 5%
28 |28 28 [28]28 5% | 10% | 10%

28 [ 28 28] 28|28

Area de Integragdo
28 1128|2828 28

4
5
6
4
5
6
3
4
Oficina do CP_ 8|28 |28 |28]28]|28
Conhecimento 4 28 |28 |28 28] 28
6 |28 |28|28]|28]28 5%
7 28 | 28| 28|28/ 28 5%
Educacdo Fisica 8 28 | 28 | 28 | 28 | 28 %
9 28 | 28| 28|28/ 28 5%
10 |28 |28 | 282828 5%
11 |28 |28 | 28|28 |28 5%
4 28 |28 |28]28]28 5%
Matematica 5 28 | 28|28 28]28 10%
6 28 |28 |28 28] 28 5%
5 28 | 28|28 28] 28|50%
Fisica e Quimica © 28 |28 |28 28] 28 %
7 28 |28 |28]28]28 50%
8 28 | 28| 28|28/ 28|50%
6 |28 |28|28]|28]28 90%
Tecnologia e 7 28 | 28|28 |28]28 90%
Processos 8 28 |28 |28 28] 28 100%
9 |28|28|28]|28]28 90%
Organizagao 3 28 |28 |28]28]28 75%
Industrial 4 |28 |28|28]|28]28 65%
Desenho Técnico 4 28 | 28 | 28 | 28 | 28 2%
5 28 | 28|28 28] 28 25%
6 |28 |28|28]|28]28 20%
7 28 | 28|28 28] 28 20%
Praticas Oficinais 8 28 |28 |28]28]28 30%
9 28 |28 |28]28]28 30%
10 | 2| 2|2 2]2 30%
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatorios:

Cofinanciata por
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tap

e Educagdo ambiental
o Brigadas Verdes

e Desenvolvimento sustentavel:
o Producdo de sabao

e Direitos Humanos
o Participagdo na a¢do “Maratona de Cartas” promovida pela Amnistia Internacional

Dominios opcionais:
e Empreendedorismo:
o Continuagdo do projeto de Eco-Empresa — produgdo de sabdo a partir de éleo alimentar usado.
Parceria com o curso de Vendas para a BioEtapa. — Residuos (Tema EcoEscola)

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

. " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . q
desenvolver (n2) —— Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21/09/2022 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
CP0O1 CP02 CP0O3
18/10/2022 o CP04 CPO5 CP0O6 s .
a -T-S;?jﬁio em Contexto de CPO7 CPOS CPOS I;éuzsiz!nas da drea
09/12/2022 CP10 CP11 CP12
CP13 CP14
Apresentagdo relatdrio de FCT CT01 CT05 /l:Trtugues
14/12/2022 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
. CT01 CTO2 CTO4 Al .
o
2.2 periodo Parlamento de Jovens 105 oc Saude
2.2 periodo Jogos da Matematica
15/02/2022
a Semana Aberta
18/02/2023
15/03/2023 Feira do Emprego e Orientagdo
20-03 a 24- . ~ .
03-2023 Brigadas Verdes CT01 CT04 Al OC Educagdo Ambiental
1 202
31/03/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
08-05a 12- . - Al
05-2023 Semana de animagdo CT03 oc
19/05/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
SN CT01 CT02 CTO4
02/06/2023 Visita a EMAF cTo5
16/06/2022 Entrega dos anteprojetos CTO1 CT02 CTO5
2e3.0
e,3 Jogos da Matematica
periodo
Cofinanciaga por
. y ¥ vir . e DGO6 — V03
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
521 — Metalurgia e Metalomecanica

1.2. Curso:

Técnico/a de Manutengdo Industrial / Eletromecanica

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Eletromecanica

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
1312/2006 de 23 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Manutencgdo Industrial / Eletromecénica é o profissional qualificado, apto a orientar e a desenvolver
atividades na area da manutencdo, relacionadas com analise e diagndstico, controlo e monitorizagdo das condicGes de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos e instalagGes elétricas industriais. Planeia, prepara e procede a
intervencGes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva, executa ensaios e repée em marcha de
acordo com as normas de seguranca, saude e ambiente e regulamentos especificos em vigor.

1.6. Atividades principais:

e Interpretar desenhos, normas e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes,
funcionalidade, materiais e outros dados complementares relativos a equipamentos eletromecanicos e
instalagdes elétricas industriais;

e Controlar o funcionamento dos equipamentos, detetar e diagnosticar anomalias;

e Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de manutengao e de conservagao, em equipamentos e instalagdes,
de acordo com as normas de seguranca, saude e ambiente e regulamentos especificos em vigor;

e Avaliar e providenciar os meios humanos e materiais necessdrios a intervengdo de manutencdo, tendo em
consideragdo os prazos para execugao;

e Planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparacdo e montagem de
componentes e/ou equipamentos e definir a aplicagdo de processos, materiais e ferramentas adequadas a
execucdo dos trabalhos, de acordo com o diagndstico efetuado;

e Controlar e avaliar as interven¢gdes de manutengdo e os equipamentos intervencionados, utilizando
instrumentos adequados;

e Proceder a instalacdo, preparacdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos
industriais;

e Colaborar no desenvolvimento de estudos e projetos de adaptacado de sistemas e equipamentos para melhoria
da eficiéncia, ganhos de produtividade e prevengdo de avarias.

1.7. Coordenador/a:
Prof. Pedro Hermeiro

1.8. Tutor/a:
Prof.2 Maria Manuela Marques

DGO6 - V03
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| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia

CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com as condigdes de higiene e seguranca no trabalho
CPO02 - Respeita a hierarquia e fungdes dentro de uma empresa
CPO3 - Executa trabalhos de Metrologia
CPO4 - Executa trabalhos de serralharia
CPO5 - Desenvolve trabalhos de maquinag¢ao convencional e CNC

CPO6 - Executa processos de ligacao

CPO7 - Planifica as atividades a desenvolver
CPO8 - Assegura a Qualidade e Fiabilidade
CPO09 - Executa trabalhos de Pneumatica e Hidraulica

CP10 - Executa trabalhos de Desenho Técnico e CAD

CP11 - Executa trabalhos de manutencao em motores térmicos e sistemas de climatiza¢do
CP12 - Desenvolve circuitos elétricos industriais

CP13 - Assegura o funcionamento dos sistemas de producdo de energias renovaveis

CP14 - Desenvolve aplicacdes de automatismos
CP15 - Desenvolve projetos de eletromecanica

2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - -
N2 Competéncia Especifica melhoria SIS Bom WMD)
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
Reconhece a Evidencia uma Evidencia uma Evidencia uma
importancia de uma conduta conduta responsavel | conduta responsavel
Age com responsabilidade e condl{ta responsavel re~sp('msév'e|, mas e.é aufénomo,'em eé autc’)nc?mo ejm
CT01 ) e auténoma, mas n3o é auténomo situacdes previstas. todas as situacdes e
autonomia ndo evidencia uma contextos.
conduta responsavel
e auténoma
Emite opinides sem Opina de forma Formula opinides de | Argumenta de forma
fundamentacdo. fundamentada, sem forma ldgica e adequada, em
CT02 | Evidencia pensamento critico recorrer a critérios coerente, em diferentes contextos
légicos e coerentes. algumas areas de e dreas de
aprendizagem. aprendizagens.
c Coltnanciatg por DGO06 - V03
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Evidencia pensamento

Apresenta ideias,
mas ndo evidencia

Evidencia
originalidade nas

Organiza novas
ideias, de forma

Aplica novas ideias,
com originalidade,

CT03 .. originalidade. ideias propostas. coerente, com vista em diferentes dreas
criativo atomada de de aprendizagens.
decisdo.

Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma Constroi consensos,
passiva, nas assertiva, as suas construtiva com em diversos

CT04 | Trabalha colaborativamente atividades a ideias, respeitando todos os contextos,
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. presenciais ou a

distancia.

Comunica com Apresenta ideias e Adequa o seu Avalia o impacto do
dificuldade, sem projetos respeitando | discurso a diversos seu discurso

CTO5 Adequa o discurso a situagao respeitar as regras as regras de contextos e

comunicativa

de comunicagdo
oral.

comunicagdo oral e
os objetivos

diferentes publicos

definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Ne Competéncia Nec;::i::?: cE Suficiente Bom Muito bom
0 P T [10-13] [14-17] [18-20]
Necessidade de .. .
Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P [10 - 13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
Age de acordo
N com as Age de acordo Age de acordo
N3do age de .
condicdes de com as com as
acordo com as - . o
Age de acordo com as condicBes de higiene e condigOes de condigoes de
CPO1 condigGes de higiene e hi ience o seguranga no higiene e higiene e
seguranga no trabalho seguran ano trabalho, mas seguranga no seguranga no
g ¢ necessita de trabalho com trabalho e
trabalho . . L
apoio e autonomia otimiza-as
orientagao
. Respeita a
Respeita a . P .
. . . hierarquia e
hierarquia e Respeita a "
~ . ~ . . fungdes dentro
. . . N3o respeita a fungdes dentro hierarquia e
Respeita a hierarquia e ) . N de uma empresa
o hierarquia e de uma fungdes dentro )
CP02 fungbes dentro de uma N e criaum
fungdes dentro empresa, mas de uma .
empresa . ambiente
de uma empresa | necessita de empresa, com .
. . propicio ao
apoio e autonomia
. - trabalho /
orientagdo .
aprendizagem
Executa
= trabalhos de Executa Executa
N3o executa .
CPO3 Executa trabalhos de trabalhos de Metrologia, mas | trabalhos de trabalhos de
Metrologia . necessita de Metrologia com | Metrologia e
Metrologia . . L
apoio e autonomia otimiza-os
orientagao
Executa
. trabalhos de Executa Executa
Nao executa .
CPO4 Executa trabalhos de trabalhos de serralharia, mas | trabalhos de trabalhos de
serralharia serralharia necessita de serralharia com serralharia e
apoio e autonomia otimiza-os
orientagao
: i ) S DGO6 - V03
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Desenvolve
o trabalhos de Desenvolve
N&do desenvolve maquinacio trabalhos de Desenvolve
Desenvolve trabalhos de trabalhos de q .g - trabalhos de
. . . convencional e magquinacgao .
CPO5 maquinagao convencional e maquinagao . maquinagao
. CNC, mas convencional e .
CNC convencional e . convencional e
necessita de CNC com .
CNC . . CNC e otimiza-os
apoio e autonomia
orientagao
Executa
o processos de Executa Executa
Nao executa ligacdo, mas rocessos de rocessos de
CP06 | Executa processos de ligagao | processos de gac N p - p ~
licacio necessita de ligagdo com ligacdo e
gac apoio e autonomia otimiza-os
orientagao
Planifica as
~ . atividades a Planifica as Planifica as
e .. N3o planifica as . L
Planifica as atividades a L desenvolver, atividades a atividades a
CPO7 atividades a .
desenvolver mas necessita de | desenvolver desenvolver e
desenvolver . . L.
apoio e com autonomia | otimiza-as
orientagao
Assegura a
~ Qualidade e Assegura a Assegura a
. N3o assegura a - - -
Assegura a Qualidade e . Fiabilidade, mas | Qualidade e Qualidade e
CP08 - Qualidade e . N N
Fiabilidade . necessita de Fiabilidade com Fiabilidade e
Fiabilidade . . .
apoio e autonomia otimiza-as
orientagao
Executa
N30 executa trabalhos de Executa Executa
Pneumatica e trabalhos de trabalhos de
Executa trabalhos de trabalhos de L ,. .
CP09 . o1 L. Hidraulica, mas Pneumatica e Pneumatica e
Pneumatica e Hidraulica Pneumatica e . S s
e necessita de Hidrdulica com Hidrdulica e
Hidrdulica . . L
apoio e autonomia otimiza-os
orientagao
Executa
N30 executa trabalhos de Executa Executa
desenho técnico | trabalhos de trabalhos de
Executa trabalhos de desenho | trabalhos de .. L.
CP10 L. .. e CAD, mas desenho técnico | desenho técnico
técnico e CAD desenho técnico . -
e CAD necessita de e CAD com e CAD e otimiza-
apoio e autonomia 0s
orientagao
Executa
. trabalhos de Executa Executa
Nao executa ~
manutengdo em | trabalhos de trabalhos de
trabalhos de o ~
Executa trabalhos de - motores manutencdo em | manuten¢do em
. manuten¢do em ,
manuteng¢do em motores térmicos e motores motores
CP11 L. . motores . L ..
térmicos e sistemas de N sistemas de térmicos e térmicos e
) . térmicos e . o . .
climatiza¢ao . climatizagao, sistemas de sistemas de
sistemas de . . . . .
S mas necessita de | climatizagdo climatizagdo e
climatizacao . . .
apoio e com autonomia | otimiza-os
orientagao
N - ~ Desenvolve Desenvolve Desenvolve
Desenvolve circuitos elétricos | N3o desenvolve A L L
CP12 . .. - circuitos circuitos circuitos
industriais circuitos o e .
elétricos elétricos elétricos
: rJ.li I-f’ 1800 por . m"_ﬂ—” DGO06 - V03
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Assegura o funcionamento

elétricos industriais, mas industriais, com industriais e
industriais necessita de autonomia otimiza-os
apoio e
orientagao
Assegura o
funcionamento Assegura o Assegura o

N3o assegura o
funcionamento
dos sistemas de

dos sistemas de
produgdo de

funcionamento
dos sistemas de

funcionamento
dos sistemas de

CP13 | dos sistemas de produgao de produciio de energias produgdo de produgdo de
energias renovaveis energias renovdveis, mas | energias energias
o necessita de renovaveis com renovaveis c e
renovaveis . . .
apoio e autonomia otimiza-os
orientagao
Desenvolve
~ aplicagdes de Desenvolve Desenvolve
— N3o desenvolve . L ..
Desenvolve aplicagoes de . automatismo, aplicagdes de aplicagdes de
CP14 . aplicagOes de . . .
automatismos ) mas necessita de | automatismo automatismo e
automatismos ) . .
apoio e com autonomia | otimiza-as
orientagao
Colingnciaga por
eor T S — DGO6 - VO3
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 3¢ CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

s . ~ . Duragao
Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) M)
Mddulo 4 M2 Manuela Marques 33
Portugués Médulo 5 M2 Manuela Marques 33
Modulo 6 M2 Manuela Marques 34
4 - Os Media e a Comunicagdo Global Cecilia Albuquerque 24
Inglés 5 - Os Jovens na Era Global Cecilia Albuquerque 24
6 - O Mundo a Nossa Volta Cecilia Albuquerque 24
3 - Familia; Trabalho; Economia Global M2 Manuela Marques 25
Area de Integragdo 4 - Democracia; Espago Europeu; M2 Manuela Marques 24
Organizagdes Internacionais
3 -CP_8 - Construgao de projetos pessoais e M2 Manuela Marques 50
Oficina do Conhecimento sociais
4 - Portefélio 02 M2 Manuela Marques 25
6 - Atividade Fisica/ Contextos e Saude |l David Carvalho 6
7 - GIN Il - Acrobdtica David Carvalho 10
Educacio Fisica 8 - ARP Il - Badminton/Atletismo David Carvalho 20
9 - AEN - Natacgdo David Carvalho 12
10 - JDC Il - Futebol/Basquetebol David Carvalho 22
11 - Aptiddo Fisica David Carvalho
4 - Fungdes Periddicas Sofia Mendes 36
Matematica 5 - FungBes Racionais Jodo Pedro Lopes 36
6 - Taxa de Variagdo Sofia Mendes 28
SQ;I,Eni’fr:éulra Atomica Tab. Periddica Lig. Marisa Oliveira 55
6 - Reagdes Quimicas Eq. Quimico Marisa Oliveira 25
Fisica e Quimica Homogéneo EQ3
7- Equilibrio Oxidacdo Redug¢do EQ5 Carolina Simdes 25
il-é;).rg\zpcc:;tos Organicos Reagdes Quimicas Carolina Simaes 25
6 - Transmissdo e Transformacédo de Filipe Costa / Emanuel 25
Movimento Pereira
Tecnologia e Processos 7 - Pneumatica e Hidrdulica Emanuel Pereira 30
8 - Energias Barbara Marto 20
9 - Eletricidade | (Corrente Continua) Licinio Moreira 30
Organizagio Industrial 3 - Organizagdo e Gestdo Ilbérico Ribeiro 25
4 - Qualidade e Fiabilidade Ilbérico Ribeiro 25
L. 4 - Cortes, Secgdes e Planificagdes Paulo Correia 20
Desenho Técnico — -
5 - Cotagem e Tolerancias Paulo Correia 20
6 - CAD | (Desenho Assistido por Computador) Paulo Correia 20
7 - CAD Il (Desenho Assistido por Paulo Correia 30
Praticas Oficinais Computador)
8 - Modelagdo 3D CAD/CAM Marco Santos 25
9 - CNC (Comando Numérico Computarizado) Marco Santos 25
10 - Maquinacgao Il Marco Santos 30
®pmlmlpml (: l}'f" < poai :3 #3620 -w, [F)’Zogsin;m;
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

N Do g g gw v n|oloalola|lm|l Z

Disciplina LIeIeIE|lElEIR|E|RIRIR|E|_R|la|la|lal| K
Mod. GG G|G|G|&|&8 S5 &85|8(8|858|8|8 o

4 |20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

Portugués 5 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
6 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

4 | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

Inglés 5 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
6 | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

. - 3 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Area de Integragdo 4 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Oficina do CP_8]|20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Conhecimento 4 | 25% | 25% | 25% 25% 100%
6 | 20% |10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

7 | 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

o 8 | 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Educagdio Fisica O | 20% |10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
10 |20% |10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

11 |20% |10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

4 | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

Matematica 5 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
6 | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

5 | 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 40% 100%

L. .. 6 |20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Fisica e Quimica 7 | 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
8 | 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 40% 100%

6 | 10%|10% | 5% | 5% |10% 60 100%

Tecnologia e 7 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60 100%
Processos 8 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60 | 100%
O | 10%|10% | 5% | 5% |10% 60 100%

Organizacéo 3 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60 100%
Industrial 4 |10%|10% | 5% | 5% |10% 60 100%
.. 4 |10%|10%| 5% | 5% |10% 60 100%

Desenho Técnico 5 |10%|10% | 5% | 5% |10% 60 100%
6 | 10%|10% | 5% | 5% |10% 60 100%

7 | 10%|10% | 5% | 5% |10% 60 100%

Praticas Oficinais 8 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60 100%
O | 10%|10% | 5% | 5% |10% 60 100%

10 |10%|10% | 5% | 5% | 10% 60 100%
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3.3. Andlise Global de Competéncias

Ng -l o [12) < n L) < n ((=} ~ ) (<)) o o~ o
Disciplina EEIE|E|IE|E|E|E|E|2|&E|a|&|&a|&
mMod. S| 5|66 G|&|S|S|&|& & 8|88 |8

28 |28 ]|28|28]28 5%
Portugués 28 | 28|28 | 28] 28 5%
28 | 28|28 |28]28 10%
28 | 28|28 | 2828 10%
Inglés 28|28 |28|28]28 5%
28128 ]28] 28|28 5% | 10% | 10%

28 1 2828|2828

Area de Integragdo
2,8 2,8 | 2,8 2,8 | 2,8

Oficina do CP_8| 28| 28|28/ 28] 28
Conhecimento 28 | 28|28 28] 28
28 | 28| 28| 28|28 5%
28 | 28| 28| 28|28 5%
Educac3o Fisica 28 | 28 | 28 | 28 | 28 %
28 | 28| 28| 28|28 5%
28 | 28| 28| 28|28 5%
28 | 28|28 28|28 5%
28 | 28|28 | 28|28 5%
Matematica 28|28 |28|28]28 10%
28 | 2828|2828 5%

28 | 28|28 | 28| 28 |50%

2,8 28 128 | 28] 28 50%

Fisica e Quimica N
28 |28 (28| 28]28 50%

28 | 28|28 28|28 |50%

Sle|jo|N|ou|s|s|wlolo|N|o|oN|o|u|ou|sE|5lojo|Nos|T s|lwiojuvs|lolvls

28 | 28|28 |28]28 90%
Tecnologia e 28|28 |28]|28]28 90%
Processos 28| 2828|281 28 100%
28|28 |28|28]28 90%
Organizagao 28 | 28|28 28]28 75%
Industrial 28 | 28|28 | 28] 28 65%
Desenho Técnico 28 128 | 28 | 28 | 28 2%
28|28 |28|28]28 25%
28|28 |28|28]28 20%
28|28 |28|28]28 20%
Praticas Oficinais 28 | 28|28 28] 28 30%
28 | 28|28 | 28|28 30%
2 2 2 2 2 30%
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% |100% | 100%

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatorios:
e Educac¢do ambiental:

Cofinanciata por
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o Brigadas Verdes

e Desenvolvimento sustentavel:

e Direitos Humanos
o Participagdo na a¢do “Maratona de Cartas” promovida pela Amnistia Internacional

Dominios opcionais:
e Empreendedorismo:

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

. " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . q
desenvolver (n2) —— Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21/09/2022 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
21-11a 25- . ~ Al
11-2022 Semana de animagdo CT03 oc
14/12/2022 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
CP0O1 CP02 CP0O3
03/01/2023 . CP0O4 CPOS5 CPO6 T .
a :_?;'lr;a:ﬁzo em Contexto de CPO7 CPOS CPOS I;éuzsi;zla:nas da drea
13/01/2023 CP10 CP11 CP12
CP13 CP14
. CTO01 CT02 CTO4 Al ;
o
2.2 periodo Parlamento de Jovens 105 oc Saude
15/02/2022
a Semana Aberta
18/02/2023
15/03/2023 Feira do Emprego e Orientagdo
1712)/;?;0323 Brigadas Verdes CT01 CT04 Al OC Educagdo Ambiental
27/03 a . - Al
31/03/2023 Semana de animagdo CT03 oc
1 202
31/03/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
19/05/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
SN CT01 CTO2 CTO4
02/06/2023 Visita a EMAF CT05
16/06/2022 Entrega dos anteprojetos CT01 CT02 CTO5
26-| -
%22823;0 Brigadas Verdes CT01 CT04 Al OC Educagdo Ambiental
2e3.0
pefl’jdo Jogos da Matematica
Colingnciaga por
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
521 — Metalurgia e Metalomecanica

1.2. Curso:

Técnico/a de Manutengdo Industrial / Eletromecanica

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Eletromecanica

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
1312/2006 de 23 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Manutencgdo Industrial / Eletromecénica é o profissional qualificado, apto a orientar e a desenvolver
atividades na area da manutencdo, relacionadas com analise e diagndstico, controlo e monitorizagdo das condicGes de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos e instalagGes elétricas industriais. Planeia, prepara e procede a
intervencGes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva, executa ensaios e repée em marcha de
acordo com as normas de seguranca, saude e ambiente e regulamentos especificos em vigor.

1.6. Atividades principais:

e Interpretar desenhos, normas e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes,
funcionalidade, materiais e outros dados complementares relativos a equipamentos eletromecanicos e
instalagdes elétricas industriais;

e Controlar o funcionamento dos equipamentos, detetar e diagnosticar anomalias;

e Planear, desenvolver e controlar os trabalhos de manutengao e de conservagao, em equipamentos e instalagdes,
de acordo com as normas de seguranca, saude e ambiente e regulamentos especificos em vigor;

e Avaliar e providenciar os meios humanos e materiais necessdrios a intervengdo de manutencdo, tendo em
consideragdo os prazos para execugao;

e Planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparacdo e montagem de
componentes e/ou equipamentos e definir a aplicagdo de processos, materiais e ferramentas adequadas a
execucdo dos trabalhos, de acordo com o diagndstico efetuado;

e Controlar e avaliar as interven¢gdes de manutengdo e os equipamentos intervencionados, utilizando
instrumentos adequados;

e Proceder a instalacdo, preparacdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos
industriais;

e Colaborar no desenvolvimento de estudos e projetos de adaptacado de sistemas e equipamentos para melhoria
da eficiéncia, ganhos de produtividade e prevengdo de avarias.

1.7. Coordenador/a:
Prof. Pedro Hermeiro

1.8. Tutor/a:
Prof.2 Angela Marques

DGO6 - V03
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| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico
CT3 - Evidencia pensamento criativo
CT4 - Trabalha colaborativamente
CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com as condic¢des de higiene e seguranca no trabalho
CP02 - Respeita a hierarquia e funcdes dentro de uma empresa
CPO3 - Executa trabalhos de Metrologia
CP0O4 - Executa trabalhos de serralharia

CPO5 - Desenvolve trabalhos de maquinag¢ao convencional e CNC

CPO6 - Executa processos de ligacao

CP 07 - Planifica as atividades a desenvolver
CP08 - Assegura a Qualidade e Fiabilidade
CP09 - Executa trabalhos de Pneumatica e Hidraulica

CP10 - Executa trabalhos de Desenho técnico e CAD

CP11 - Executa trabalhos de manutencao em motores térmicos e sistemas de climatiza¢do
CP12 - Desenvolve circuitos elétricos industriais

CP13 - Assegura o funcionamento dos sistemas de producado de energias renovaveis

CP14 - Desenvolve aplicacdes de automatismos
CP15 - Desenvolve projetos de eletromecanica

2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias

Descritores

Necessidade de

Ne Competéncia Especifica melhoria SUIEEne Bom Pl
[10-13] [14-17] [18 — 20]
[0-9]
Reconhece a Evidencia uma Evidencia uma Evidencia uma
importancia de conduta conduta conduta
uma conduta responsavel, responsavel e é responsavel e é
. responsavel e mas ndo é auténomo, em auténomo em
Age com responsabilidade e B . . ~
CT01 autonomia autonoma, mas autonomo situagoes todas as
ndo evidencia previstas. situagoes e
uma conduta contextos.
responsavel e
auténoma
" oo 2 — DGO06 - V03
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Emite opinides Opina de forma Formula Argumenta de
sem fundamentada, opinides de forma
fundamentagdo. | sem recorrer a forma légica e adequada, em
CT02 | Evidencia pensamento critico critérios légicos | coerente, em diferentes
e coerentes. algumas areas contextos e
de areas de
aprendizagem. aprendizagens.
Apresenta Evidencia Organiza novas Aplica novas
ideias, mas ndo originalidade ideias, de forma | ideias, com
CT03 | Evidencia pensamento criativo ev.id.enc.ia nas ideias cs)ere\nte, com origir?alidade,
originalidade. propostas. vista a tomada em diferentes
de decisdo. areas de
aprendizagens.
Participa, de Expde, de forma | Colabora de Constrai
forma passiva, assertiva, as forma consensos, em
CT04 | Trabalha colaborativamente nas atividades a suas igleias, construtiva com | diversos
desenvolver. respeitando as todos os contextos,
ideias dos intervenientes. presenciais ou a
outros. distancia.
Comunica com Apresenta ideias | Adequa o seu Avalia o impacto
dificuldade, sem | e projetos discurso a do seu discurso
respeitar as respeitando as diversos
cT05 Adequa o discurso a situagdo regras de regras de contextos e
comunicativa comunicagao comunicagdo diferentes
oral. oral e os publicos
objetivos
definidos

Competéncias Profissionais:

Competéncias

Descritores

Necessidade de

N2 Competéncia melhoria S Bom Muito bom
P [10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
Age de acordo
N3o age de com as Age de acordo Age de acordo

Age de acordo com as

acordo com as
condicOes de

condigGes de
higiene e

com as
condigGes de

com as
condigGes de

CP01 | condigdes de higiene e higiene e seguranga no higiene e higiene e
seguranga no trabalho & trabalho, mas seguranga no seguranga no
seguranga no .
trabalho necessita de trabalho com trabalho e
apoio e autonomia otimiza-as
orientagao
. Respeita a
Respeita a . P .
. . . hierarquia e
hierarquia e Respeita a ~
~ . o . . fungdes dentro
. . . Nao respeita a fungdes dentro hierarquia e
Respeita a hierarquia e . . N de uma empresa
N hierarquia e de uma fungdes dentro .
CP02 | fungbes dentro de uma N e criaum
fungdes dentro empresa, mas de uma .
empresa . ambiente
de uma empresa | necessita de empresa, com .
. . propicio ao
apoio e autonomia
. . trabalho /
orientagdo

aprendizagem

i.}-in -I’\- pﬂﬁ -:3 ‘i'
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Executa
o trabalhos de Executa Executa
N3o executa .
Executa trabalhos de Metrologia, mas | trabalhos de trabalhos de
CPO3 . trabalhos de . . .
Metrologia . necessita de Metrologia com | Metrologia e
Metrologia . . .
apoio e autonomia otimiza-os
orientagao
Executa
o trabalhos de Executa Executa
N3o executa .
Executa trabalhos de serralharia, mas | trabalhos de trabalhos de
CP04 . trabalhos de . . .
serralharia . necessita de serralharia com serralharia e
serralharia . . .
apoio e autonomia otimiza-os
orientagao
Desenvolve
o trabalhos de Desenvolve
Nao desenvolve maquinacio trabalhos de Desenvolve
Desenvolve trabalhos de trabalhos de 9 .g N trabalhos de
. . . convencional e maquinagao L
CP0O5 | maquinagdo convencional e maquinagao . maquinagao
. CNC, mas convencional e .
CNC convencional e necessita de CNC com convencional e
CNC . . CNC e otimiza-os
apoio e autonomia
orientagao
Executa
~ processos de Executa Executa
Ndo executa ligacdo, mas rocessos de rocessos de
CP06 | Executa processos de ligagdo processos de gac 4 p ~ p ~
ligaco necessita de ligagdo com ligacdo e
apoio e autonomia otimiza-os
orientagao
Planifica as
o - atividades a Planifica as Planifica as
. . N3o planifica as . L
Planifica as atividades a .. desenvolver, atividades a atividades a
CP0O7 atividades a .
desenvolver mas necessita de | desenvolver desenvolver e
desenvolver . . L
apoio e com autonomia otimiza-as
orientagao
Assegura a
. Qualidade e Assegura a Assegura a
. Nao assegura a s . )
Assegura a Qualidade e . Fiabilidade, mas | Qualidade e Qualidade e
cpo8 | 77 Qualidade e . N L.
Fiabilidade Fiabilidade necessita de Fiabilidade com Fiabilidade e
apoio e autonomia otimiza-as
orientagao
Executa
. trabalhos de Executa Executa
N3o executa ‘o
Pneumatica e trabalhos de trabalhos de
Executa trabalhos de trabalhos de . ‘L ‘o
CP0O9 . s (s Hidraulica, mas Pneumatica e Pneumatica e
Pneumatica e Hidraulica Pneumatica e . e o
o necessita de Hidraulica com Hidraulica e
Hidraulica . . L
apoio e autonomia otimiza-os
orientacdo
Executa
N30 executa trabalhos de Executa Executa
desenho técnico | trabalhos de trabalhos de
Executa trabalhos de desenho | trabalhos de .. -
CP10 .. .. e CAD, mas desenho técnico | desenho técnico
técnico e CAD desenho técnico . .
e CAD necessita de e CAD com e CAD e otimiza-
apoio e autonomia 0s
orientacdo

®pmlm|pl1nl’ 7_(; ./m voci 1
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Executa
~ trabalhos de Executa Executa
Nao executa ~
manutengdo em | trabalhos de trabalhos de
trabalhos de - ~
Executa trabalhos de - motores manutengdo em | manutengdo em
~ manutengdo em ..
manutencdo em motores térmicos e motores motores
CP11 A . motores . A .
térmicos e sistemas de L sistemas de térmicos e térmicos e
R térmicos e R . .
climatizagao . climatizacdo, sistemas de sistemas de
sistemas de . . . . .
S mas necessita de | climatizagdo climatizagdo e
climatizagao . . .
apoio e com autonomia | otimiza-os
orientagao
Desenvolve
~ circuitos Desenvolve Desenvolve
Ndo desenvolve e L L
N - - elétricos circuitos circuitos
Desenvolve circuitos elétricos | circuitos . .. s .
CP12 | . . e industriais, mas elétricos elétricos
industriais elétricos . . .. . ..
. L necessita de industriais, com industriais e
industriais . . L
apoio e autonomia otimiza-os
orientagao
Assegura o
- funcionamento Assegura o Assegura o
N3do assegura o . . )
. dos sistemas de | funcionamento funcionamento
. funcionamento N . .
Assegura o funcionamento . produgdo de dos sistemas de | dos sistemas de
> - dos sistemas de . ~ N
CP13 | dos sistemas de produgado de roducio de energias produgao de produc¢do de
energias renovaveis Znergiis renovaveis, mas | energias energias
L. necessita de renovaveis com renovaveis c e
renovaveis . . .
apoio e autonomia otimiza-os
orientagao
Desenvolve
~ aplicagdes de Desenvolve Desenvolve
. Ndo desenvolve . L L
Desenvolve aplicagGes de S automatismo, aplicages de aplicacbes de
CP14 . aplicagdes de . . .
automatismos . mas necessita de | automatismo automatismo e
automatismos . . .
apoio e com autonomia | otimiza-as
orientagao
Desenvolve
. projetos de Desenvolve Desenvolve
. N3do desenvolve a . .
Desenvolve projetos de . eletromecanica, | projetos de projetos de
CP15 . projetos de . ol A
eletromecanica a mas necessita de | eletromecanica eletromecanica
eletromecanica . . .
apoio e com autonomia | e otimiza-os
orientagao
c Colingnciaga por
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico de Manutencao Industrial / Eletromecanica 2022 / 2025

3. ORGANIZAGAO DO 3¢ CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) ?::;gi;’
Médulo 1 Angela Marques 33
Portugués Mddulo 2 Angela Marques 33
Médulo 3 Angela Marques 34
1 - Eu e 0 Mundo Profissional Cecilia Albuquerque 26
Inglés 2 - Um Mundo de Muitas Linguas Cecilia Albuquerque 24
3 - O Mundo Tecnoldgico Cecilia Albuquerque 24
1 - Pessoa; Regido; Globalizagao. Angela Marques 25
Area de Integracao 2- Comun!cagao; Empreerjdedorlsmo; Angela Marques 24
Desenvolvimento Sustentavel
- . 1-5272 - RelagBes Interpessoais Angela Marques 50
Oficina do Conhecimento 2 - Portefdlio 01 Angela Marques 25
1 - Atividade Fisica/ Contextos e Saude | David Carvalho 6
2-GIN |- Solo David Carvalho 10
Educacdo Fisica 3 - ARP | - Ténis/Atletismo David Carvalho 22
4 - Danga - Tradicionais Portuguesas David Carvalho 10
5-JDC | - Futsal/Andebol David Carvalho 22
1 - Geometria Catia Cardoso 36
Matematica 2 - Fungdes Polinomiais Catia Cardoso 36
3 - Estatistica Diana Santos 28
1 - Forgas e Movimentos E2F1 Marisa Oliveira 25
Fisica e Quimica 2 - Hidrostatica e Hidrodinamica Carolina Simdes 25
3 - Circuitos Elétricos Carolina Simdes 25
4 - Termodinamica Carolina Simdes 25
1 - Metrologia Filipe Costa 25
2 - Tecnologia dos Materiais Filipe Costa 30
Tecnologia e Processos 3 - Mecanica dos Materiais Emanuel Pereira 30
4 - Processos de Fabrico lIbérico Ribeiro 35
5 - Corrosao, Atrito e Lubrificacdo IIbérico Ribeiro 20
Organizacio Industrial 1 - Higiene, Seguranga e Ambiente IIbérico Ribeiro 25
2 — A Empresa IIbérico Ribeiro 25
1 - Normalizagdo e Desenho Geométrico Paulo Correia 20
Desenho Técnico 2 - Geometria Descritiva Paulo Correia 30
3 - ProjegOes e Perspetivas Paulo Correia 20
1 - Metrologia Oficinal Filipe Costa 20
2- FerrameNntas e qulpamentos Filipe Costa 20
Praticas Oficinais (Manutengao Industrial)
3 - Serralharia de Bancada Filipe Costa 25
4 - Maquinagao | Ilbérico Ribeiro 30
5 - Processo de Ligagdo lIbérico Ribeiro 30
®pmlmlpml (: l}'f" < poai :3 #3620 -w, [F)’Zogsin;m;




Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal
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Qp Técnico de Manutencao Industrial / Eletromecanica 2022 / 2025

3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

Ne | (|| gl M alo|d|a|l F

Disciplina . 8 E = E PlRIERIRIERIRIRBIRB|a|E|a| kK
Méd. (3] O|CU|C|C|C|U|C|C(C(C (T O

1 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 40% 100%

Portugués 2 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
3 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

1 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 20% | 20% 100%

Inglés 2 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 20% | 20% 100%
3 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 20% | 20% 100%

Area de 1 20% |20% | 20% | 20% | 20% 100%
Integracéo 2 20% |20% | 20% | 20% | 20% 100%
Oficina do 1 20% |20% | 20% | 20% | 20% 100%
Conhecimento 2 20% |20% | 20% | 20% | 20% 100%
1 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 40% 100%

2 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

Educacao Fisica 3 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% | 100%
4 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 40% 100%

5 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

1 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 20% 20% 100%

Matematica 2 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 20% 20% 100%
3 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 20% 20% 100%

1 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

Fisi mi 2 20% | 20% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
sica e Quimica 3 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% | 100%
4 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%

1 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

T logi 2 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
P?gggszgfe 3 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
4 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

5 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

Organizacao 1 10% |10% | 5% | 5% | 10% | 60% 100%
Industrial 2 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
1 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

Desenho Técnico 2 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
3 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

1 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

2 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

Préticas Oficinais 3 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
4 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%

5 10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
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3.3. Andlise Global de Competéncias

Disciplina

<

g

CT101
CT02
CT03
C104
CT05
CPO1
CP02
CPO3
CP04
CPO5
CP06
CP09
CP10
CP11
CP12

2,7 1271272727 |10%
271272712727 10%
271272712727 5%
271272712727 |10%|10%
271272712727 5% |10%
271272712727 5% | 5%
271272712727
271272712727
271272712727
271272712727
271272712727 5%
271272712727 30%
271272712727 30%
271272712727 5%
271272712727 5%
271272712727 5% 10%
271272712727 5% 5%
271272712727 5% 10%
271272712727 5%
271272712727 70%
2,7 | 271272727 70%
271272712727 20%
271272712727 25%
271272712727 20%
271272712727 20%
271272712727 40%
271272712727 70%
271272712727 ]|65%
271272712727 75%
271272712727 30%
271272712727 30%
271272712727 30%
271272712727 40%
271272712727 20%
271272712727 30%
271272712727 50%
28028282828 95%
TOTAL 100% |100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Portugués

Inglés

Area de Integracdo

Oficina do
Conhecimento

Educagao Fisica

Matematica

Fisica e Quimica

Tecnologia e
Processos

Organizagdo Industrial

Desenho Técnico

Praticas Oficinais

NIRIWINIRP[WINIRPINIPIURIWINIR[RIWIN|IRP(WINIRPIUNRIWINIRINIRPINIRP[WIN([RP|IW[N|F-
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3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Plano Curricular
Técnico de Manutencao Industrial / Eletromecanica 2022 / 2025

Dominios obrigatdrios:
e Educagdo Ambiental

o Brigadas Verdes

e lgualdade de género

Dominios opcionais:

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

Competéncia(s) a

Disciplinas envolvidas

Dominio de Cidadania e

Objetivo(s) Proj.

Dats DESERaCC desenvolver (n2) — Desenvolvimento Educ.
Disciplina N2 horas
21/09/2022 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
20/09/2022 Visitas inicias
1.2 periodo Parlamento de Jovens CT04 OCAI Saude
14/12/2022 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
15/02/2022
a Semana Aberta
18/02/2023
CP0O1 CP02 CP0O3
06/033/2023 Formagdo em Contexto de ggg‘; gg: gggg Disciplinas da drea
24/03/2023 | T"ebalho cP10CP1LCP12 | MEOnica
CP13 CP14
31/03/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
11/05/2023 Jogos da Matematica
24/04/2023 Apresentagdo relatério de FCT crol g_g; cro3 PT Al
29-05 a 02- . ~
06-2023 Semana de animagdo CT01 CTO3 CT04 Al OC
19/05/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude
15'0;’53 15| Brigadas Verdes CT01 CTO4 OCAl
Colt iaga por
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Escola Tecnologica, Artistica
e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a de Transformacao de Polimeros 2020/2023

| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
543 — Materiais

1.2. Curso:
Técnico/a de Transformac&o de Polimeros

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Transformac&o de Polimeros / Processos de Produgdo

1.4. Referencial de Formacéo / Portaria:
Referéncia 543129 do Catdlogo Nacional de Qualificagdes

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Transformagao de Polimeros é um profissional qualificado, apto a colaborar na selegdo do processo de
produgdo, na preparagao do trabalho, no planeamento e na programacgao das atividades, e operacionalizar o processo
de transformacdo de polimeros de uma unidade de producdo, para fabrico de pegas em plastico, em conformidade com
as especificagdes técnicas, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢do ambiental.

1.6. Atividades principais:
e  Colaborar na selegdo do processo de produgdo mais adequado a transformagdo de polimeros, tendo em vista a producdo de
determinada pega ou conjunto.

e  Colaborar na preparagdo do trabalho, consultando e analisando documentagdes técnicas (normas, especificagGes e outras)
relativas a pega ou conjunto, ao processo de produgdo e aos equipamentos a utilizar.

e  Colaborar no planeamento e na programagao do processo de produgdo, tendo em conta os recursos necessarios (mao-de-obra,
técnicos e materiais) e os objetivos a atingir (qualidade, quantidade e prazos), com vista a otimizagdo dos niveis de produgado
pretendidos.

e Preparar e regular os equipamentos afetos ao processo de produgdo, segundo os procedimentos definidos na preparagdo do
trabalho.

e Operar e controlar o funcionamento dos equipamentos, em todas as fases do processo de producdo, verificando se os valores
indicados pela instrumentagdo estdo de acordo com os parametros estabelecidos na preparagdo do trabalho, nomeadamente
quanto a alimentagao, pressdes e temperaturas.

e  Executar o acabamento e o acondicionamento das pegas produzidas segundo procedimentos definidos na preparagdao do
trabalho.

. Proceder ao controlo dimensional, de formas, do estado de superficie e de outras caracteristicas da peca, durante as diversas
fases de produgdo, de acordo com as especificagdes técnicas.

e Participar no planeamento da manutencdo preventiva dos equipamentos e assegurar o seu cumprimento, bem como providenciar
pela sua conservagdo e a execugdo da manutengdo corretiva.

e  Gerir, quando necessario, o percurso de determinado produto em plastico, acompanhando as vdrias fases, incluindo o
langamento, a venda e a extingado.

e  Colaborar na definigdo de normas de higiene, de seguranca e de prote¢ao ambiental, das dreas de produgdo, tendo em conta os
meios utilizados, nomeadamente o pessoal, os materiais e os equipamentos.

e  Elaborar relatérios e documentos de controlo relativos as atividades da sua area de intervengdo, tais como a quantidade e a
qualidade da produgdo, desvios no processo definido na preparagao do trabalho e outros dados considerados pertinentes.

1.7. Coordenador/a:
Ana Teresa Varela SimoOes

1.8. Tutor/a:
Lilia Maria Neves da Silva
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Plano Curricular
Técnico/a de Transformacao de Polimeros 2020/2023

2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situagcdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com as normas ambientais e de higiene, seguranca e saude no trabalho

CP02 - Adequa equipamentos de medicdo e documentagdo associada a producao

CPO3 - Valoriza a organizacdo de uma empresa - organigrama, departamentos e fator humano

CPO4 - Adequa materiais, propriedades e tratamentos/revestimentos

CPO5 - Adequa os aditivos as propriedades

CPO06 - Executa processos de fabrico e acabamento de uma peca através de amostra ou desenho
técnico

CPO7 - Valoriza a importancia ambiental dos sistemas de energia

CPO8 - Interpreta esquemas pneumaticos, hidraulicos e elétricos

CPO09 - Elabora relatérios de manutenc¢dao de um equipamento e de um parque de equipamentos
CP10 - Utiliza materiais quando sujeitos a esforgos estaticos e/ou dindmicos

CP11 - Adequa desenhos de conjunto e listas de materiais a comunicag¢do via Desenho Técnico
CP12 - Adequa parametros de processo e instalagdo de equipamentos a uma determinada
producgao

CP13 - Adequa caracteristicas do molde adequadas a cada moldagdo/producio

CP14 - Adequa a produgcdo em termos de qualidade do produto e manutencdo de parametros de
processo

CP15 - Adequa técnicas de acabamento aplicadas a industria transformadora de plasticos

M
DGO6 - V03
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Plano Curricular
Técnico/a de Transformacao de Polimeros 2020/2023

2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
N2 Competéncia Especifica melhoria Sufieiegee Bom LSy
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]

Reconhece a Evidencia uma Evidencia uma conduta | Evidencia uma conduta
importancia de uma conduta responsavel, responsdvel e é responsavel e é

cTo1 Age com responsa.bilidade e confjuta responsé:/el e mas ndo é autbnomo a.utén?mo, em a.utén(jmo em todas as

autonomia auténoma, mas ndo situagdes previstas. situagdes e contextos.

evidencia uma conduta
responsavel e autdnoma
Emite opiniGes sem Opina de forma Formula opiniGes de Argumenta de forma
fundamentagdo. fundamentada, sem forma légica e adequada, em

cTo2 Evidencia pensamento recorrer a critérios coerente, em algumas diferentes contextos e

critico légicos e coerentes. dreas de dreas de aprendizagens.
aprendizagem.

Apresenta ideias, mas Evidencia Organiza novas ideias, Aplica novas ideias, com

cTo3 Evidencia pensamento ndo evidencia originalidade nas de forma coerente, originalidade, em

criativo originalidade. ideias propostas. com vista a tomada de diferentes areas de
decisdo. aprendizagens.

Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma Constroi consensos, em

cT04 | Trabalha colaborativamente passiva, nas atividades a .ass.ertiva, as .suas cor?strutiva.com todos diversosi c.ontex\tos,
desenvolver. ideias, respeitando as | os intervenientes. presenciais ou a

ideias dos outros. distancia.
Comunica com Apresenta ideias e Adequa o seu discurso Avalia o impacto do seu
. R dificuldade, sem projetos respeitando a diversos contextos e discurso
CT05 .Adeq~ua ° dlscu.rso.a respeitar as regras de asregras de diferentes publicos
situagdo comunicativa S s
comunicagdo oral. comunicagdo oral e
os objetivos definidos

Competéncias Profissionais:

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P [10 - 13] [14-17] [18 -20]
[0-9]
Identifica os Reconhece a Aplica as normas Promove a aplicagdo de
Age de acordo com as normas | problemas ambientais | importancia das ambientais e de higiene, boas praticas na
CPO1 ambientais e de higiene, e de higiene, normas ambientais e seguranga e salide em industria
seguranga e saude no trabalho | seguranca e saude de higiene, seguranga todas as situagdes transformadora de
e saude plasticos
Conhece Utiliza de forma Domina ferramentas de Seleciona equipamentos
equipamentos de elementar medicdo e de medigdo e
Adequa equipamentos de medi¢do e ferramentas de documentagdo documentagdo
CP02 medi¢do e documentagdo documentagdo medigdo e associada a qualidade relacionando
associada a produgdo associada a qualidade documentos de relacionando qualidade/fiabilidade/pr
controlo qualidade/fiabilidade/pr | odugdo/manutencdo
odugdo/manutengdo
Conhece Utiliza de forma Domina organigrama e Avalia organigrama,
. — departamentos e elementar a departamentos como departamentos e a
Valoriza a organizagao de uma . o X A
) organigrama de uma distribuigdo de ferramentas na importancia do fator
empresa - organigrama, . ~
CcpPo3 empresa pessoas por organizagdo de uma humano na gestdo de
departamentos e fator
departamentos e empresa uma empresa
humano .
organigrama de uma
empresa

@pmlmlpml’ {; \/Dn
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Técnico/a de Transformacao de Polimeros 2020/2023

Adequa materiais,

Conhece metais
ferrosos e ndo

Identifica as
propriedades de

Classifica materiais

Seleciona tratamentos e
revestimentos a aplicar

CP04 propriedades e ferrosos metais ferrosos e ndo aos materiais de forma a
tratamentos/revestimentos ferrosos melhorar o seu
desempenho
- R Conhece materiais Identifica as Caracteriza polimeros e Seleciona os aditivos
Adequa os aditivos as o L P N
CPO5 . plasticos aplicagdes dos plasticos nas suas adequados as
propriedades . L .
plasticos aplicagdes propriedades
Conhece processos de | Identifica os processos | Identifica o processo de Seleciona o processo de
Executa processos de fabrico e | fabrico de fabrico e de fabrico e necessidade de | fabrico e necessidade de
CPO6 acabamento de uma pega acabamento acabamento mais acabamento mais
através de amostra ou elementares para adequados a uma pega adequados a uma peca
desenho técnico produgdo de uma através de amostra ou
pega desenho técnico
Identifica os processos | Caracteriza os Caracteriza processos de | Analisa o impacto
Valoriza a importancia de produgdo de processos de recuperagdo de energia ambiental de sistemas
CPO7 ambiental dos sistemas de energia produgdo de energia e aplicagdes de energias de produgdo de energia
energia renovaveis e ndo-
renovaveis
Identifica esquemas e Caracteriza a Executa a montagem de Diagnostica
instalagGes elétricas, instalagGes elétricas, instalagGes elétricas, avarias/manutengdo de
Interpreta esquemas - . . . ~ .
s o pneumdticas e pneumaticas e pneumaticas e instalagGes elétricas,
CPO8 pneumaticos, hidraulicos e S - - . .
elétricos hidraulicas e os hidraulicas hidraulicas através dos pneumaticas e
componentes basicos elementares respetivos esquemas hidraulicas através dos
respetivos esquemas
Elabora relatérios de Conhece manutengdo Aplica instrugdes de Avalia custos e niveis de Elabora plano de
cP09 manutengdo de um e plano de manutengdo manutengdo manutengdo de acordo
equipamento e de um parque | manutengdo elementares com as necessidades da
de equipamentos instalagdo
Conhece forga e Realiza calculos Realiza célculos Adequa os materiais
momento elementares elementares (matérias-primas e
Utiliza materiais quando relacionados com relacionados com lubrificantes) adequados
CP10 sujeitos a esforgos estaticos esforgos estaticos e movimento e atrito a aplicagdo tendo em
e/ou dindmicos dindmicos vista os esforgos e
solicitagBes a que é
sujeito
Adequa desenhos de conjunto | Conhece o método de Realiza desenhos Utiliza ferramentas de Utiliza ferramentas de
P11 e listas de materiais a representagado via elementares seguindo | CAD CAD explorando o seu
comunicagdo via Desenho desenho técnico as normas de Desenho potencial para pegas
Técnico Técnico individuais e conjuntos
Identifica Aplica de forma Ajusta parametros de Valida parametros de
Adequa parametros de equipamentos e os elementar parametros | processo e dados de processo e dados de
P12 processo e instalagdo de seus parametros de de processo pré- instalagdo de instalagdo de
equipamentos a uma processo definidos e de equipamentos equipamentos no
determinada produgdo instalagdo de sentido de melhorar
equipamentos desempenho
Conhece moldes Distingue de forma Caracteriza Seleciona componentes,
Adequa caracteristicas do elementar as componentes, materiais materiais e tratamentos
CP13 molde adequadas a cada diferentes zonas e tratamentos adequados a cada
moldagdo/producido funcionais de um adequados a cada molde/produgdo
molde molde/produgdo
Identifica Interpreta parametros | Caracteriza Ajusta parametros de
Adequa a produg¢do em caracteristicas de elementares de caracteristicas de processo/producdo no
cP14 termos de qualidade do aprovacgdo de produto | processo/produgdo aprovacgdo de produto e sentido de aprovagdo de
produto e manutengao de relacionando com parametros de produto
parametros de processo caracteristicas de processo/producdo
aprovacgdo de produto
- Conhece pegas em Conhece formas Domina técnicas de Avalia técnicas de
Adequa técnicas de L.
. R pldstico como pegas elementares de acabamento acabamento
CP15 . afab?mento aplicadas a acabadas sem acabamento de pegas
industria transformadora de . o
plésticos necessidade de em plastico
acabamento
() Cofnanciatg por DGO06 - V03
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t Plano Curricular
Qp Técnico/a de Transformacao de Polimeros 2020/2023

3. ORGANIZAGAO DO 3¢ CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

Disciplina N2 e designagdo do Médulo Docente(s) LG
(horas)
Portugués Médulo Portugués 07 Manuela Marques 33
Portugués Médulo Portugués 08 Manuela Marques 33
Portugués Médulo Portugués 09 Manuela Marques 31
Inglés Os Jovens e o Consumo Lilia Silva 2
Inglés O Mundo do Trabalho Lilia Silva 23
Inglés A Comunicag¢do no Mundo Profissional Lilia Silva 23
Area de Integragdo Comunidade; Organiza¢des do Trabalho; Religido Lilia Silva 24
Area de Integragdo Homem-Natureza; Unido-Europeia; Etica Humana Lilia Silva 23
Oficina do Conhecimento 8598 — Desenvolvimento Pessoal e Técnicas de Procura de Emprego Lilia Silva 25
Oficina do Conhecimento Portefolio 03 Lilia Silva 25
Matematica Probabilidades Filipe Oliveira 21
Matematica Modelos Discretos Filipe Oliveira 26
Matematica Fungdes de Crescimento Filipe Oliveira 26
Matematica Otimizagédo Filipe Oliveira 27
Tecnologia e Processos 4559 - Pneumatica e hidraulica Emanuel Pereira 25
Tecnologia e Processos 4573 - Eletricidade Barbara Marto 50
Tecnologia e Processos 5311 - Metrologia - Conceitos e Aplicacdes Filipe Costa 25
Organizagdo Industrial 4557 - Processos de Fabrico Marco Santos 50
Desenho Técnico 4568 - Desenho técnico - elementos de ligagédo e desenho esquematico Marco Santos 50
Praticas Oficinais 4694 - Moldagéo - termo-enformagao Ana Simdes 25
Praticas Oficinais 4695 - Moldacéo - rotomoldagao/centrifugagao Ana Simdes 25
Praticas Oficinais 4696 - Moldacao - extrusao Ana Simdes 25
Préticas Oficinais 4698 - Moldagéo - sopro Ana Simdes 25
Praticas Oficinais 4700 - Processos de transformacéo de polimeros - preparagéo Ana Simdes 50
Praticas Oficinais 4701 - Processos de transformacéo de polimeros - afinagéo Ana Simd&es 50
Praticas Oficinais 4702 - Processos de transformagéo de polimeros - producéo Ana Simdes 25
Praticas Oficinais 4703 - Processos de transformagéo de polimeros - acabamentos Ana Simdes 25

Colinanciaga
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

dla ol v ylwlg| x| d|(yo|lsn =
Disciplina Mddulo E (= E E = I~ I~ I~ I~ P Il P -l Il B
o Ol|C|C|C|C|C|C|U |G |0
Portugués Maodulo Portugués 07 10% | 10% | 10% | 10% | 20% 40% 100%
Portugués Modulo Portugués 08 10% | 10% | 10% | 10% | 20% 40% 100%
Portugués Mddulo Portugués 09 10% | 10% | 10% | 10% | 20% 40% 100%
Inglés Os Jovens e o Consumo 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
Inglés O Mundo do Trabalho 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
Inglés Qrch):;:,ls;cao no Mundo 10% | 10% | 10% | 10% | 20% 40% 100%
Area de Integragdo Comunidade; Organizagdes do 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Trabalho; Religido
Area de Integragdo Homerq—N.":\t.ureza; Unido- 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Europeia; Etica Humana
Oficina do 8598 — Desenvolvimento Pessoal
Conhecimento e Técnicas de Procura de 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Emprego
Oficina F:Io Portefdlio 03 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Conhecimento
Matematica Probabilidades 20% | 5% | 5% | 15% | 15% 40% 100%
Matematica Modelos Discretos 20% | 5% | 5% | 15% | 15% 40% [100%
Matematica Fungdes de Crescimento 20% | 5% | 5% | 15% | 15% 40% 100%
Matematica Otimizagdo 20% | 5% | 5% | 15% | 15% 40% 100%
Tecnologia e Processos |4559 - Pneumatica e hidraulica 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%
Tecnologia e Processos |4573 - Eletricidade 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%
Tecnologia e Processos|5311 - Metrologia - Conceitos e 10% | 10% | 5% | 5% | 10% | 60% 100%
Aplicagdes
Organizagdo Industrial {4557 - Processos de Fabrico 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%
Desenho Técnico 4568 - Desenho técnico -
elementos de ligagdo e desenho | 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 20% 40% 100%
esquemadtico
Prati ficinai 4694 - Mol do- -
raticas Oficinais eﬁforma;gagac’ termo 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 20% | 20% | 20% 100%
Praticas Oficinais 4695 - MoIdNagao - i 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 20% | 20% | 20% 100%
rotomoldagdo/centrifugacdo
Préticas Oficinais 4696 - Moldagéo - extrusdo 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 20% | 20% | 20% 100%
Préticas Oficinais 4698 - Moldagdo - sopro 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 20% | 20% | 20% 100%
Praticas Oficinais 4700 - Processos de
transformacdo de polimeros - 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 20% 20% | 20% 100%
preparagdo
Praticas Oficinais 4701 - Processos de
transformacdo de polimeros - 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 10% 25% | 25% 100%
afinagdo
Praticas Oficinais 4702 - Processos de
transformacdo de polimeros - 10% | 10% | 5% | 5% | 10% | 10% 40% | 10% |100%
produgdo
Praticas Oficinais 4703 - Processos de
transformacdo de polimeros - 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 10% 50% [100%
acabamentos
o . R DGO6 - V03
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3.3. Andlise Global de Competéncias

s 88|88/ 8|8/8/8g (Y|l
Disciplina N2 Maéd. F |l F|lF|F|lF|le|a|l&a|la|a|a|a|la|a
(@] (@] o o o o o o (S} (S} o o o o
Portugués Madulo Portugués 07 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% 5%
Portugués Madulo Portugués 08 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% 5%
Portugués Madulo Portugués 09 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% 5%
Inglés Os Jovens e 0 Consumo 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% 5%
Inglés O Mundo do Trabalho 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% 5%
Inglés A Comu;rlgf“ii:iz ::I Mundo | 5 o | 350 | 3,5% | 4,0% | 3,5% 5%
Area de Integracio Comunidade; Organ'iz'agﬁes do 2% 2% 2% | 40% | 4%
Trabalho; Religido !
Area de Integracdo Homem-Natureza; Unido-Europeia;| 4, 2% 2% | 4,0% | 4%
Etica Humana
Oficina do 8598 — Desenvolvimento Pessoal e
Conhecimento Técnicas de Procura de Emprego | 4% | 4% | 4% | 40% | 4%
Oficina do Portefélio 03 9% | a% | a% 2%
Conhecimento
Matemética Probabilidades 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% 5%
Matematica Modelos Discretos 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% 5%
Matematica Funcbes de Crescimento 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% | 3,5% 5%
Matemédtica Otimizagéo 3,5% | 3,5% | 3,5% | 4,0% | 3,5% 5%
Tecnologia e Processos| 4559 - Pneumatica e hidraulica | 4% | 4% | 4% | 4,0% | 4% 50%
Tecnologia e Processos 4573 - Eletricidade 4% | 4% | 4% | 40% | 4% 50%
Tecnologia e Processos| 5311 - Metrologia - Conceitos e 2% | a% | a% | a0% | 4% | 70%
Aplicacdes !
Organizagdo Industrial 4557 - Processos de Fabrico 4% 4% 4% | 4,0% | 4% 80%
Desenho Técnico 4568 - Desenho técnico -
elementos de ligacé@o e desenho 4% 4% 4% | 4,0% | 4% 10% 90%
esquematico
Praticas Oficinais 4694 '&?&?ﬁgi"égmmo' 3,5% | 3,5% | 3,5% | 4,0% | 3,5% 15% | 20% | 13%
Préticas Oficinais 4695 - Moldacdo - 2% 4% | 4% | 40% | 4% 15% | 20% | 13%
rotomoldacgéo/centrifugacao !
Préticas Oficinais 4696 - Moldac&o - extrusao 3,5% | 3,5% | 3,5% | 4,0% | 3,5% 15% | 20% | 13%
Praticas Oficinais 4698 - Moldagao - sopro 4% | 4% | 4% | 4,0% | 4% 15% | 20% | 13%
Praticas Oficinais 4700 - Processos de
transformagéo de polimeros - 3,5% | 3,5% | 3,5% | 4,0% | 3,5% 35% 15% | 10%
preparacéo
Praticas Oficinais 4701 - Processos de
transformagéo de polimeros - 3,5% | 3,5% | 3,5% | 4,0% | 3,5% 30% 15% | 10%
afinacédo
Praticas Oficinais 4702 - Processos de
transformacéo de polimeros - 3,5% | 3,5% | 3,5% | 4,0% | 3,5% | 30% 33% | 25%
producéo
Praticas Oficinais 4703 - Processos de
transformagéo de polimeros - 3,5% | 3,5% | 3,5% | 4,0% | 3,5% 35% 70%
acabamentos
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Cofinanciaga por
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3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatdrios:
e Saude
e |gualdade de género

Dominios opcionais:
e Literacia financeira e educag¢do para o consumo

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

S Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas D.O minio de Objetivo(s)
Data Designagdo Cidadania e .
desenvolver (n2) ) Proj. Educ.
Disciplina N© horas Desenvolvimento
Educagdo
30/09/2022 Marcigao de trilha pedestre e marcagdo de Todas as CT Al h ambler)tal 1267
estagdes Desenvolvimento
sustentavel
17/10/2022 Participagdo na ‘Plastic Summit’ na FIL Todas as CT Al, OC, PO 10h 2,3,4,6,7
(Lisboa)
31/10/2022 Atividades de preparado e de dinamizagéo Todas as CT Al, OC 7h Inteculturalidade
do ‘Halloween
Visita a exposi¢do Moldplas/3D Additive/
T CT
9/11/2022 i4.0/Subcontrata¢io na Exposaldo odas as 4h 2,3,4,6,7
Todas as CP
(Batalha)
1271//1115/2;)0222; Semana de dinamizagdo Todas as CT
21/11/2022 a . Todas as CT Educagdo
25/11/2022 Brigadas Verdes cpo1 ambiental
Inauguragdo do Observatério Local para os Todas as CT
18/1/2023 ODS na CMPombal Todas as CP PO h 45,67
e e e | ot
24/1/2023 - ~ ) CP02, CPO5, CPO6, 1h 2,4,6,7
equipamento de demonstragdo:
CP14, CP15
Impressora 3D
Visita de estudo ao Convento de Mafra
25/1/202 T T P 4h 2,4,6,7
5/1/2023 (Memorial do Convento, José Saramago) odas as C ort 146
Aula prética na Poliversal (empresa Todas as CT
25/1/2023 fabricpante de masterbatches)p CPO1, CPO3, CPOS5, POe TP 3h 2,4,6,7
CP12 e CP14
Palestra dinamizada pelo Centimfe com o
tema: Engenharia Inversa/Digitalizagdo — Todas as CT
26/1/2023 equipamento de demonstragdo: Scanner CP02 1h 24,67
3D
Palestra dinamizada pelo Centimfe com o Todas as CT
31/1/2023 tema: Sustentabilidade e Economia Circular Todas as CP 1h 2467
Palestra dinamizada pelo Centimfe com o
tema: Aplicagdo dos Exoesqueletos na Todas as CT
2/2/2023 Prevencdo das Lesdes Musculoesqueléticas Todas as CP th 24,67
— equipamento de demonstragdo
Palestra dinamizada pelo Centimfe com o Todas as CT 1,2,4,56,7
6/2/2023 tema: Robotica - equipamento de 1h
= Todas as CP
demonstragdo: Robot
29 Periodo Atividades de planeamento e organizagdo Todas as CT PO TP, Al, OC, 1,2,4,56,7
- da Semana Aberta Todas as CP ING, PT, TP e DT
Cufin QP
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15/2/2023 a Todas as CT
18/2/2023 Semana aberta Todas as CP 1,2,4,5,6,7
27/223/3/2023 | Brigada Civica Todas as CT Desenvolvimento |, 4 5 6,7
sustentavel
- - . Todas as CT
wpnes | M ltotrode brioe | o oo cro " 23407
¢ CPOB, CP12, CP15
15/3/2023 Feira do emprego e Orientagdo Todas as CT 2h 1,3,6,7
Visita as empresas do grupo TTO - TTO, NO Todas as CT
28/3/2023 e Joferlis (tratamentos térmicos e CPO1, CP02,CPO3, PO, OI 2h 2,3,4,6,7
maquinagdo) CP04, CPO6
SN S s Todas as CT
28/3/2023 Zl'Z'rtnal,:is)o FIMA (fundicdo injetada de CPO1, CP02,CPO3, ol 2h 2,3,4,6,7
CP04, CP06
Visita a MOP (projeto e fabrico de moldes Todas as CT
28/3/2023 de injegdo de termoplasticos e de fundi¢do CPO1, CP02,CPO3, DT, PO, OI 3h 2,3,4,6,7
injetada) CP04, CPO6
29/3/2023 Dia abe|:t9 do IPL con:n YISIta ao:s Todas as CT PO, TP, OI, Al 3h 12,4567
laboratérios de mecanica e polimeros Todas as CP
AuI? pratica no [?ep.to de Erjgenhana de Todas as CT
19/4/2023 Polimeros e Instituto de Polimeros e PO, TP, OI, Al 10h 1,2,4,5,6,7
s R ] Todas as CP
Compésitos na Universidade do Minho
Aula prética e apresentagdo das empresas Todas as CT
20/4/2023 Comopem o agoras " Tgct” . Tucag CPO1, CPO3, CPOS, PO TP 8h 2,4,6,7
preg CP12 e CP14
Aula prética na empresa recicladora Todas as CT
27/4/2023 Micronipol no &mbito da PAP da aluna CPO01, CP03, CPOS5, POeTP 3h 2,4,6,7
Joana Coutinho (POL2 e 3, PROG2 e 3) CP12 e CP14
Aula prética e apresentagdo da empresa Todas as CT
12/5/2023 Comopem o agora ° Sit‘;cna P CPO1, CPO3, CPOS, PO TP 4h 2,4,6,7
preg CP12 e CP14
21/9/2022, h Desenvolvimento
31/3/2023, Dias de Desporto Todas as CT 7h , 1,2,6,7
19/5/2023 7h sustentavel
Periodo de Formagdo em Contexto de
22/5/202 T CT
/5/2023 a Trabalho (FCT) que varia de 35 a 44 dias odas as FCT 2802 352h
29/8/2023 R « Todas as CP
dependendo da situagdo dos alunos
Cufin pe
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
543 — Materiais

1.2. Curso:
Técnico/a de Transformacg&o de Polimeros

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Transformac&o de Polimeros / Processos de Produgdo

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
Referéncia 543129 do Catdlogo Nacional de Qualificagdes

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Transformacgdo de Polimeros é um profissional qualificado, apto a colaborar na selegdo do processo de
produgdo, na preparagao do trabalho, no planeamento e na programacdo das atividades, e operacionalizar o processo
de transformacgao de polimeros de uma unidade de produgdo, para fabrico de pegas em plastico, em conformidade com
as especificagdes técnicas, respeitando as normas de segurancga, higiene e saude no trabalho e de prote¢dao ambiental.

1.6. Atividades principais:

e  Colaborar na selegdo do processo de produgdo mais adequado a transformacgdo de polimeros, tendo em vista a produgdo de
determinada pega ou conjunto.

e  Colaborar na preparagdo do trabalho, consultando e analisando documentagGes técnicas (normas, especificagdes e outras)
relativas a pega ou conjunto, ao processo de produgdo e aos equipamentos a utilizar.

e  Colaborar no planeamento e na programagdo do processo de produgdo, tendo em conta os recursos necessarios (mao-de-obra,
técnicos e materiais) e os objetivos a atingir (qualidade, quantidade e prazos), com vista a otimizagdo dos niveis de produg¢do
pretendidos.

e  Preparar e regular os equipamentos afetos ao processo de producgdo, segundo os procedimentos definidos na preparagao do
trabalho.

e  Operar e controlar o funcionamento dos equipamentos, em todas as fases do processo de producdo, verificando se os valores
indicados pela instrumentagdo estdo de acordo com os parametros estabelecidos na preparagdo do trabalho, nomeadamente
quanto a alimentacgdo, pressdes e temperaturas.

e  Executar o acabamento e o acondicionamento das pecas produzidas segundo procedimentos definidos na preparagdo do
trabalho.

. Proceder ao controlo dimensional, de formas, do estado de superficie e de outras caracteristicas da peca, durante as diversas
fases de produgado, de acordo com as especificagdes técnicas.

e Participar no planeamento da manutengdo preventiva dos equipamentos e assegurar o seu cumprimento, bem como providenciar
pela sua conservagdo e a execugao da manutengdo corretiva.

e  Gerir, quando necessario, o percurso de determinado produto em plastico, acompanhando as vdrias fases, incluindo o
langamento, a venda e a extingdo.

e  Colaborar na defini¢cdo de normas de higiene, de seguranga e de protegdo ambiental, das areas de produgdo, tendo em conta os
meios utilizados, nomeadamente o pessoal, os materiais e os equipamentos.

e  Elaborar relatdrios e documentos de controlo relativos as atividades da sua area de intervengdo, tais como a quantidade e a
qualidade da produgdo, desvios no processo definido na preparagdo do trabalho e outros dados considerados pertinentes.

1.7. Coordenador/a:
Ana Teresa Varela Simdes

1.8. Tutor/a:
Lilia Maria Neves da Silva

TnanCiaga por
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2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CTO1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT02 - Evidencia pensamento critico

CTO03 - Evidencia pensamento criativo

CTO4 - Trabalha colaborativamente

CTO5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CPO1 - Age de acordo com as normas ambientais e de higiene, seguranca e satide no trabalho
CP02 - Adequa equipamentos de medicdo e documentagdo associada a producao

CPO3 - Valoriza a organizacdo de uma empresa - organigrama, departamentos e fator humano
CPO4 - Adequa materiais, propriedades e tratamentos/revestimentos

CPO5 - Adequa os aditivos as propriedades

CPO06 - Executa processos de fabrico e acabamento de uma peca através de amostra ou desenho
técnico

CPO07 - Valoriza a importancia ambiental dos sistemas de energia

CPO0S8 - Interpreta esquemas pneumaticos, hidraulicos e elétricos

CP09 - Elabora relatdrios de manuten¢ao de um equipamento e de um parque de equipamentos
CP10 - Utiliza materiais quando sujeitos a esforcos estaticos e/ou dindmicos

CP11 - Adequa desenhos de conjunto e listas de materiais a comunicag¢ido via Desenho Técnico
CP12 - Adequa parametros de processo e instalagao de equipamentos a uma determinada producao
CP13 - Adequa caracteristicas do molde adequadas a cada moldagdo/producio

CP14 - Adequa a producdao em termos de qualidade do produto e manutencdo de parametros de
processo

CP15 - Adequa técnicas de acabamento aplicadas a industria transformadora de plasticos

DGO6 - V03
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Competéncias Transversais:

Competéncias

Descritores

situagdo comunicativa

comunicagdo oral.

comunicagdo oral e
os objetivos

diferentes publicos

Ne Competéncia Especifica Necessidade de melhoria Suficiente Bom Muito bom
[0-9] [10-13] [14-17] [18 - 20]
Reconhece a importancia | Evidencia uma Evidencia uma Evidencia uma conduta
de uma conduta conduta responsavel, | conduta responsavel | responsdvel e é auténomo
cTo1 Age com responsabilidade e | responsavel e auténoma, | mas ndo é auténomo | e é auténomo, em em todas as situagdes e
autonomia mas ndo evidencia uma situagdes previstas. contextos.
conduta responsavel e
auténoma
Emite opiniGes sem Opina de forma Formula opiniGes de Argumenta de forma
fundamentagao. fundamentada, sem forma légica e adequada, em diferentes
cT02 Evidencia pensamento recorrer a critérios coerente, em contextos e dreas de
critico légicos e coerentes. algumas dreas de aprendizagens.
aprendizagem.
Apresenta ideias, mas Evidencia Organiza novas Aplica novas ideias, com
. . ndo evidencia originalidade nas ideias, de forma originalidade, em
Evidencia pensamento L s . . .
CT03 criativo originalidade. ideias propostas. coerente, com vista diferentes areas de
a tomada de aprendizagens.
decisdo.
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma Constroi consensos, em
CT04 | Trabalha colaborativamente passiva, nas atividades a .assgrtiva, as §uas construtiva com diversos. c‘onte>fto§, o
desenvolver. ideias, respeitando todos os presenciais ou a distancia.
as ideias dos outros. intervenientes.
Comunica com Apresenta ideias e Adequa o seu Avalia o impacto do seu
dificuldade, sem projetos respeitando | discurso a diversos discurso
cT0S Adequa o discurso a respeitar as regras de as regras de contextos e

definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Ne Competéncia Nec;::’::: de Suficiente Bom Muito bom
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
Identifica os Reconhece a Aplica as normas Promove a aplicagdo de
Age de acordo com as normas problemas importancia das ambientais e de higiene, boas praticas na
CPO1 ambientais e de higiene, ambientais e de normas ambientais e seguranga e salide em industria
seguranga e saude no trabalho higiene, seguranga e | de higiene, seguranca todas as situagdes transformadora de
saude e saude plasticos
Conhece Utiliza de forma Domina ferramentas de Seleciona equipamentos
equipamentos de elementar medicdo e de medigdo e
Adequa equipamentos de medigdo e ferramentas de documentagdo documentagdo
CcP02 medi¢ao e documentagdo documentagdo medigdo e associada a qualidade relacionando
associada a produgdo associada a documentos de relacionando qualidade/fiabilidade/pr
qualidade controlo qualidade/fiabilidade/pr | odugdo/manutengdo
odugdo/manutengdo
Conhece Utiliza de forma Domina organigrama e Avalia organigrama,
departamentos e elementar a departamentos como departamentos e a
Valoriza a organizag¢do de uma organigrama de distribuigdo de ferramentas na importancia do fator
CcP03 empresa - organigrama, uma empresa pessoas por organizagdo de uma humano na gestao de

departamentos e fator humano

departamentos e
organigrama de uma
empresa

empresa

uma empresa
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Adequa materiais, propriedades

Conhece metais
ferrosos e ndo

Identifica as
propriedades de

Classifica materiais

Seleciona tratamentos e
revestimentos a aplicar

CcP04 . ferrosos metais ferrosos e ndo aos materiais de forma a
e tratamentos/revestimentos
ferrosos melhorar o seu
desempenho
. N Conhece materiais Identifica as Caracteriza polimeros e Seleciona os aditivos
Adequa os aditivos as P L P N
CPO5 propriedades plasticos aplicagbes dos plasticos nas suas adequados as
plasticos aplicagdes propriedades
Conhece processos Identifica os processos | Identifica o processo de Seleciona o processo de
Executa processos de fabrico e de fabrico de fabrico e de fabrico e necessidade de | fabrico e necessidade de
CPO6 acabamento de uma pega acabamento acabamento mais acabamento mais
através de amostra ou desenho elementares para adequados a uma pega adequados a uma peca
técnico produgdo de uma através de amostra ou
pega desenho técnico
Identifica os Caracteriza os Caracteriza processos de | Analisa o impacto
Valoriza a importancia processos de processos de recuperagdo de energia ambiental de sistemas
CPO7 ambiental dos sistemas de produgdo de produgdo de energia e aplicagdes de energias de produgdo de energia
energia energia renovaveis e ndo-
renovaveis
Identifica esquemas | Caracteriza a Executa a montagem de Diagnostica
e instalagGes instalages elétricas, instalagGes elétricas, avarias/manutencio de
Interpreta esquemas elétricas, pneumdticas e pneumaticas e instalagGes elétricas,
CP0O8 pneumaticos, hidraulicos e pneumaticas e hidraulicas hidraulicas através dos pneumaticas e
elétricos hidrdulicas e os elementares respetivos esquemas hidraulicas através dos
componentes respetivos esquemas
basicos
Elabora relatérios de Conhece Aplica instrugdes de Avalia custos e niveis de Elabora plano de
CP09 manutengdo de um manutencgdo e plano | manutengdo manutengdo manutengdo de acordo
equipamento e de um parque de | de manutengdo elementares com as necessidades da
equipamentos instalagdo
Conhece forga e Realiza calculos Realiza calculos Adequa os materiais
momento elementares elementares (matérias-primas e
Utiliza materiais quando sujeitos relacionados com relacionados com lubrificantes) adequados
CP10 a esforgos estaticos e/ou esforgos estaticos e movimento e atrito a aplicagdo tendo em
dinamicos dindmicos vista os esforgos e
solicitagBes a que é
sujeito
Adequa desenhos de conjuntoe | Conhece o método Realiza desenhos Utiliza ferramentas de Utiliza ferramentas de
cP11 listas de materiais a de representagdo elementares seguindo | CAD CAD explorando o seu
comunicagdo via Desenho via desenho técnico as normas de Desenho potencial para pegas
Técnico Técnico individuais e conjuntos
Identifica Aplica de forma Ajusta parametros de Valida parametros de
A equipamentos e os elementar parametros | processo e dados de processo e dados de
Adequa parametros de processo « . . ~ . ~
. = R seus parametros de de processo pré- instalacdo de instalacdo de
CP12 | einstalagdo de equipamentos a - } .
uma determinada produgso processo f:iefmldo~s ede equipamentos equamentos no
instalagdo de sentido de melhorar
equipamentos desempenho
Conhece moldes Distingue de forma Caracteriza Seleciona componentes,
Adequa caracteristicas do molde elementar as componentes, materiais materiais e tratamentos
CP13 adequadas a cada diferentes zonas e tratamentos adequados a cada
moldagdo/producido funcionais de um adequados a cada molde/produgdo
molde molde/producdo
Identifica Interpreta parametros | Caracteriza Ajusta parametros de
Adequa a produgcdo em termos caracteristicas de elementares de caracteristicas de processo/produgdo no
cP14 de qualidade do produto e aprovacgdo de processo/producdo aprovacgdo de produto e sentido de aprovagdo de
manutengdo de parametros de produto relacionando com parametros de produto
processo caracteristicas de processo/produgdo
aprovacgdo de produto
Conhece pegas em Conhece formas Domina técnicas de Avalia técnicas de
Adequa técnicas de acabamento | plastico como pecas | elementares de acabamento acabamento
CP15 aplicadas a industria acabadas sem acabamento de pegas
transformadora de plasticos necessidade de em plastico
acabamento
Cofnanciatg por DGO06 - V03
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 22 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

Disciplina N2 e designagdao do Médulo Docente(s) Duragdo

(horas)
Portugués Madulo Portugués 04 Lilia Silva 33
Portugués Médulo Portugués 05 Lilia Silva 33
Portugués Médulo Portugués 06 Lilia Silva 34
Inglés Os Media e a Comunicagéo Global Lilia Silva 24
Inglés Os Jovens na Era Global Lilia Silva 24
Inglés O Mundo a Nossa Volta Lilia Silva 24
Area de Integracdo Familia; Trabalho; Economia Global Lilia Silva 25
Area de Integracdo Democracia; Espago Europeu; Organizacdes Internacionais Lilia Silva 24
Oficina do Conhecimento | CP_8 - Construgao de projetos pessoais e sociais Lilia Silva 50
Oficina do Conhecimento Portefélio 02 Lilia Silva 25
Educacdo Fisica Atividade Fisica/ Contextos e Saude Il David Carvalho 6
Educacdo Fisica GIN Il - Acrobatica David Carvalho 10
Educacdo Fisica ARP II - Badminton/Atletismo David Carvalho 20
Educagdo Fisica AEN - Natagdo David Carvalho 12
Educagao Fisica JDC Il - Futebol/Basquetebol David Carvalho 22
Educacdo Fisica Aptiddo Fisica David Carvalho 0
Matemitica FuncGes Polinomiais Filipe Oliveira 36
Matemitica Funcdes Periddicas Filipe Oliveira 36
Matemitica Modelos Discretos Filipe Oliveira 28
Fisica-Quimica Solugdes EQ2 Marisa Oliveira 25
Fisica-Quimica Reacdes Quimicas Eq. Quimico Homogéneo EQ3 Marisa Oliveira 25
Fisica-Quimica Est. Fisico Inter. Moleculares. Est. Gasoso Marisa Oliveira/Carolina Sim&es 25
Fisica-Quimica Termodinamica Carolina Simdes 25
Tecnologia e Processos 4686 - Tribologia Filipe Costa 25
Tecnologia e Processos 4592 - Mecénica aplicada - cinematica Filipe Costa/llbérico Ribeiro 25
Tecnologia e Processos 4579 — Energia Barbara Marto 25
Organizagdo Industrial 4562 - Qualidade e fiabilidade Ana Simdes 25
Desenho Técnico 4567 - Desenho técnico - representacado e cotagem de pegas Marco Santos 50
Préticas Oficinais 4689 - Moldes - concegdo Ana Simdes 25
Praticas Oficinais 4690 - Moldes - sistemas de alimenta¢éo Ana Simdes 25
Préticas Oficinais 4691 - Moldes - sistemas de refrigeragao Marco Santos 25
Préticas Oficinais 4692 - Moldes - sistemas de extragdo Marco Santos 25
Praticas Oficinais 4564 - Gestdo da manutencéo - introdugédo Ana Simdes 25
Praticas Oficinais 4577 - Manutengao de 6rgdos e de equipamentos Ana Simd&es 50

Calmanciads por DGO6 - VO3
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

Plano Curricular

Técnico/a de Transformacao de Polimeros 2021/2024

38 8(3|8|s|g|8l8|5/8|2|g|ak
isciplina N&Mod: G/G6|6|5|6(8|&|5|8(8&|& 8|88
|—
Portugués Médulo Portugués 04 10% | 10% | 10% | 15% | 15% | 40% 100%
Portugués Mddulo Portugués 05 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Portugués Mddulo Portugués 06 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Inglés Os Media e a Comunicagdo Global 10% | 10% | 10% | 15% | 15% | 40% 100%
Inglés Os Jovens na Era Global 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Inglés O Mundo a nossa Volta 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Area de ilia* . i 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Integracio Familia; Trabalho; Economia Global 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Area de Democracia; Espago Europeu; 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Integragdo Organizacdes Internacionais
Oficina do CP_8 - Construgéo de projetos pessoais e
conhecimento - ¢ Socia?s ) P 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
ficin Portefélio 02
Solr::;]eaci(rjr?ento 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Educacdo Fisica | Atividade Fisica/ Contextos e Saude Il | 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40%
Educacdo Fisica GIN Il - Acrobatica 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40%
Educagdo Fisica ARP Il - Badminton/Atletismo 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40%
Educagdo Fisica AEN - Natagd@o 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40%
Educacdo Fisica JDC Il - Futebol/Basquetebol 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40%
Educacdo Fisica Aptidao Fisica 10% | 10% | 10% | 15% | 15% | 40%
Matemédtica Fungdes Polinomiais 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Matematica Fungdes Periddicas 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% |100%
Matematica Modelos Discretos 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Fisica-Quimica Solugdes EQ2 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Fisica-Quimica Rea@oe:ofﬁ:it')gé%z% EE%S“""'CO 10% | 10% | 10% | 15% | 15% | 40% 100%
Fisica-Quimica Est. Fisico Int(e;raisl\cl)lgtljeculares. Est. 10% | 10% | 10% | 15% | 15% | 20% 100%
Fisica-Quimica Termodinamica 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Tecnologia e . .
Processcg>s 4686 - Tribologia 10% | 10% | 5% 5% | 10% | 10% 50% 100%
Tecnologia e ’ ' . -
Processgs 4592 - Mecénica aplicada - cinematica | 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%
Tecnologia e )
Processcg>s 4579 — Energia 10% | 10% | 5% | 5% | 10% | 20% 40% 100%
Organizagdo ) -
Indgustrialg 4562 - Qualidade e fiabilidade 10% | 10% | 5% 5% | 10% | 5% | 40% | 15% 100%
Desenho 4567 - Desenho técnico - representagéo e 10% | 10% | 5% s% | 10% | s% 159% 40% 100%
Técnico cotagem de pegas ? v v ? ° ° ° ° °
Préticas
Oficinais 4689 - Moldes - concegéo 10% | 10% | 5% 5% | 10% 10% | 50% | 100%
gfr_af"ca_s 4690 - Moldes - sistemas de alimentagéo | 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 10% | 50% |100%
icinais
Préticas 1 1, 3 0, 0, 0y 0 0, 0 0, 0,
Oficinai 4691 - Moldes - sistemas de refrigeracao | 10% | 10% | 5% 5% | 10% 10% | 50% | 100%
icinais
Préticas . = o o o o o o o o
Oficinais 4692 - Moldes - sistemas de extragao 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 10% | 50% | 100%
Praticas 4564 - Gestéo da manutenc&o - 10% | 10% | 5% | 5% | 10% | 5% 5% 50% 100%
Oficinais introducéo
Praticas 4577 - Manute_ngéo de 6rgdos e de 10% | 10% | 5% | 5% | 10% | 5% 5% 50% 100%
Oficinais equipamentos
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s/ 8|s|3|8/g(8|8|8/5(/8|2|2|3
Disciplina N2 Maéd. E E EIEIRIEB| R EBI R R |||~
o o o o o o o o o o o (]
Portugués Médulo Portugués 04 3% | 3% | 3% | 4% | 3% | 4%
Portugués Modulo Portugués 05 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 5%
Portugués Médulo Portugués 06 3% 3% | 3% | 3% | 3% 7%
Inglés Os Media e a Comunicagdo Global | 3% 3% 3% 3% 3% 4%
Inglés Os Jovens na Era Global 3% 3% 3% 3% 3% 5%
Inglés O mundo a nossa volta 3% 3% 3% 3% 3% 7%
Area de Integracio Familia; Tre(lgilt?;; Economia 3% 3% 3% 3% 3%
Area de Integracdo Democracia; Espago Europeu; 3% | 3% | 3% | 3% | 3%
Organizagdes Internacionais
Oficina do CP_8 - Construgéo de projetos
Conhecimento pessoais e sociais 3% 3% 3% 3% 3%
ici Portefélio 02
Ofmmg do 3% 3% | 3% 3%
Conhecimento
Educacio Fisica Atividade F|S|§:al Contextos e 3% 3% 3% 3% 39% 5%
Saude I
Educagdo Fisica GIN Il - Acrobatica 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 5%
Educagdo Fisica ARP I - Badminton/Atletismo 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 10%
Educacdo Fisica AEN - Natag&o 3% 3% 3% 3% 3% 2%
Educacdo Fisica JDC Il - Futebol/Basquetebol 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 10%
Educagdo Fisica Aptidéo Fisica 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 6%
Matematica Funcgdes Polinomiais 3% 3% | 3% | 3% | 3% %
Matematica Funcbes Periddicas 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 10%
Matemédtica Modelos discretos 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 7%
Fisica-Quimica Solugdes EQ2 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 7%
Fisica-Quimica Reacdes melcas Eqg. Quimico 3% 3% 3% 3% 39% 6%
Homogéneo EQ3
Fisica-Quimica Est. Fisico Intg;sl\cl)lgéeculares. Est. 3% 3% 3% 3% 39% 6%
Fisica-Quimica Termodinamica 3% 3% 3% 3% 3% 15%
Tecnologia e Processos 4686 - Tribologia 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 10% 30%
Tecnologia e Processos 4592 - '\Ac?r?:r?]l;filczp“cada - 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 60%
Tecnologia e Processos 4579 — Energia 3% 3% | 3% | 3% | 3% | 40% 85%
Organizagdo Industrial | 4562 - Qualidade e fiabilidade 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 6% | 90% | 80%
Desenho Técnico 4567 - Desenho técnico - 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 6% 10% 80%
representacdo e cotagem de pecas
Praticas Oficinais 4689 - Moldes - concecao 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 4% | 30%
Préticas Oficinais 4690 - l\/alchJilrizi t-azlgslgemas de 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 2% | 20%
Préticas Oficinais 4691 - Moldes - sistemas de 2% | 2% | 2% | 3% | 2% 2% | 20%
refrigeracdo
Préticas Oficinais 4692 - Moé?(f;éésftemas de 3% | 3% | 3% | 3% | 3% 2% | 20%
Préticas Oficinais 4564 - Gesiaé}[?ogigimﬂen?ao | sw | 3w | 3% | 3% | 3w | e% 2% 32%
Préticas Oficinais 4577 - Ma';‘aﬁ"‘)‘;?ﬁeifozrgaos edel o | 2% | 2% | 3% | 2% | % 80% 40%
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Plano Curricular
Técnico/a de Transformacao de Polimeros 2021/2024

Dominios obrigatdrios:
e DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
e DIREITOS HUMANOS

Dominios opcionais:
e Empreendedorismo

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

Dominio de
- Discioli i o
Data Designagdo Competéncia(s) a isciplinas envolvidas Cidadania e Obj.etIVO(S)
desenvolver (n2) . Proj. Educ.
Disciplina Ne horas Desenvolvimento
12-15/12/2022 Parlamento dos Jovens CT2,CT4
Substituigdo do cabo de ligagdo do Todas as CT
10/10/2022 comando da Ponte Rolante da E1 em PO, TP 4h 3,4,5,6
R CPO1, CPO6 e CP0O9
parceria com MEC2023
17/10/2022 FSQEZ’ap)acaO na ‘Plastic Summit’ na FIL CT1, CT2, CT3, CT4, CTS | Al, OC, PO 10h 2,3,4,6,7
31/10/2022 Atividades de preparagso e de dinamizacdo | 1) 15 (13 c1a 5 | Al OC, Inglés 7h Interculturalidade
do ‘Halloween
Visita a exposigdo Moldplas/3D Additive/
9/11/2022 i4.0/Subcontratagio na Exposalio Todas as CT PO, TP, O, 4h 2,3,4,6,7
Todas CP DT
(Batalha)
Todas as CT
Colaboragdo no projeto de ‘Jogo de CP0O1, CPO2, CPO3,
1 11/2022 P 10h 1,2,3,4,
52 30/11/20 Tabuleiro’ do curso VEN2225 CPO4, CPOS, CP11, 0 0 +23,4,3
CP14 e CP15
Area o
12-15/12/2022 Parlamento dos Jovens CTleCT4 . 14 Direitos Humanos 2,4
Sociocultural
5-9/12/2023 . L Desenvolvimento
12-16/6/2023 Brigada Civica CT1, CT2, CT3, CT4, CT5 sustentével
16-20/1/2023 | g0 ac verd CT1, CT2, CT3, CT4, E(:)ucsaiavo Q&bli?tal 1,3,4,56
5.9/6/2023 gadas verdes CTS, CPO1 esenvovimento A
sustentavel
9-13/1/2023 . ~
2-5/5/2023 Semana de animagdo CT1,CT2,CT4 1,3,4,56
Educagdo ambiental
08/02/23 Conselho Eco-Escolas 2022/2023 Todas Todas 2h Desenvolvimento 2,3,4
sustentavel
Atividades de planeamento e organizagdo Todas as CT POTP, Al
oG, ING, PT, 2,3,4,5,6,7
da Semana Aberta Todas as CP
TP e DT
PO TP, Al,
15/2 2 18/2/2023 | Semana Aberta Todas as CT 0C, ING, PT,
Todas as CP
TP e DT
’ Todas as CT
24/2 a 6/4/2023 Periodo de FCT Todas as CP FCT 240h
AuI"a prética no Ij.)ep.to de Erjgenhana de Todas as CT
19/4/2023 Polimeros e Instituto de Polimeros e PO, TP, OI, Al 10h 1,2,4,56,7
o K X R Todas as CP
Compdsitos na Universidade do Minho
21/04/23 Participagdo no Roadshow Biz4Green CT1, CT5 Al, Inglés 3h Empreendedorismo 2,4
Aula pratica na empresa recicladora Todas as CT
27/4/2023 Micronipol no dmbito da PAP da aluna CPO1, CPO3, CPO5, POe TP 3h 2,4,6,7
Joana Coutinho (POL2 e 3, PROG2 e 3) CP12 e CP14
Cufin QP
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21/9/2022, .

19/5/2023 Dias de Desporto CT1, CT2, CT3, CT4, CTS 7h 2,3,4

01/06/2023 Verificagdo e Testagem de trilho pedestre Todas Al 4h 2,3,4
Apresentagdo do curso de Polimeros aos

09/06/2023 alunos das escolas primérias: produgdo de | 1 5 13 c14 15 | PO 6h 1,2,4,5,6,7
porta-chaves em PUR e pegas de injegdo
em LDPE
As férias de verdo estdo a chegar, o que

14/6/2023 fazer na praia? — atividade desportiva e de CT1, CT2, CT3, CT4, CTS PTe EF 7h 1,2,4,56,7
leitura

22/06/2023 32 Conselho Eco-Escolas 2022/2023 Todas Todas 2h 2,3.4
“A digitalizagdo na industria” palestra CT1, CT2, CT3, CT4, CT5

23/6/2023 dinamizada pela empresa Sothis CP02 e CPO3 ol 2h 3,47
Workshop de produtos Cosméticos com o Desenvolvimento

29/6/2023 aproveitamento de borras de café como CT1, CT2,CT3,CT4,CT5 | Al 2h . 2,3,4,5

X R . . Sustentavel
projeto de Cidadania e Desenvolvimento
. Recuperagdo de mesa de ping-pong em CT1, CT2, CT3, CT4, CTS
o
3¢ periodo colaboragio com a turma de MEC CP11 PO 456
Cufin a1 [
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‘ 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:

521 — Metalurgia e Metalomecanica

1.2. Curso:

Técnico/a de Produgdo em Metalomecanica

1.3. Saida Profissional:

Técnico/a de Programacdo e Maquinagdo

1.4. Referencial de Formac&o / Portaria:

1317/2006 de 23 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de PROGRAMACAO E MAQUINACAO ¢ o profissional qualificado, apto a orientar e a desenvolver, de forma
autéonoma e precisa, atividades relacionadas com a Producdo em Metalomecanica, nomeadamente a programacgdo de
maquinas-ferramentas com comando numérico computorizado (CNC), a operacdo de maquinas-ferramentas tanto
convencionais como com CNC, a execucdo e/ou reparacdo de moldes, cunhos, cortantes e outras pegas ou conjuntos de
precisdo. Este técnico também estad apto a participar noutras atividades inerentes ao processo, tais como, na preparacao
do trabalho, no planeamento e no controlo do processo produtivo, com vista ao fabrico de pegas unitarias ou em série,
de acordo com as especifica¢des técnicas e qualidade definidas.

1.6. Atividades principais:

e Elaborar o programa de fabrico para CNC:

e Maquinar pegas metdlicas e ndo metalicas, unitdrias ou em série, regulando e operando em maquinas-
ferramentas convencionais (furacdo, fresagem, torneamento, retificacdo e eletroerosio):

e Regular, operar e controlar o processo de maquinagdo, nas maquinas ferramentas com comando numérico
computorizado (CNC):

e Executar e/ou reparar moldes, cunhos, cortantes e outras pecas ou conjuntos de precisdo:

e Proceder ao controle dimensional, de formas, do estado de superficie e outras caracteristicas da peca, durante
as diversas fases de fabrico, de acordo com as especifica¢des técnicas;

e Participar na preparacdo do trabalho, consultando e analisando documentagdo técnica e selecionando as
magquinas-ferramentas com ou sem CNC (Comando Numérico Computorizado) e as ferramentas a utilizar na
execucgdo da pega:

e Participar no planeamento e na programacdo das atividades da drea da producdo, em funcdo dos meios
humanos, técnicos, materiais e das quantidades a produzir;

e Acompanhar o processo produtivo, participar no controle da producdo diaria e na verificacdo da conformidade
do processo relativamente as especificagles técnicas, as ordens de fabrico e a programacao.

1.7. Coordenador/a:
Paulo Rocha Correia

1.8. Tutor/a:
Maria Manuela Correia Marques

Cofiranciada por
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‘ 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1 Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2 Competéncias Profissionais:

CP 01 - Age de acordo com as normas de Seguranca, Saude e Higiene no trabalho.

CP 02 - Respeita a hierarquia e funcdes dentro de uma organizacao.

CP 03 - Executa trabalhos de medigao e tragagem.

CP 04 - Utiliza materiais tendo em conta as suas propriedades, tratamentos e/ou comportamento
mecanico.

CP 05 - Executa operacgdes de serralharia.

CP 06 - Planeia o trabalho de acordo com técnicas de organizacado, gestdo, qualidade e fiabilidade.
CP 07 - Executa operagdes de maquinagdo convencional e/ou maquinagdo CNC.

CP 08 - Executa esquemas e desenhos técnicos.

CP 09 - Desenvolve construgdes com recurso a software CAD.

CP 10 - Utiliza tecnologias de projeto e fabrico assistido por computador CAD/CAM.

CP 11 - Elabora o programa de fabrico para CNC.

CP 12 - Desenvolve circuitos elétricos, pneumaticos, hidraulicos e automatismos.

CP 13 - Realiza operagdes de preven¢ao e manutencgao relacionadas com corrosao, atrito e
lubrificacao.

CP 14 - Utiliza dispositivos mecanicos necessarios a transmissao e transformagao de movimento.
CP 15 - Executa processos de fabrico, de ligacdao e de acabamento do produto.

DGO06 — V02
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Técnico/a de Programacao e Maquinacao CNC

2.3.1 Descritores de Desempenho das Competéncias Transversais
Competéncias Descritores
Necessidade de - .
Ne Competéncia Especifica melhoria Suficiente Bom Muito bom
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
Reconhece a Evidencia uma Evidencia uma Evidencia uma
importancia de uma conduta responsavel, | conduta responsavel | conduta responsavel
Age com responsabilidade e condl.fta responsavel mas ndo é autébnomo e.é auEénomo,.em eé autén(?mo eim
CT01 ) e auténoma, mas situagdes previstas. todas as situagdes e
autonomia ndo evidencia uma contextos.
conduta responsavel
e auténoma
Emite opiniGes sem Opina de forma Formula opinides de | Argumenta de forma
fundamentagdo. fundamentada, sem forma légica e adequada, em
CT02 | Evidencia pensamento critico recorrer a critérios coerente, em diferentes contextos
légicos e coerentes. algumas dreas de e dreas de
aprendizagem. aprendizagens.
Apresenta ideias, Evidencia Organiza novas Aplica novas ideias,
mas ndo evidencia originalidade nas ideias, de forma com originalidade,
CTO03 | Evidencia pensamento criativo | originalidade. ideias propostas. coerente, com vista em diferentes areas
atomada de de aprendizagens.
decisdo.
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma Constrdi consensos,
passiva, nas assertiva, as suas construtiva com em diversos
CT04 | Trabalha colaborativamente atividades a ideias, respeitando todos os contextos,
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. presenciais ou a
distancia.
Comunica com Apresenta ideias e Adequa o seu Avalia o impacto do
dificuldade, sem projetos respeitando | discurso a diversos seu discurso
cT05 Adequa o discurso a situagao respeitar as regras as regras de contextos e

comunicativa

de comunicagdo oral.

comunicagdo oral e
os objetivos
definidos

diferentes publicos

Cofiranciado por
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Técnico/a de Programacao e Maquinacao CNC

2.3.2  Descritores de Desempenho das Competéncias Profissionais
Competéncias Descritores
5 -
Ne Competéncia ec:z:i::ae de Suficiente Bom Muito bom
P 0] [10-13] [14-17] [18-20]
Identifica
equipamentos e Reconhece a
sinalética de . . . . . . .
seeuranca. mas importancia da Avalia os riscos Avalia as medidas
Age de acordo com as normas néi cumc ;e com sinalética e inerentes ao local | de prevengdo e
CP01 | de Seguranga, Saude e Higiene as re raspe/ou o dos EPI’s, de trabalho e protecdo
no trabalho. utilizi os utilizando-os atividade adequadas em
equibamentos de maioria das profissional. todas as situagdes.
quip N situagoes.
protecdo
adequados.
Respeita as
hierarquias e
. Reconhece a . .
Identifica a hierarquia e o Respeita a relaciona-se de
Respeita a hierarquia e :';;aer)?e”c'jéamoas plano de trabalho, :L'ﬁ;arr?;;e ZZ:i\oadiesquada
CP02 | fungOes dentro de uma mas pontualmente P : ’
. plano de trabalho N30 respeita as grande parte com seguindo na
organizacao. que lhe é . pN as indicagdes totalidade os
o orientagdes que L,
atribuido. N o atribuidas. planos de trabalho
lhe sdo atribuidas.
e tarefas
atribuidas.
Utiliza de forma Utiliza todos os
elementar os equipamentos Domina todos os
Reconhece os equipamentos e/ou instrumentos | equipamento e/ou
instrumentos de e/ou instrumentos | de medicdo e instrumentos de
Executa trabalhos de medi¢ao medicio e de medicdo e tracagem, embora | medicdo e
CP0O3 | e tracagem. ¢ - tragagem, mas pontualmente tragagem,
tracagem, mas nao . . .
os utiliza de forma necessita de erre em leituras avaliando os
adequada auxilio na selegdo especificas. resultados obtidos
q ’ do mesmo e no Sabe registar para melhorar o
registo dos valores | qualquer valor desempenho.
obtidos. obtido.
Seleciona os
Reconhece os materiais para Avalia o
uma dada comportamento
M s tipos e Caracteriza os .. .
Utiliza materiais tendo em P ) : . aplicacdo, tendo do material,
. propriedades de tipos de materiais i
conta as suas propriedades, " em conta as suas aptiddo e custo
CPO4 alguns materiais, tendo em conta as . .
tratamentos e/ou ~ L propriedades e para determinada
mas Ndo 0s suas aplicades necessidades de aplicagdo
comportamento. relaciona com a mais elementares. A
aplicacio tratamento, mas otimizando o seu
plicagdo. nao explora todo desempenho.
0 seu potencial.
Utiliza o Domina os
Identifica os . equipamentos
. . equipamento e/ou
equipamentos Seleciona o ferramenta e/ou ferramentas,
e/ou ferramentas, | equipamento e/ou adequada para de forma a
CPOS Executa operagoes de mas ndo seleciona | ferramenta tare?‘as de P executar a tarefa
serralharia. 0s mais adequada apenas . com o maximo
complexidade .
adequados na para as tarefas . o rendimento a uma
L L intermédia, mas
maioria das mais basicas. - boa
. N nao explora todo .
situagoes. . qualidade do
o0 seu potencial. .
produto final.
CP06 | Planeia o trabalho de acordo Reconhece a Realiza o Organiza a gestdo | Planeia, prepara,

®|mmhulpml' (: Veose pocis B I
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com técnicas de organizagao,
gestao, qualidade e
fiabilidade.

importancia da
gestao,
organizagao,
planeamento e
preparagao do
trabalho, mas ndo
aplica.

planeamento e
preparagao do
trabalho para
tarefas
elementares

e preparag¢do do
trabalho,
entendendo a
necessidade da
realizacao de cada
uma das tarefas,
mas ndo explora
todas as suas
potencialidades.

gere e avalia a
produgdo tendo
em conta os
objetivos
definidos,
explorando
potenciais
melhorias.

Executa operacdes de

Identifica os
equipamentos e
procedimentos,

Realiza operagdes
elementares, mas
necessita de apoio
na orientacgao,

Executa a
magquinacgao,
realizando todos
os procedimentos
necessarios a

Domina qualquer
tipo de
maquinagao
selecionando a
maquina e/ou
ferramenta mais

CP07 | maquinagdo convencional mas ndo planeia interpretagdo e preparacdo e adequada 3
e/ou maquinagdo CNC ou executar o escolha de execugdo das q ~
realizacdo da
trabalho a ferramentas e tarefas, mas
o . . tarefa, tendo em
desenvolver. técnicas de necessita de apoio
execugao nas operagoes conta todo o
gdo-  operag potencial do
mais complexas. .
equipamento.
Executa o desenho
técnico de pegas e
Representa de conjuntos
Reconhece regras, | Interpretae desenhos técnicos | tendo em conta as
conceitos e executa desenhos de pecas e de regras e formas de
CcPo8 Executa esquemas e desenhos | normas de técnicos de pegas conjuntos, mas representacao
técnicos. desenho técnico, e de conjuntos ndo explora as necessarias a
mas ndo utiliza de mecanicos de ferramentas em interpretacao,
forma adequada. forma elementar. todo o seu explorando o
potencial. potencial para
melhorar o
desempenho.
Conhece as
. Utiliza de forma .
Identifica as ferramentas de auténoma a Domina as
~ ferramentas de CAD mais . ferramentas CAD,
Desenvolve construgdes com . maioria das o
CP09 ' . ftware CAD CAD, mas nao as elementares ferramentas CAD otimizando o seu
ecurso a sortware utiliza de forma necessitando de - ! melhor
. mas ndo explora
adequada. apoio em algumas . desempenho.
todo o potencial.
tarefas.
Domina as
ferramentas
Identifica as
- CAD/CAM,
caracteristicas dos . .
. Relaciona as definindo
diferentes - A
processos Utiliza de forma ferramentas sequéncias de
Utiliza tecnologias de projeto utilizados na ellementar os CAD/CAM como fabrico, i
. A L sistemas de CAM e | projeto e programagao e
CP10 | e fabrico assistido por maquinagdo, mas . . L
dor CAD/CA n3o relaciona o relaciona-os com maquinagdo de maquinagdo.
computador CAD/CAM roieto da peca as maquina- pegas, mas nao Otimizando o
proj P 9~ ferramenta CNC. explora todo o desempenho dos
com as operagdes .
L. potencial. processos e a sua
de maquinagdo a .. R
e ligagdo com as
utilizar. .
maquina-
ferramenta CNC.
Identifica as Conhece os Elabora o Otimiza a
. tecnologias de comandos rograma de linguagem de
Elabora o programa de fabrico & . programa ¢ guagem ¢
CcP11 comando fundamentais e os | maquinagdo de programagao,
para CNC " e .
numeérico CNC, varios tipos de pecas, simula a
mas ndo as maquinas CNC, transformando maquinagdo,

®|mmhulpml' (: Veose pocis B I
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relaciona com as
etapas do projeto
e da maquinagdo.

controla
parametros
basicos e introduz
0 programa na
maquina de pegas
com formas
elementares.

ficheiros de
desenho em
ficheiros de
linguagem
maquina CNC,
controlando
parametros de
corte, velocidades,
avangos,
penetramentos e
sequéncias de

deteta colisdes e
possiveis erros de
programacao.

operagdes.
Identifica
esquemas e/ou Descreve as Executa Domina o controlo
Desenvolve circuitos elétricos, | simbologia de instalagdes automatismos de de Drocessos
P12 pneumaticos, hidraulicos e componentes elétricas, instalagbes indﬂstriais
automatismos. basicos, mas ndo pneumiticas e através dos detetandol
os relaciona com a | hidraulicas mais respetivos . .
. - eventuais avarias.
instalagao elementares. esquemas.
descrita.
Identifica os Conhece os Efetua calculos de
processos de principais tipo de forcas de atrito, Avalia os sistemas
. ~ - rotecao contra a seleciona . L
Realiza operagdes de corros3o, forgas ?orrogﬁo tino de lubrificantes e e dispositivos de
P13 preveng¢ao e manutengao de atrito e tipo de atrito e til opde sistema de lubrificagdo e/ou
relacionadas com corrosdo, lubrificantes, mas Iubrifica(;go lubrificacio e de protecdo de forma
i ificaca ndo utiliza os mais o - - a melhorar o
atrito e lubrificacdo. Lo Efetua calculos protegdo, mas nao
indicados para a desempenho.
aplicaco elementares de explora todo o
) forgas de atrito. potencial.
Relaciona os
sistemas de Domina os
Identifica os varios e transmissao e conceitos fisicos e
. Utiliza sistema de N (o
sistemas de transmiss3o e transformacdo de matematicos
Utiliza dispositivos mecanicos | transmissio e transformacio de movimento envolvidos nas
CP14 | necessarios a transmissao e transformacdo de movimentog aplicando diversas
transformacgdo de movimento. | movimento, mas aplicados a formulas diretas, transformagoes de
nao os relaciona . . mas ndo os movimento e
L. sistemas simples. . .
com a aplicagdo. relaciona para avalia a sua
explorar todo o aplicagao.
potencial.
- .. Conhece de forma . .
Identifica os varios Avalia e realiza o
processos de elementar os Executa o processo de
. . o Varios processos. rocesso de . N
Executa processos de fabrico, | fabrico, ligacio Necess‘i’ta o fabrico e ieacse | f2brico, de ligacdo
CP15 | de ligagdo e de acabamento e/ou acabamento, ! gac e/ou acabamento
gac

do produto.

mas ndo utiliza o
processo mais

auxilio na selegdo
do mesmo e na
execucao de pegas

e/ou acabamento,
mas ndo explora
todo o potencial.

mais eficiente
para melhorar

adequado a tarefa. . desempenho.
mais complexas.
I -.'.'!'.1‘\|'|‘|||r oo ) DGOG B VOZ
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 32 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Médulos envolvidos:

Disciplina N2 e designacdo do Médulo Docente(s) ?::;Zi;)
Médulo 7 M2 Manuela Marques 33
Portugués Mddulo 8 M2 Manuela Marques 33
Médulo 9 M2 Manuela Marques 34
7 — Os Jovens e 0 consumo Cecilia Albuguerque 23
Inglés 8 — O mundo do trabalho Cecilia Albuquerque 23
9 — A comunicacdo no mundo profissional | Cecilia Albuquerque 23
5 — Comunidade, Organizag¢fes do M2 Manuela Marques o
Area de Integracéo Trabalho, Religido — .
6 — Homem — Natureza, Unido Europeia; M2 Manuela Marques 23
Etica Humana
Oficina do 5 - 8598 - Desenvolvimento Pessoal e M2 Manuela Marques o5
Conhecimento Técnicas fjt_e Procura de Emprego
6 - Portefolio 03 M2 Manuela Marques 25
7 - Probabilidades Diana Santos 21
Matematica 8 - Modelos Discretos_ D?ana Santos 26
9 - Funcdes de Crescimento Diana Santos 26
10 - Otimizacdo Diana Santos 27
Organizacgédo Industrial 3 - Organizagdo e Gestdo llbérico Ribeiro 25
4 - Qualidade e fiabilidade Ilbérico Ribeiro 25
7 - Desenho Esquemético Paulo Correia 30
9 - CAD Il (Desenho Assistido por .
Desenho Técnico Computador) Paulo Correia 30
10 - P_rOjet9 de Programacéo e Paulo Correia 30
Maguinacao
10 - Maquinacéo Il (Torneamento) Albino Santos 35
11 - Maquinacéo IV (Fresagem) Albino Santos 35
12 - Maquinacéo V (Retificacdo) Albino Santos 25
13 - Maquinacéo VI (Electroeroséo) Albino Santos 25
14 - Maquinacéo VIl (Maquinacgéo de Albino Santos 35
Praticas Oficinais Conjuntos) - -
15 - Processos de Ligacao Albino Santos 30
16 - Serralharia de Bancada Il Filipe Costa 30
(Acabamentos e Ajust.)
17 - Tratamentos Superficiais de Texturas | llbérico Ribeiro 30
18 - Preparacéo do Trabalho e lIbérico Ribeiro o5
Planeamento
1 i g PORTUGAL DGO06 - V02
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3.2. Ponderagdes de Avaliagao Modular:

Ne (2| g o|m|g|vw v inlwlalo/d/ e/ m|s|n| g

Disciplina o|locolo|o|o|o|lo|lo/o|o|o|o|lo|o|d|d|d|d(d|[d| =2
Isciplin . Fl |l Rl FlFlalalalalalalalalalalalalalal|a o
Méd.| 0| V|V |VlLU|C|U|0U|0|0|U|U|0|0|U|U|0|l0|0|U| R

Portugués 7 |20% |10% |10% | 10% | 10% 40% 100%
Portugués 8 |20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Portugués O | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Inglés 7 | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Inglés 8 |20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Inglés O |20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
ﬁiee?;riegéo 5 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
ﬁiee?;riegéo 6 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
ggﬁw:c?rﬁento 5 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
ggﬁw:(:?rﬁemo 6 | 20%|20% | 20% | 20% | 20% 100%
Matematica 7 | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Matematica 8 | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Matematica O | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Matematica 10 |20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% | 100%
I(?ll;jguaér::izaﬁgao 3 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
I(?]:jgasr::_zsf;ao 4 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%

ustri

Desenho Técnico | 7 | 10%|10% ] 5% | 5% |10% 30% | 30% 100%
Desenho Técnico | 9 |10%|10% | 5% | 5% | 10% 10% | 50% oz
Desenho Técnico | 10 |10%|10% | 5% | 5% |10% 20% 20% | 20% 100%
Préaticas Oficinais | 10 |10% |10% | 5% | 5% | 10% 40% 10% 10% oz
Préaticas Oficinais | 11 |10% |10% | 5% | 5% | 10% 40% 10% 10% oz
Préaticas Oficinais | 12 |10%|10% | 5% | 5% | 10% 40% 10% 10% oz
Préaticas Oficinais | 13 |10% |10% | 5% | 5% | 10% 40% 10% 10% oz
Préaticas Oficinais | 14 |10%|10% | 5% | 5% | 10% 40% 10% 10% oz
Préaticas Oficinais | 15 |10% |10% | 5% | 5% | 10% 10% 50% |00
Préaticas Oficinais | 16 |10% |10% | 5% | 5% | 10% 30% 30% |00
Préaticas Oficinais | 17 |10% |10% | 5% | 5% | 10% 40% 20% |00
Préaticas Oficinais | 18 |10% |10% | 5% | 5% | 10% 40% 20% |00

Cofiranciada por
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tap

3.3. Analise Global de Competéncias:

N2 - o [12) < n - o (32) < n [(-} ~ 0 (<)) o - o o < n
Discioli o|lo|lo|oc|loco|lo|lo|lo|o|oco|oco|lo|o|lo|d|ld|d|d|d|d
ISCIplina Pl FlF|lFlFRF|lalalal ala|la|  alala|lala|la|la|a|a
Méd ol o|lo|Uo|U|O|U|O|U|C0|U|U|OU|U|O|CO|o|Oo|O| GO
Portugués 7 |3.57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 5%
Portugués 8 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 5%
Portugués 9  |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 5%
Inglés 7 13,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 10%
Inglés 8 [3.57%|3,57%|3,57%|3,57%3,57% 10%
Inglés 9 [3,57%|3,57%|3,57%|3,57%3,57% 10%
Ar
In telec:legéo 5 3,57%|3,57%|3,57% |3,57% |3,57%
Ar
In t?a:riiéo 6 3,57%|3,57%|3,57% |3,57% |3,57%
Oficina do 5
Conhecimento 3,57%|3,57%|3,57% |3,57% |3,57%
ggﬁweacqrgento 6 [3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57%
[
Matemaética 7 13,57%|3,57%|3,57% |3,57%|3,57% 5%
Matemaética 8 [3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 5%
Matemaética 9  (3,57%|3,57%|3,57% |3,57%|3,57% 5%
Matematica 10 [3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 10%
I(?]:jgasr::_Z;(;aO 3 3,57%|3,57% |3,57%|3,57% |3,57% 25%
ustri
I(?]I(‘jgasr::_zsgao 4 3,57%|3,57% |3,57%|3,57% |3,57% 25%
ustri
Desenho Técnico | 7 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 40% | 30%
Desenho Técnico | 9 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 20% | 50%
Desenho Técnico | 10 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 10% 30% | 20%
Praticas Oficinais | 10 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 20% 20% 20%
Praticas Oficinais | 11 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 20% 20% 20%
Praticas Oficinais | 12 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 20% 20% 15%
Praticas Oficinais | 13 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 15% 20% 15%
Praticas Oficinais | 14 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 20% 20% 20%
Praticas Oficinais | 15 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 5% 40%
Praticas Oficinais | 16 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 90% 20%
Praticas Oficinais | 17 |3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 90% 15%
Praticas Oficinais | 18 [3,57%|3,57%|3,57%|3,57%|3,57% 20% 15%
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% | 0% | 0% [100% [100% |100% |100% |100%|100%| 0% [100%| 0% |100%| 0% |100%

Cofiranciada por
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3.4. Cidadania e Desenvolvimento:

Dominios obrigatdrios:
Saude

Igualdade de Género

Dominios opcionais:

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular:

. " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . a
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21/09/2022 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas Saude Todos
CT1, CT5, CP7,
22/09/2022 Visita Técnica - Grupo SOCEM CP9, CP10, CP12, Area Técnica 4 Todos
CP 15
CT1,CT3,CT4 Al
31/10/2022 Halloween ocC 5 Interculturalidade lelv
Inglés
. CT01 CTO5
8 ezgz";" (3;( AOD_SDJEZE_EB);ZSI;';"OEXPO CPO7, CP0Y, CP10, | Area Técnica 4 Todos
P CP12, CP15
09 52101233Jan Brigadas Verdes CT01 CTO4 Al, OC Educagdo Ambiental Todos
Visita Técnica a empresa €ro1, €102, €103,
R - . CT04, CTO5 Praticas Oficinais
25/01/2023 :oAIlversaI - Plasticos e Tecnologia CPOL. CPO2, CPO4, Tecnologia e Processos 4
) CPO6, CP10, CP15
- CT01, CT02, CTO3, R
25/01/2023 Visita ao Convento de Mafra CT04, CTO5 Portugués 4
Worksh E hari .
26/01/2023 . orkshop .qur? ngen ana Todas Area Técnica 2 Todos
inversa e digitalizagdo 3D
Workshop nos laboratérios de
08/02/2023 tecnologias i4.0 do CENTIMFE Todas Area Técnica 4 Todos
Robética e Digitalizagdo 3D
1
06a .O Brigadas Civicas
fevereiro
15a 18 Fev
2023 Semana Aberta ETAP
€T, €102, €T03, gc;irctiiiudej conhecimento
Concurso de Projetos Inovadores CT04, CTO5 P - .
27/03/2023 | "\t a tua Inovagio CPO1, CPO2, CPO4, g;ii:ﬁ;’}ff;;‘;” 4 Empreendedorismo
CPO6, CP10, CP15 . .
Praticas Oficinais
29/03/2023 Dia Aberto — ESTG (IPLEIRIA) Todas Todas 3
31/03/2023 Dia do Desporto CTO01, CT04, CTO5 Todas as disciplinas Saude Todos
Concurso empreendedorismo €101, €102, €T03, | Portugués
27 de margo “Uiberta a tuapinova 20" CT04, CTO5 Oficina do conhecimento 4 Empreendedorismo Todos
¢ CPO8, CPO9 Area de Integracio
CT1, CT5, CP7, Area Técnica
20 de abril Cpncursq F1IN SHCOOLS CP9, CP10, CP12, Portugués 8 Empreendedorismo Todos
Final Regional A
CP 15 Inglés
Cofranciado po
; J . DGO6 — V02
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CT01, CT02, CTO03,

Visita Técnica — Micronipol €To4, €105

27 de abril Reciclagem de Plésticosp ! CPO01, CP02, CPO4, Tecnologia e Processos Educagdo Ambiental todas
g CPO6, CP13, CP14,
CP15

Projeto Eco-Escolas - ABAE
12 de maio Si?crge;f)r\e}\;‘icllizl!z:?Cies:::ljizoRr:)ala - €T, €102, €T03, g;?c?r:ztjgfs:secimento 7 Educagdo Ambiental Todos

plicac CT04, CTO5 Salide

Lourigal.
19 de maio Dia do Desporto ETAP CT04 Todas as disciplinas Saude Todos

Final Nacional do Concurso F1in €To4, €105 Desenho Técnico Todos
24 e 25 maio CPO01, CP02, CPO4, ‘ R - 16 Empreendedorismo

Schools Area integracdo

CPO6, CP13, CP14, L .
Oficina do conhecimento
CP15 R
Inglés
Concurso de ideias
22e23 “Empreendedorismo + CT01, CT02, CTO3, Empreendedorismo
junho Profissional” (ANESPO) T4, CTOS P

Bootcamp
19/05/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas 7 Saude Todos
22 de maioa | Formagdo em contexto de
10 de julho trabalho Todas Todas 280

Cofranciado po
; h ) ’ DGO6 — V02
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:

521 — Metalurgia e Metalomecanica

1.2. Curso:

Técnico/a de Producdo em Metalomecanica

1.3. Saida Profissional:

Técnico/a de Programacdo e Maquinagdo

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:

1317/2006 de 23 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de PROGRAMACAO E MAQUINACAO é o profissional qualificado, apto a orientar e a desenvolver, de forma auténoma
e precisa, atividades relacionadas com a Produgdo em Metalomecanica, nomeadamente a programagdo de maquinas-
ferramentas com comando numérico computorizado (CNC), a operagdo de maquinas-ferramentas tanto convencionais como
com CNC, a execugdo e/ou reparacdo de moldes, cunhos, cortantes e outras pecas ou conjuntos de precisdo. Este técnico
também estd apto a participar noutras atividades inerentes ao processo, tais como, na preparacdo do trabalho, no
planeamento e no controlo do processo produtivo, com vista ao fabrico de pecas unitarias ou em série, de acordo com as
especificacdes técnicas e qualidade definidas.

1.6. Atividades principais:

e Elaborar o programa de fabrico para CNC:

e Maquinar pegas metdlicas e ndo metalicas, unitarias ou em série, regulando e operando em mdquinas-ferramentas
convencionais (furacdo, fresagem, torneamento, retificacédo e eletroerosao):

e Regular, operar e controlar o processo de maquinagdo, nas maquinas ferramentas com comando numérico
computorizado (CNC):

e Executar e/ou reparar moldes, cunhos, cortantes e outras pegas ou conjuntos de precisdo:

e Proceder ao controle dimensional, de formas, do estado de superficie e outras caracteristicas da peca, durante as
diversas fases de fabrico, de acordo com as especificacGes técnicas;

e  Participar na preparagao do trabalho, consultando e analisando documentagdo técnica e selecionando as maquinas-
ferramentas com ou sem CNC (Comando Numérico Computorizado) e as ferramentas a utilizar na execucéo da pega:

e  Participar no planeamento e na programacao das atividades da area da produgdo, em fungdo dos meios humanos,
técnicos, materiais e das quantidades a produzir;

e Acompanhar o processo produtivo, participar no controle da producgdo didria e na verificagdo da conformidade do
processo relativamente as especificagdes técnicas, as ordens de fabrico e a programacéo.

1.7. Coordenador/a:
Paulo Rocha Correia

1.8. Tutor/a:
Maria Manuela Correia Marques

DGO6 - V03
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| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CP 01 - Age de acordo com as normas de Seguranca, Saude e Higiene no trabalho.

CP 02 - Respeita a hierarquia e funcdes dentro de uma organizacao.

CP 03 - Executa trabalhos de medicao e tracagem.

CP 04 - Utiliza materiais tendo em conta as suas propriedades, tratamentos e/ou comportamento
mecanico.

CP 05 - Executa operagoes de serralharia.

CP 06 - Planeia o trabalho de acordo com técnicas de organizac¢do, gestdo, qualidade e fiabilidade.
CP 07 - Executa operagdes de maquinagdo convencional e/ou maquinagdo CNC.

CP 08 - Executa esquemas e desenhos técnicos.

CP 09 - Desenvolve constru¢des com recurso a software CAD.

CP 10 - Utiliza tecnologias de projeto e fabrico assistido por computador CAD/CAM.

CP 11 - Elabora o programa de fabrico para CNC.

CP 12 - Desenvolve circuitos elétricos, pneumaticos, hidraulicos e automatismos.

CP 13 - Realiza operagdes de prevencao e manutencao relacionadas com corrosao, atrito e lubrificacao.
CP 14 - Utiliza dispositivos mecanicos necessarios a transmissao e transformag¢ao de movimento.
CP 15 - Executa processos de fabrico, de ligacdo e de acabamento do produto.

[T
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2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Plano Curricular
Técnico/a de Programacao e Maquinacao CNC 2021/2024

oral.

e os objetivos
definidos

Competéncias Descritores
Ne Competéncia Especifica Necniseslf::: e SIS Bom D i)
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]
Reconhece a Evidencia uma Evidencia uma Evidencia uma
importancia de conduta conduta conduta
uma conduta responsavel, mas responsavel e é responsavel e é
- responsavel e ndo é auténomo autéonomo, em autéonomo em
Age com responsabilidade e , o L
CT01 . auténoma, mas situagGes todas as situagdes
autonomia ndo evidencia uma previstas. e contextos.
conduta
responsavel e
auténoma
Opina de forma Formula opinides Argumenta de
Emite opiniGes fundamentada, de forma ldgica e forma adequada,
CT02 | Evidencia pensamento critico sem sem recorrer a coerente, em em diferentes
fundamentagao. critérios logicos e algumas areas de contextos e areas
coerentes. aprendizagem. de aprendizagens.
Evidencia Organiza novas Aplica novas
Apresenta ideias, originalidade nas ideias, de forma ideias, com
CT03 | Evidencia pensamento criativo | mas ndo evidencia | ideias propostas. coerente, com originalidade, em
originalidade. vista a tomada de | diferentes dreas
decisdo. de aprendizagens.
Expde, de forma Colabora de forma | Constrdi
Participa, de assertiva, as suas construtiva com consensos, em
CT04 | Trabalha colaborativamente fo.rrTm passiva, nas ide.iasf respeitando Fodos os. diversos
atividades a as ideias dos intervenientes. contextos,
desenvolver. outros. presenciais ou a
distancia.
Apresenta ideiase | Adequa o seu Avalia o impacto
Comunica com projetos discurso a diversos | do seu discurso
. . . ~ dificuldade, sem respeitando as contextos e
Adequa o discurso a situagao ) .
CTO05 .. respeitar as regras | regras de diferentes
comunicativa de comunicagdo comunicagdo oral publicos

FORTUGAL
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Competéncias Profissionais:

Plano Curricular
Técnico/a de Programacao e Maquinacao CNC 2021/2024

Competéncias

Descritores

Necessidade de

serralharia.

0s mais
adequados na

adequada apenas
para as tarefas

complexidade
intermédia, mas

Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
g [10-13] [14-17) [18 - 20]
[0-9]
Identifica
equipamentos e
.q p . Reconhece a
sinalética de . N . . . .
cemUranca. mas importancia da Avalia os riscos Avalia as medidas
Age de acordo com as normas néi cur: |"e com sinalética e inerentes ao local | de prevengdo e
CPo1 | de Seguranga, Saude e Higiene P N dos EPI’s, de trabalho e protecdo
as regras e/ou ndo . -
no trabalho. utiliza os utilizando-os atividade adequadas em
. maioria das profissional. todas as situagdes.
equipamentos de . o
~ situagdes.
protegdo
adequados.
Respeita as
hierarquias e
. Reconhece a . . d
Identifica a . . Respeita a relaciona-se de
hierarquia, mas hierarquia e o hierarquia e forma adequada
Respeita a hierarquia e - quia, plano de trabalho, 4 g
~ ndo executa o cumpre em com todos,
cp02 | fungdes dentro de uma mas pontualmente .
o plano de trabalho N30 respeita as grande parte com seguindo na
organizacdo. que lhe é orienta p6es e as indicagdes totalidade os
atribuido. - ¢ . q' atribuidas. planos de trabalho
Ihe sdo atribuidas.
e tarefas
atribuidas.
Utiliza de forma Utiliza todos os
elementar os equipamentos Domina todos os
equipamentos e/ouinstrumentos | equipamento e/ou
Reconhece os 4 p / . . quip /
instrumentos de e/ou instrumentos | de medigdo e instrumentos de
Executa trabalhos de medigao medicio e de medicio e tragagem, embora | medigdo e
CPO3 | e tragcagem. ¢ - tracagem, mas pontualmente tragagem,
tragagem, mas n3o . . .
e necessita de erre em leituras avaliando os
os utiliza de forma . - v .
auxilio na selegdo especificas. resultados obtidos
adequada. .
do mesmo e no Sabe registar para melhorar o
registo dos valores | qualquer valor desempenho.
obtidos. obtido.
Seleciona os
materiais para Avalia o
Reconhece os
ti C teri uma dada comportamento
Utiliza materiais tendo em IPOs .e .arac eriza os - aplicagdo, tendo do material,
. propriedades de tipos de materiais i
conta as suas propriedades, . em conta as suas aptid3o e custo
CPO4 tratament / alguns materiais, tendo em conta as ropriedades e ara determinada
e o =1 o mas ndo os suas aplicagGes Eeczssidades de g licagao
comportamento. relaciona com a mais elementares. p. . &40,
L tratamento, mas otimizando o seu
aplicagdo. N
ndo explora todo desempenho.
o seu potencial.
. Domina os
. Utiliza o .
Identifica os . equipamentos
. . equipamento e/ou
equipamentos Seleciona o e/ou ferramentas,
. ferramenta
e/ou ferramentas, | equipamento e/ou adequada para de forma a
Executa operagoes de mas ndo seleciona | ferramenta 9 P executar a tarefa
CP0O5 tarefas de

com o maximo
rendimento a uma

maioria das mais basicas. N boa
. o ndo explora todo .
situagdes. . qualidade do
o seu potencial. )
produto final.
. oo 2 — DGO06 - V03
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Planeia o trabalho de acordo

Reconhece a
importancia da
gestdo,

Realiza o
planeamento e

Organiza a gestdo
e preparagdo do
trabalho,
entendendo a

Planeia, prepara,
gere e avalia a
produgdo tendo

. i L - . em conta os
cPOS com técnicas de organizagao, organizagao, preparagao do necessidade da obietivos
gestdo, qualidade e planeamento e trabalho para realizacdo de cada dleinidos
fiabilidade preparagdo do tarefas uma das tarefas, '
: ~ ~ explorando
trabalho, mas ndo elementares mas nao explora .
. potenciais
aplica. todas as suas .
- melhorias.
potencialidades.
Domina qualquer
Executa a . quaia
. o . tipo de
Realiza operagGes | maquinagdo, maquinacio
Identifica os elementares, mas realizando todos q ] s
. . . . selecionando a
equipamentos e necessita de apoio | os procedimentos maquina e/ou
Executa operagoes de procedimentos, na orientacgao, necessarios a fer?amenta mais
CP0O7 | maquinagao convencional mas ndo planeia interpretagdo e preparagao e adequada 3
e/ou maquinag¢do CNC ou executar o escolha de execugdo das q ~
realizagdo da
trabalho a ferramentas e tarefas, mas
.. . . tarefa, tendo em
desenvolver. técnicas de necessita de apoio
execugao nas operagoes conta todo 0
gao-  operag potencial do
mais complexas. .
equipamento.
Executa o desenho
técnico de pegas e
Representa de conjuntos
Reconhece regras, | Interpretae desenhos técnicos | tendo em conta as
conceitos e executa desenhos | de pecas e de regras e formas de
cPO8 Executa esquemas e desenhos | normas de técnicos de pegas conjuntos, mas representacao
técnicos. desenho técnico, e de conjuntos ndo explora as necessarias a
mas ndo utiliza de mecanicos de ferramentas em interpretagdo,
forma adequada. forma elementar. todo o seu explorando o
potencial. potencial para
melhorar o
desempenho.
Conhece as -
. Utiliza de forma .
Identifica as ferramentas de auténoma a Domina as
Desenvolve construgdes com ferramentas de CAD mais maioria das ferramentas CAD,
CP09 recur ftware CAD CAD, mas ndo as elementares ferramentas CAD otimizando o seu
ecurso a software utiliza de forma necessitando de - ! melhor
. mas ndo explora
adequada. apoio em algumas . desempenho.
todo o potencial.
tarefas.
Domina as
ferramentas
Identifica as
. CAD/CAM,
caracteristicas dos . L
. Relaciona as definindo
diferentes . L
Processos Utiliza de forma ferramentas sequéncias de
Utiliza tecnologias de projeto utilizados na e'lementar os CAD/CAM como fabrico, i
. . e . sistemas de CAM e | projetoe programacao e
CP10 | e fabrico assistido por maquinagdo, mas . . S
dor CAD/CAM n30 relaciona o relaciona-os com maquinagdo de maquinagao.
computador roieto da peca as maquina- pegas, mas ndo Otimizando o
proJ P CN ferramenta CNC. explora todo o desempenho dos
com as operagdes .
. potencial. processos e a sua
de maquinagdo a L N
. ligagdo com as
utilizar. .
maquina-
ferramenta CNC.
Identifica as Conhece os Elabora o Otimiza a
P11 Elabora o programa de fabrico | tecnologias de comandos programa de linguagem de
para CNC comando fundamentais e os | maquinagdo de programacao,
numérico CNC, varios tipos de pegas, simula a
(} Colingnciaga por
— _ o rorucl e : DGO6 - VO3
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mas nao as
relaciona com as
etapas do projeto
e da maquinagdo.

maquinas CNC,
controla
parametros
basicos e introduz
0 programa na
maquina de pegas
com formas
elementares.

transformando
ficheiros de
desenho em
ficheiros de
linguagem
maquina CNC,
controlando
parametros de
corte, velocidades,
avangos,
penetramentos e
sequéncias de

magquinacgao,
deteta colisdes e
possiveis erros de
programacao.

operagoes.
Identifica
esquemas e/ou Descreve as Executa Domina o controlo
Desenvolve circuitos elétricos, simbologia de instalagdes automatismos de de brocessos
P12 pneumaticos, hidraulicos e componentes elétricas, instalacdes indzstriais
automatismos. basicos, mas ndo pneumaticas e através dos detetando,
os relaciona com a | hidrdulicas mais respetivos . .
. ~ eventuais avarias.
instalagao elementares. esquemas.
descrita.
Identifica os Conhece os Efetua calculos de
processos de principais tipo de forcas de atrito, Avalia os sistemas
: ~ ~ rotecdo contra a seleciona . e
Realiza operagdes de corros3o, forgas Eorro_:éo tino de lubrificantes e e dispositivos de
P13 prevencdo e manutengao de atrito e tipo de atrito ti’ opde sistema de lubrificagdo e/ou
relacionadas com corrosdo, lubrificantes, mas Iubrifica(;go lubrificacio e de protecdo de forma
i ificac3 ndo utiliza os mais o N N a melhorar o
atrito e lubrificacdo. Lo Efetua calculos prote¢do, mas nao
indicados para a desempenho.
aplicacio elementares de explora todo o
) forgas de atrito. potencial.
Relaciona os
sistemas de Domina os
Identifica os varios e transmissdo e conceitos fisicos e
sistemas de Utiliza sistema de transformacao de matematicos
- . i A . transmissdo e . .
Utiliza dispositivos mecanicos transmissdo e transformacio de movimento envolvidos nas
CP14 | necessarios a transmissao e transformag&o de movimentog aplicando diversas
transformagdo de movimento. | movimento, mas aplicados a formulas diretas, transformacgdes de
ndo os relaciona . . mas ndo os movimento e
.. sistemas simples. . .
com a aplicagdo. relaciona para avalia a sua
explorar todo o aplicagdo.
potencial.
. (s Conhece de forma . .
Identifica os varios Avalia e realiza o
processos de elementar os Executa o processo de
. . . varios processos. rocesso de . -
Executa processos de fabrico, | fabrico, ligacio NecessFi)ta de fabrico de liracio fabrico, de ligagdo
cP15 | de ligagdo e de acabamento e/ou acabamento, ! gac e/ou acabamento
ga¢

do produto.

mas ndo utiliza o
processo mais

auxilio na selegdo
do mesmo e na
execugao de pegas

e/ou acabamento,
mas ndo explora
todo o potencial.

mais eficiente
para melhorar

adequado a tarefa. . desempenho.
mais complexas.
: c r;u;.-.:-' 1 por . S DGO06 - V03
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3. ORGANIZAGAO DO 22 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

BT ° " o n Duragdo
Disciplina N2 e designagao do Mdédulo Docente(s) T
Médulo 4 M2 Manuela Marques 33
Portugués Mddulo 5 M2 Manuela Marques 33
Médulo 6 M2 Manuela Marques 34
4 - Os Media e a Comunicagéo Global Cecilia Albuguerque 24
Inglés 5 - Os Jovens na Era Global Cecilia Albuquerque 24
6 - O Mundo & Nossa Volta Cecilia Albuguergue 24
3 - Familia; Trabalho; Economia Global M2 Manuela Marques 25
Area de Integragéo 4 - Democracia; Espaco Europeu; M2 Manuela Marques o4
Organizac¢@es Internacionais
Oficina do 3- CP__8 - Con§trugéo de projetos M2 Manuela Marques 50
Conhecimento PESSOAIS € Soclals
4 - Portefélio 02 M2 Manuela Marques 25
6 - Atividade Fisica/ Contextos e Saude |l David Carvalho 6
7 - GIN Il - Acrobética David Carvalho 10
Educacéo Fisica 8 - ARP Il - Badminton/Atletismo Dav@d Carvalho 20
9 - AEN - Natacéo David Carvalho 12
10 - JDC Il - Futebol/Basquetebol David Carvalho 22
11 - Aptiddo Fisica David Carvalho
4 - Funcgbes Periddicas Sofia Mendes 36
Matematica 5 - Func¢des Racionais Jodo Pedro Lopes 36
6 - Taxa de Variacao Sofia Mendes 28
5- ,Estrutura Atomica Tab. Periddica Lig. Marisa Oliveira o5
Quim. EQ1
6 - Reagdes Quimicas Eq. Quimico Marisa Oliveira o5
Fisica e Quimica Homogéneo EQ3
7- Equilibrio Oxidacdo Reducdo EQ5 Carolina Simdes 25
8 - Compostos Organicos Reacbes Carolina Simodes o5
Quimicas E1Q7.E2Q7
7 - Tratamentos dos Metais Emanuel Pereira 25
Tecnologia e Processos | 8 - Pneumatica e Hidraulica Emanuel Pereira 30
9 - Processos de Acabamento Emanuel Pereira 20
4 - Cortes, Seccdes e Planificacbes Paulo Correia 20
- 5 - Cotagem e Tolerancias Paulo Correia 20
Desenho Técnico ——
6 - Elementos de Ligacéo e Desenho de .
- Paulo Correia 30
Conjunto
5-CNCI _(Comando Numérico Tomas Silva o5
Computorizado)
6 - CNC II_(Comando Numérico Tomas Silva 35
Praticas Oficinais Computorizado)
7 - Modelac&o 3D CAD/CAM Marco Santos 25
8 - Automatismos Licinio Moreira 25
9-CAM (l_\/laquma(;ao Assistida Marco Santos o5
Computorizada)
. ® oo 2 _— DGO06 - V03
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a de Programacao e Maquinacao CNC 2021/2024

3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

N Do v gl o gvvinlolalo/d(a|m|s|n| F
Disciplina eI |IB|IE|ER|R2|R|R|R| R RBIRIE|R|la|la|la|lalalalk
med. |G |G |GGG OO0 |O|0[(VO|V|0O|O|V|0C[(O|V|OU|O E
Portugués 4 [20% |10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Portugués 5 | 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Portugués 6 | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Inglés 4 | 20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Inglés 5 |20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Inglés 6 |20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Area de~ 3 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Integracao
Area de~ 4 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Integracao
Oficina (.jo CP_8 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Conhecimento
Oficina (.jo 4 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Conhecimento
Educagéo Fisica 6 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Educagéo Fisica 7 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Educagéo Fisica 8 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Educagéo Fisica 9 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Educagéo Fisica 10 |20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Educagéo Fisica 11 |20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Matematica 4 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Matematica 5 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Matematica [§) 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
FisicaeQuimica 5 |20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% | 100%
FisicaeQuimica 6 [20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% | 100%
FisicaeQuimica 7 |20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% | 100%
FisicaeQuimica 8 |20%|10% | 10% | 10% | 10% 40% | 100%
Tecnologia e 7 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%
Processos
Tecnologia e 8 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%
Processos
Tecnologia e 9 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% | 100%
Processos
Desenho Téchico 4 | 10%|10% | 5% | 5% |10% 30% | 30% 100%
Desenho Téchico 5 |10%|10%| 5% | 5% |10% 30% | 30% 100%
Desenho Téchico 6 |10%|10%| 5% | 5% |10% 30% | 30% 100%
Préaticas Oficinais 5 |10%|10% | 5% | 5% |10% 40% 20% 100%
Préaticas Oficinais 6 | 10%|10% | 5% | 5% |10% 40% 20% 100%
Praticas Oficinais 7 | 10%|10% | 5% | 5% |10% 30% | 30% 100%
Praticas Oficinais | 8 |10%|10%| 5% | 5% |10% 60% Aozt
Praticas Oficinais O |10%|10% | 5% | 5% |10% 30% | 30% 100%
" ® e - . DGO06 - V03
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3.3. Andlise Global de Competéncias

Ne | [N |0 || d N[l 0O N Q| (O |d || ;|0
piscipina |~ | BB BB E|EIE|E|E|E|E|EIE|IE|E|E|EIEIR|E
Med.| G| G |GGG |&|S(S5| 8588585858585 885|8|8|8
Portugués 4 (2,94%|2,94%|2,94% |2,94%|2,94% 5%
Portugués 5 12,94%|2,94%|2,94%|2,94%|2,94% 2%
Portugués 6 |2,94%|2,94%|2,94%|2,94%|2,94% 5%
Inglés 4 [2,94%|2,94%|2,94%|2,94% |2,94% 5%
Inglés 5 |2,94%|2,94%|2,94%|2,94%|2,94% 2%
Inglés 6 |2,94%|2,94%|2,94%|2,94%|2,94% 5%
Area de 3
Integracio 2,94%2,94% |2,94%2,94% |2,94%
ﬁ]rtinda?;éo 4 2,94% |2,94% |2,94% |2,94% |2,94%
g(f)lfllf?:c(ijrgento CP_8 2,94% |2,94% |2,94% |2,94% |2,94%
g(f)lfllf?:c(ijrgento 4 2,94% |2,94% |2,94% |2,94% |2,94%
Educacdo Fisica 6 |2,94%|2,94%|2,94%|2,94% |2,94% 2%
Educacdo Fisica 7 |2,94%|2,94%|2,94%|2,94%|2,94% 2%
Educacdo Fisica 8  [2,94%|2,94%|2,94%2,94% |2,94% 2%
Educacao Fisica O |2,94%|2,94%|2,94%|2,94%|2,94% 2%
Educacao Fisica | 10 |2.94%|2,94%|2,94%|2,94%|2,94% 2%
Educacao Fisica | 11 |2.94%|2,94%|2,94%|2,94%|2,94% 2%
Matematica 4 [2,94%|2,94%|2,94%|2,94% |2,94% 2%
Matematica 5 12,94%|2,94%]|2,94%|2,94%2,94% 5%
Matematica 6 |2,94%|2,94%|2,94%(2,94%|2,94% 2%
Fisica e Quimica 5 12,94%|2,94%2,94%2,94%2,94% 5%
Fisica e Quimica 6 [2,94%|2,94%]|2,94%|2,94%2,94% 5%
Fisica e Quimica 7 12,94%]|2,94%]2,94%2,94%2,94% 5%
Fisica e Quimica 8 [2,94%|2,94%]|2,94%|2,94%2,94% 5%
-Fl;?g:gé?sglsa e 7 2,94% |2,94% |2,94% |2,94% |2,94% 90%
;?g:gégg? € 8 2,94% |2,94% |2,94% |2,94% |2,94% 45%
;?g:g;gg? € 9 2,94% |2,94% |2,94% |2,94% |2,94% 80%
Desenho Técnico | 4 |2,94%|2,94%|2,94%|2,94%|2,94% 35% | 35%
Desenho Técnico | 5 [2,94%|2,94%|2,94%|2,94%2,94% 35% | 35%
Desenho Técnico | 6  [2,94%|2,94%|2,94%|2,94%2,94% 30% | 30%
Préaticas Oficinais 5 12,94%|2,94%]|2,94%|2,94%|2,94% 40% 20%
Préaticas Oficinais 6 |2,94%|2,94%]|2,94%|2,94%|2,94% 40% 20%
Praticas Oficinais | 7 [2.94%|2,94%|2,94%|2,94%2,94% 50% | 30%
Praticas Oficinais | 8 |2,94%|2,94%|2,94%|2,94%|2,94% 40%
Praticas Oficinais | 9 |2,94%|2,94%|2,94%|2,94%2,94% 50% | 30%
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% | 0% | 0% |100%| 0% | 0% |100% |100% [100% |100%|100% |100%| 9% | 0% |100%
g DGO06 - V03
Vi mr‘l:s ‘6'36120 - Pagina 10




Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a de Programacao e Maquinacao CNC 2021/2024

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatdrios:
e Educagdo ambiental
e Interculturalidade
e Direitos Humanos

Dominios opcionais:

e Empreendedorismo

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

L Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . g
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21/09/2022 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas 7 Saude Todos
CT1, CT5, CP7,
22/09/2022 Visita Técnica - Grupo SOCEM CP9, CP10, CP12, Area Técnica 4 Todos
CP 15
21225 Nov Semana animagdo €T, €12, €T3, Al 10 Todos
2022 ¢ CT4,CTs oc
14 a 18 Nov . - CT1,CT2,CT3, Al . .
2022 Brigadas Civicas T4, CT5 oc 4 Educagdo Ambiental
. CT01, CTOS
8 ezgznzm’ (3; Ai?;gZE_EBX;Sl:a';LOEXPO CPO7, CPOY, CP10, | Area Técnica 4 Todos
P CP12, CP15
Novembro . . CT1,CT2,CT3, . o
2022 Discursos pelos direitos humanos 14, CTS Al, OC, Portugués Direitos Humanos
03Janail3 o
fev 2023 FCT 22 ano Todas Todas 120 Todos
13 Dez 2022 Parlamento dos Jovens Interculturalidade
15 ;Olf;ev Semana Aberta ETAP Todas Area Técnica 35 Todos
13a17 . ~ .
Brigadas Verdes CT01 CT04 Al OC Educagdo Ambiental Todos
margo 2023
27a31
. ~ CT1, CT2, CT3,
margo 2023 Semana animagao T4, CT5 Al OC 10
Participagdo no desenvolvimento
23 de margo | da Borboleta ETAP no dmbito da CP09, CP10 Desenho Técnico 2
chegada da Primavera
31/03/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas 7 Saude Todos
CT01, CT02, CTO3,
Visita Técnica — Micronipol €104, CT05
27 de abril Reciclagem de Plésticosp ! CPO01, CP02, CP0O4, Tecnologia e Processos 4 Educagdo Ambiental todas
& CPO6, CP13, CP14,
CP15
Projeto Eco-Escolas - ABAE Area integracio
12 de maio Georreferenciagdo de trilho na CT01, CT02, CTO3, Oficina df cocnhecimento 7 Educagdo Ambiental Todos
aplicagdo Wikiloc (Casal da Rola — CT04, CTO5 Saude
Lourical.
19/05/2023 Dia do Desporto CT04 Todas as disciplinas 7 Saude Todos
Palestra “Digitalizagdo da CT01, CT02, CTO3, 1
23/06/2023 industria” promovido pela CT04, CTO5 Todos
empresa SOTHIS.
Cufin QP
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formac3o:
812 — Turismo e Lazer

1.2. Curso:
Técnico/a de Turismo

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Turismo

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
1288/2006 de 21 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Turismo é o profissional que executa servicos de informagdo, animagdo e organizacdo de eventos em
empresas de turismo, de reservas em agéncias de viagens e de rececdo e acolhimento em unidades turisticas.

1.6. Atividades principais:
e Desenvolver os servigos de informagao, organizacdo e animagao de eventos em empresas de Turismo
e  Executar servigos em agéncias de viagens
e  Executar os servigos de rececdo e acolhimento em unidades turisticas

1.7. Coordenador/a:
Prof.2 Ana Carvalho

1.8. Tutor/a:

Prof2. Sandrina Agostinho

DGO06 - V03
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\ 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMACAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situagdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CP1 — valoriza as diferentes profissbes/saidas profissionais no contexto do setor do turismo

CP2 - Articula os diferentes tipos de turismo ao seu publico alvo, considerando a diversidade de motivacdes turisticas

CP3 - utiliza técnicas para acolher e prestar assisténcia ao turista/visitante

CP4 - comunica com o cliente em diversas situages exigidas no contexto do atendimento
CPS5 - Domina a estrutura e organizagéo da industria turistica

CP6 - Promove produtos e servicos turisticos

CP7 - Realiza atividades de animagcéo turistica

CP8 - valoriza a estrutura, organizacao e tipologia de empresas turisticas

CP9 - utiliza programas informaticos de gestéo operacional em empresas turisticas
CP10 - Avalia os recursos turisticos com impacto global, regional e nacional

CP11 - promove circuitos, itinerarios ou rotas

CP12 - Aplica estratégias de marketing territorial e empresarial na Indstria Turistica
CP13 - Adequa a Legislagéo Turistica

CP14 - Implementa os critérios e as estratégias para a qualificacédo dos servicos turisticos.

CP15 - Aplica as novas tecnologias da informagéo na industria do turismo.

2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Evidencia pensamento critico

Emite opinides sem
fundamentagdo.

Opina de forma
fundamentada, sem
recorrer a critérios
légicos e coerentes.

forma légica e
coerente, em
algumas areas de
aprendizagem.

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
Ne Competéncia Especifica melhoria Sl Bom LML
[10-13] [14-17] [18 -20]
[0-9]
CcTo1 Reconhece a
importancia de uma Evidencia uma
conduta responsavel | Evidencia uma Evidencia uma conduta responsavel
Age com responsabilidade e e auténoma, mas conduta responsavel, | condutaresponsédvel | e é auténomo em
autonomia n3o evidencia uma mas ndo é auténomo | e éauténomo, em todas as situages e
conduta responsavel situagdes previstas. contextos.
e auténoma
CT02 Formula opiniGes de

Argumenta de forma
adequada, em
diferentes contextos
e areas de
aprendizagens.

®pmlm|pml’ c ‘;,,n
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Adequa o discurso a situacédo
comunicativa

Comunica com
dificuldade, sem
respeitar as regras
de comunicagdo oral.

projetos respeitando
as regras de
comunicagdo oral e
os objetivos

Adequa o seu
discurso a diversos
contextos e
diferentes publicos

CT03 Organiza novas
Apresenta ideias, Evidencia ideias, de forma Aplica novas ideias,
. . . 3 i i L i com originalidade,
Evidencia pensamento criativo m'as' na<? evidencia originalidade nas coel:ente, com vista X 5 ,
originalidade. o atomada de em diferentes areas
ideias propostas. o .
decisdo. de aprendizagens.
CT04 - - Constrdi consensos
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma K !
R . . em diversos
passiva, nas assertiva, as suas construtiva com contextos
Trabalha colaborativamente atividades a ideias, respeitando todos os ) N
o . ) presenciais ou a
desenvolver. as ideias dos outros. | intervenientes. oA
distancia.
CT05 Apresenta ideias e

Avalia o impacto do
seu discurso

definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
N2 Competéncia Nec;z‘:::: de Suficiente Bom Muito bom
[10-13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]

CPO1 | Valoriza as diferentes Identifica as Descreve as Compara as Avalia as diferentes
profissGes/saidas profissionais diferentes profissdes | diferentes profissdes | diferentes fungbese | fun¢des de acordo com
no contexto do setor do do setor do turismo do setor do turismo 4reas de atuacdono | asdreas de atuagdo no
turismo setor do turismo setor do turismo

CP02 | Articula os diferentes tipos de Nomeia os Caracteriza os Analisa os diferentes | Cria propostas
turismo, considerando a diferentes tipos de diferentes tipos de tipos de turismo turisticas de acordo com
div’ergidade de motivacOes turismo turismo e o seu adequados a cada o publico-alvo
turisticas potencial cliente publico-alvo

CP03 | Utiliza técnicas para acolher e Reconhece, com Utiliza algumas Seleciona, de acordo | Articula, de acordo com
prestar assisténcia ao dificuldade as técnicas adequadas com o contexto, o contexto, diversas
turistalvisitante diversas técnicas a comunicacio oral diversas técnicas técnicas adequadas a

adequadas a adequadas a comunicagdo oral
comunicagdo oral comunicagdo oral

CP04 | Comunicacom o cliente em Identifica os Expressa Aplica capacidades Presta apoio a publicos
diversas situagdes exigidas no suportes de capacidades de de comunicagdo diferenciados de forma
contexto do atendimento apresentacdo de comunicagdo com com publicos empética e com

informagdo turistica. | publicos diversificados e com | recurso a varios
diversificados e com recurso a varios suportes de
recurso a varios suportes de apresentacdo de
suportes de apresentagdo de informacdo.
apresentacdo de informacdo.
informacdo.

CPO5 | Domina a estrutura e Enuncia a Descreve o turismo Demonstra o Classifica o turismo
organizagdo da industria organizacgdo geral da | enquanto sistema turismo enquanto enquanto sistema
turistica industria turistica composto por sistema composto composto por

subsistemas por subsistemas, subsistemas, identifica o
identifica o sujeito e | sujeito e objeto turistico
objeto turistico

CP06 | Promove produtos e servigos Pesquisa informagdo | Seleciona Elabora informagdo Divulga informagdo
thiSt!COS €m empresas sobre um produto, informacg3o sobre sobre um produto, sobre um produto,
turisticas servico ou destino um produto, servico | servico ou destino servico ou destino

turistico e os seus ou destino turistico turistico e os seus turistico e os seus
mercados e 0s seus mercados mercados mercados

CP07 | Realiza atividades de animagéo Compreende o Conhece as Planeia atividades de | Promove atividades de
turistica conceito de diferentes tipologias animacao animacao turistica

animagé&o turistica

de atividades de
animacdo turistica

®pmlm|pml’
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CP08 | Valoriza a estrutura, Identifica alguns Distingue os Descreve os diversos | Esquematiza as fungdes
organizacéo e tipologia de departamentos e diferentes departamentos e exigidas nos diferentes
empresas turisticas postos de trabalho departamentos e postos de trabalho departamentos e postos

existentes numa postos de trabalho existentes numa de trabalho existentes

unidade de existentes numa unidade de numa unidade de

alojamento. unidade de alojamento. alojamento.
alojamento.

CcP09 | Domina programas Reconhece alguns Identifica os Utiliza programas Comercializa viagens
informéticos e procedimentos programas usados programas especificos de através de programas
adequados pelos agentes de especificos de agéncia de viagens, especificos de agéncia

viagens, operadores agéncia de viagens, operadores turisticos de viagens, operadores
turisticos e hotéis operadores turisticos e hotéis turisticos e hotéis
e hotéis

CP10 | Avalia os recursos turisticos Apresenta alguns Caracteriza produtos Promove produtos Explora novos produtos
com impacto global, regional e produtos turisticos turisticos ligados ao turisticos ligados ao turisticos ligados ao
nacional ligados ao patriménio patriménio natural e patriménio natural e patriménio natural e

natural e cultural cultural cultural cultural

CP11 | Promove circuitos, itineréarios Enuncia algumas Identifica as Carateriza os Organiza circuitos,
ou rotas carateristicas de principais circuitos tematicos itinerarios ou rotas

cada regido turistica carateristicas de existentes em
de Portugal cada regido turistica Portugal
de Portugal

CP12 | Domina nogdes de marketing Enuncia alguns Conhece conceitos Emprega conceitos Utiliza ferramentas de
territorial e empresarial na conceitos de de marketing de marketing marketing territorial e
Industria Turistica marketing territorial | territorial e territorial e empresarial

e empresarial empresarial empresarial

CP13 | Adequa a Legislagéo Turistica Conhece conceitos Descreve o Analisa os Aplica a legislagdo
nos diferentes contextos basicos do direito funcionamento do documentos turistica

sistema legislativo legislativos
portugués direcionados a
atividade turistica

CcP14 | Implementa os critérios e as Conhece o conceito Compara Seleciona, segundo Avalia qualitativamente
estrategias para a quallflcacao de qualidade qualitativamente os | critérios e a tipologia dos
dos servigos turisticos. mercados turisticos estratégias, principais mercados

mercados turisticos turisticos
de qualidade nacionais/internacionais

CP15 | Aplica as novas tecnologias da | Identifica algumas Seleciona as Emprega as Avalia o formato e as
Infprmacao nainddstriado tecnologias da tecnologias da tecnologias da funcdes das tecnologias
turismo. informacdo informag3o informagdo da informac3o

aplicadas aindustria | aplicadas aindustria | aplicadas a industria
do turismo do turismo do turismo
3. ORGANIZACAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM
3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:
N a ] . . Duragdo
Disciplina N2 e designagdao do Mdédulo Docente(s)
(horas)

Portugués Mddulo Portugués 07 Sandrina Agostinho 33

Portugués Modulo Portugués 08 Sandrina Agostinho 33

Portugués Médulo Portugués 09 Sandrina Agostinho 34

Lingua Estrangeira - Inglés 7-Os Jovens e o Consumo Sandrina Agostinho 23

Lingua Estrangeira - Inglés 8-O Mundo do Trabalho Sandrina Agostinho 23

Lingua Estrangeira - Inglés 9-A Comunicagao no Mundo Profissional Sandrina Agostinho 23

Area de Integragéo Comunidade; Organiza¢8es do Trabalho; Religido Sandrina Agostinho 24

Area de Integracéo Homem-Natureza; Unido-Europeia; Etica Humana Sandrina Agostinho 23

- : 8598 - Desenvolvimento Pessoal e Técnicas de : :

Oficina do Conhecimento Procura de Emprego Sandrina Agostinho 25

Oficina do Conhecimento Portefélio 03 Sandrina Agostinho 25

Geografia 6-Portugal - As Areas Rurais Jodo Pedro Quaresma 18

Geografia 7-Portugal - A Mobilidade de Pessoas e Bens Jo3o Pedro Quaresma 18

(} Colitanciada por
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Geografia 8-O Turismo no Mundo Atual - Uma Industr. Globaliz. Jo3o Pedro Quaresma 23
Historia da Cultura e das Artes 8-A Cultura da Gare Célia Pereira 22
Histéria da Cultura e das Artes 9-A Cultura do Cinema Célia Pereira 22
Histéria da Cultura e das Artes 10-A Cultura do Espago Virtual Célia Pereira 24
Comunicar em Inglés 7-As Novas Tecnologias de Informagéo e o Turismo Raquel Bronze 19
Comunicar em Inglés 8-Comunicag&o em Turismo Raquel Bronze 19
Comunicar em Inglés 9-Promogéo Turistica Raquel Bronze 19
R:zrt?c(; Informacéo e Animacéao 9-Marketing do Turismo Ana Carvalho 25
R?:i:?c% Informacéo e Animacéo 10-Legislagéo Turistica Ana Carvalho 25
R:z:lcz Informacéo e Animagao 11-Qualidade dos Destinos Turisticos Ana Carvalho 25
E:zrt?cc; Informacédo e Animagéo 12-Animacg&o em Destinos Turisticos Ana Carvalho 25
H:zrt?ct; Informacéo e Animacao 13-TIC aplicada ao Turismo Ana Carvalho 25
Técnicas de Comunicagdo e 6-Técnicas de Acolhimento e Assisténcia a Clientes Ana Carvalho 25
Acolhimento Turistico
Técnicas de Comunicacéo e 7-Qualidade nos Servicos de Informacéo Turistica
Acolhimento Turistico Ana Carvalho 25
Operagdes Técnicas em Empresas 9-Empresas de Animacéo Turistica e Desportiva N .
Turisticas Jodo Craveiro 25
Operagdes Técnicas em Empresas 10-Principios Basicos de Organ. e Gestédo de Eventos
Turisticas Dulce Fernando 25
Operagaes Técnicas em Empresas 11-Operagdes Técn. em Empresas de Anim. e Organ. N i
Turisticas Tur. Jodo Craveiro 25
Operacdes Técnicas em Empresas 12- Marketing Territorial e Empresarial
Tupristiias P Dulce Fernando 50
3.2. Ponderac¢des de Avaliacdo Modular
dlalo/g| v dla|lo|lg|vloln|oa|/o|d|a|ols|nl T
Discipli Ne Méd olocolo|oc|lo|o|o|o|o|lo|o|o|0|0 | d|d|d|d|d|d| =
Isciplina . F|lF|lF|lF|F|&|a|lala/a|a alala o a|aaaa)l o
O OO0V V|IVIVIVIVLIVIVIVIOLVIOLVILV I LV N OV N O =
Portugués 07 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
Portugués 08 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
Portugués 09 10% | 15% | 15% [ 10% | 10% 40% | 100%
'I‘r:g%‘fsa Estrangeira - ! 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
:‘r:g%ia Estrangeira - 8 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
HS%’: Estrangeira - o 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% | 100%
Comunidade;
Area de Integracéo Org??;ﬁ;ﬁﬁg_s 401 0% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Religido
Homem-
i x Natureza; Unido-|_ o o o o o
Area de Integracdo Europeia; Etica 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Humana
8598 -
Desenvolvimento
Oficina do Pessoal e
Conhecimento Técnicas de 20% | 20% | 20% | 20% | 20% ol
Procura de
Emprego
Oficina do Portef6lio 03 o o o o
Conhecimento 25% | 25% | 25% 255 100%
: 6-Portugal - As
Geografia Areas Rurais 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
7-Portugal - A
Geografia Mobilidade de |10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
Pessoas e Bens
Geografia SM?JJ;J'SAE%P_O 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
(} Cofinanciaga por
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Uma Industr.
Globaliz.
;':;(’Ar'r?ega Culurae | 8-A (:G“;trléra 92 | 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
Histéria da Culturae | 9-A Cultura do o
das Artes Cinema 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
Histéria da Culturae | 10-A Cultura do o o o o o o o
das Artes Espaco Virtual 10% | 15% | 15% | 10% | 10% 40% 100%
7-As Novas
h a< | Tecnologias de o o | co o o o o
Comunicar em Inglés Informaco e o 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% | 100%
Turismo
Comunicar em Inglés B'S;n}ld?igr?]%ao 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Comunicar em Inglés 9'.'?;?{;?09:0 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Turismo - Informacéo | 9-Marketing do
e Animacao Turistica Turismo 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% Mol
Turismo - Informagéo | 10-Legislagao o o | co o o o o
e Animacéo Turistica Turistica 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% Mol
) = 11-Qualidade
Turismo - Informagéo .
e Animagdo Turistica dos E?e_stlnos 10%|10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Turisticos
Turismo - Informagédo [12-Animagédo em
e Animagé&o Turistica Destinos 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Turisticos
Turismo - Informag&o | 13-TIC aplicada | , ., o | co o o o o
e Animacao Turistica ao Turismo 10%|10% | 5% | 5% | 10% 60% R
Técnicas de 6-Técnicas de
Comunicagéo e Acolhimento e o o | co o o o o
Acolhimento Turistico | Assisténcia a 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% ol
Clientes
Técnicas de 7-Qualidade nos
Comunicagéo e Servigos de o
Acolhimento Turistico Informagéo 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% ol
Turistica
Operagdes Técnicas | 9-Empresas de
em Empresas ?Sr'g;‘g:g 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Turisticas Desportiva
Operacdes Técnicas 10—Princi%ios
Basicos de
em Empresas . 9 % | 59 9 9 9 9
) 'p Organ. e Gestdo 10% | 10% | 5% | 5% | 10% 60% 100%
Turisticas de Eventos
Operagdes Técnicas 11:erera96es
em Empresas ecn. em
. .p Empresasde |[10%|10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Turisticas Anim. e Organ.
Tur.
Operagdes Técnicas | 12- Marketing
em Empresas Territorial @ | 100; | 109 | 5% | 5% | 10% 60% 100%
L. Empresarial
Turisticas
3.3. Andlise Global de Competéncias
AR R R R IR R
Disciplina N2 Mad. F|lF|lFRF|lF|Flalalala|la|lalalalalalala|lalala
(®] o o o OO 000|000V VIOV V0V VLV V|V
Portugués 07 33 133133]33]33 5
Portugués 08 33]133]33|33]33 5
Portugués 09 33133]133]33]33 10
:_r:gf;éusa Estrangeira - 7 33) 33333333 s
Lingua Estrangeira - 8
Inglés 33133]33]33]33 25
Lingua Estrangeira - 9
Inglés 33133]33|33]33 10
A 5 Comunidade;
Area de Integracao Organizacses do 33133]33|33]33
Culh a por
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Trabalho;
Religido
Homem-
p = Natureza; Unido-
Area de Integracao Europeia; Etica 33133]|33]|33]33
Humana
8598 -
Desenvolvimento
Oficina do Pessoal e
Conhecimento Técnicas de 33(33]33]33/(33
Procura de
Emprego
Oficina do Portefélio 03
Conhecimento 33133[33[33]33
! 6-Portugal - As
Geografia Areas Rurais 33133]33]33]33 5
7-Portugal - A
Geografia Mobilidade de 33133[133]33]33 5
Pessoas e Bens
8-O Turismo no
) Mundo Atual -
Geografia Uma Industr. 331333333133 10
Globaliz.
Histéria da Culturae | 8-A Cultura da
das Artes Gare 33133]33[33]33 5
Historia da Culturae | 9-A Cultura do
das Artes Cinema 33[33]33]33[33 5
Historia da Cultura e | 10-A Cultura do
das Artes Espaco Virtual 33[33133]33/[33 10
7-As Novas
) o Tecnologias de
Comunicar em Inglés Informacéo e o 33133]33]133]33 35
Turismo
. +.. | 8-Comunicagéo
Comunicar em Inglés em Turismo 33133]33|33]33 15
) o 9-Promocéao
Comunicar em Inglés Turistica 33133[133]33]33 15
Turismo - Informacéo | 10-Marketing do
e Animacao Turistica Turismo 33[33]133]33/[33 15
Turismo - Informacéo | 11-Legislacdo
e Animacao Turistica Turistica 33 133 [33[33]33 75
) = 12-Qualidade
Turismo - Informag&o .
e Animagéio Turistica dos I?gstlnos 33]133]33]33]33 30
Turisticos
Turismo - Informacéo |13-Animacéo em
e Animacao Turistica Destinos 33133]|33]|33]33 40
Turisticos
Turismo - Informacéo | 14-TIC aplicada
e Animacao Turistica ao Turismo 33133 [33[33]33 35
Técnicas de 6-Técnicas de
Comunicagéo e Acolhimento e
Acolhimento Turistico | Assisténcia a 33(33]33]33/(33 10
Clientes
Técnicas de 7-Qualidade nos
Comunicagéo e Servigos de
Acolhimento Turistico Informagéo 33(33]33]33/(33 30
Turistica
Operagdes Técnicas | 9-Empresas de
Animacgéo
m Empr P
e s presas Turistica e 33133]33]33]33 10
Turisticas Desportiva
Operacdes Técnicas 10—Princi%ios
Basicos de
em Empresas =
) 'p Organ. e Gestdo 33133]133]33]|33 40
Turisticas de Eventos
Operagdes Técnicas 11:erera96es
em Empresas ecn. em
L. p Empresas de 33133]33|33]33 10
Turisticas Anim. e Organ.
Tur.
Operagdes Técnicas | 12- Marketing
em Empresas Teritoriale | 331 33]33[33][33 40
. Empresarial
Turisticas
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% |100% | 100% [ 100% | 100%
3.4. Cidadania e Desenvolvimento
: O ) _— DGO6 — VO3
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Dominios obrigatdrios:
e |gualdade de Género
e Saude

Dominios opcionais:
e Mundo do Trabalho
e Empreendedorismo

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)

desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas

Data Designagao

Dia Mundial do Turismo — < -
Area Técnica e

27/09/22 Percurso pelas Fragas de Sdo CP1 Sociocultural 7 n

Simdo
2630 Semana de Animagdo T, €14, P8
/09/22 ¢
Dia Nacional dos Castelos —
07/10/22 patri. k&2 cP3,CP 7 TIAT | TCAT| Al 3 I, IV
14/10/22 Congresso AHRESP CP1, CPS, CP8 TIAT | TCAT | Al 7 11, 11, IV
24328 de Brigadas Verdes - Limpeza do oc satide
CT1,4 Al 12
outubro Espago Escolar
ocC
31/10/22 Halloween CT1, CP7 I/;Igl':=S 16 Interculturalidade

Comunicar Inglés

7/11/22 Peddy-papper Vermoil cP7 OTET 4 I, Iv
Workshop “Geragdo de Ideias” -

8/11/22 Empreendedorismo nas Escolas CP6, CP12 TCAT 3 th v

5/12/22 Terminal de Cruzeiros de Lisboa CP 2, CP5, CP8 TIAT, TCAT, OTET 7 1,111, IV

16/12/22 Talent show CT1,CP7 TIAT, Al, OC 7 I, IV

5/01/23 Visita Moinhos de Rio Maior CP 2, CPS, CP8 TIAT, TCAT, OTET 7 11, 111, IV
Palestra Jodo Ribeiro — Artista de ]

13/01/23 Arte Urbana cP7 TIAT; Apoio PAP 2 11, IV

18-22/01/23 FITUR Todas TIAT, OTET, TCAT 7 11, 1, IV

Concurso Municipal de
17/02/23 Empreendedorismo — Projeto Todas Apoio a PAP 7 11, 1, Iv
SkyWalk e Turista por um dia

15-18/02/23 Semana Aberta Todas Todas 25 11, 1, IvV

Todas
15/03/23 Feira do Emprego e Orientagdo TIAT; Of. Conhecimento 3 I, IV

Cofin o por
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Concurso Intermunicipal de
17/03/23 Empreendedorismo — Projeto Todas Apoio a PAP 7 11, 1, Iv
Skywalk

Visita técnica Nazaré —
27/03/23 Talassoterapia e Ohaia Ecoresort Todas TIAT; OTET 7 I v

Concurso Liberta a tua Inovagdo

27/03/23 (Ansizo) - Skywalk Todas OTET 3 1,10, v
Dia Nacional dos Centros

28/03/23 Histéricos — Centro Escolar de CcP7 Area de Integracdo 3 I, IV
Vermoil

31/03/23 Dia do Desporto Todas Todas 7 I, IV

2/04/23 Trail e Caminhada InSicé Todas Area técnica, Apoio PAP 4 10, 1, v

5/05/23 Observagdo Astronomica Serra de Todas Area técnica, Apoio PAP 4 In 1, IV
Sicé - SkyWalk
Visita dangada Museu do CT1, CT3, CP7,

08/05/23 Marqués cP10 OTET 3 1, IV

09/05/23 | Bolsa Empregabilidade | Forum CT1,CT4, CP8 OTET, TIAT 7 i, v
Turismo
CHI-KUNG — Parque dos Bacelos - CT1, CT5, CP6, .

10/05/23 Soure cps Geografia, TIAT 4 11,1V
Visita Hotel Atlantida Sol — CT1, CT5, CP6, < ‘o

17/05/23 Figueira da Foz P Area Técnica 3 11,1V

Comemoragdo Dia Internacional CT1, CT3, CP7,

18/05/23 dos Museus — Visita animada TIAT, OTET, TCAT 3 11,1V
N CP10
Museu Marqués de Pombal
19/05/23 Dia do Desporto Todas Todas 7 I, IV
Concurso Regional ‘ - .
07/06/23 Empreendedorismo - SkyWalk Todas Area técnica, Apoio PAP 7 11,11, IV
22e Bootcamp ANESPO — Concurso Todas Area técnica, Apoio PAP 14 11, 11, IV

23/06/23 Empreendedorismo

Cofin o por
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formag3o:
812 — Turismo e Lazer

1.2. Curso:
Técnico/a de Turismo

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Turismo

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
1288/2006 de 21 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Turismo é o profissional que executa servicos de informagdo, animagdo e organizacdo de eventos em
empresas de turismo, de reservas em agéncias de viagens e de rececao e acolhimento em unidades turisticas.

1.6. Atividades principais:
e Desenvolver os servigos de informacdo, organizagdo e animacdo de eventos em empresas de Turismo
e Executar servicos em agéncias de viagens
e Executar os servigos de recec¢do e acolhimento em unidades turisticas

1.7. Coordenador/a:

Prof.2 Ana Carvalho

1.8. Tutor/a:

Profe. Lilia Silva

= ra-ri:-_«i-_i..--.-m:- : oo DGO06 - V03
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| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situagdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CP1 — valoriza as diferentes profissdes/saidas profissionais no contexto do setor do turismo

CP2 - Articula os diferentes tipos de turismo ao seu publico alvo, considerando a diversidade de motivagdes turisticas

CP3 - utiliza técnicas para acolher e prestar assisténcia ao turista/visitante

CP4 - comunica com o cliente em diversas situagdes exigidas no contexto do atendimento
CP5 - Domina a estrutura e organizagéo da inddstria turistica

CP6 - Promove produtos e servigos turisticos

CP7 - Realiza atividades de animagc&o turistica

CP8 - valoriza a estrutura, organizagéo e tipologia de empresas turisticas

CP9 - utiliza programas informaticos de gestéo operacional em empresas turisticas
CP10 - Avalia os recursos turisticos com impacto global, regional e nacional

CP11 - promove circuitos, itinerarios ou rotas

CP12 - Aplica estratégias de marketing territorial € empresarial na IndUstria Turistica
CP13 - Adequa a Legislagso Turistica

CP14 - Implementa os critérios e as estratégias para a qualificacéo dos servicos turisticos.

CP15 - Aplica as novas tecnologias da informac&o na inddstria do turismo.

2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores

Necessidade de

autonomia

ndo evidencia uma
conduta responsavel
e auténoma

mas ndo é autbnomo

e é auténomo, em
situagdes previstas.

Ne Competéncia Especifica melhoria ST Bom L ELOUE
[10-13] [14-17] [18 —-20]
[0-9]
Reconhece a
importancia de uma Evidencia uma
conduta responsavel Evidencia uma Evidencia uma conduta responsavel
cTo1 Age com responsabilidade e e auténoma, mas conduta responsdvel, | conduta responsavel | e éauténomoem

todas as situagdes e
contextos.

CT02

Evidencia pensamento critico

Emite opinides sem
fundamentagdo.

Opina de forma
fundamentada, sem
recorrer a critérios
|6gicos e coerentes.

Formula opiniGes de
forma ldgica e
coerente, em
algumas areas de
aprendizagem.

Argumenta de forma
adequada, em
diferentes contextos
e areas de
aprendizagens.

®psmlmlpml’ (:. ..’fp., poc ‘;'
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Apresenta ideias,
mas ndo evidencia

Evidencia

Organiza novas
ideias, de forma
coerente, com vista

Aplica novas ideias,
com originalidade,

comunicativa

de comunicagdo oral.

0s objetivos

contextos e
diferentes publicos

CT03 Evidencia pensamento criativo o originalidade nas N ) )
originalidade. A atomada de em diferentes dreas
ideias propostas. . .
decisdo. de aprendizagens.
- " Constrdi consensos
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma . ’
R X R em diversos
passiva, nas assertiva, as suas construtiva com contextos
CT04 Trabalha colaborativamente atividades a ideias, respeitando todos os ) N
S . . presenciais ou a
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. CoA
distancia.
. Apresenta ideias e
Comunica com rojetos respeitando
dificuldade, sem P Adequa o seu .
. L = . as regras de R R Avalia o impacto do
Adequa o discurso a situagéo respeitar as regras . discurso a diversos i
CT05 comunicagdo oral e seu discurso

definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
N2 Competéncia Nec;z:i::: de Suficiente Bom Muito bom
[10 - 13] [14-17] [18 - 20]
[0-9]

CPO1 | Valoriza as diferentes Identifica as Descreve as Compara as Avalia as diferentes
profissdes/saidas profissionais | diferentes profissdes | diferentes profissdes | diferentes funcdese | fungdes de acordo com
no contexto do setor do do setor do turismo do setor do turismo dreas de atuagdono | as areas de atuagdo no
turismo setor do turismo setor do turismo

CP02 | Articula os diferentes tipos de Nomeia os Caracteriza os Analisa os diferentes | Cria propostas
turismo, considerando a diferentes tipos de diferentes tipos de tipos de turismo turisticas de acordo com
diversidade de motivacGes turismo turismo e o seu adequados a cada o publico-alvo
turisticas potencial cliente publico-alvo

CP03 | Utiliza técnicas para acolher e Reconhece, com Utiliza algumas Seleciona, de acordo | Articula, de acordo com
prestar assisténcia ao dificuldade as técnicas adequadas com o contexto, o contexto, diversas
turista/visitante diversas técnicas a comunicagéo oral diversas técnicas técnicas adequadas a

adequadas a adequadas a comunicagdo oral
comunicagdo oral comunicagdo oral

CP04 | Comunica com o cliente em Identifica os Expressa Aplica capacidades Presta apoio a publicos
diversas situacdes exigidas no suportes de capacidades de de comunicagdo diferenciados de forma
contexto do atendimento apresentacio de comunicagdo com com publicos empatica e com

informagdo turistica. | publicos diversificados e com | recurso a varios
diversificados e com recurso a varios suportes de
recurso a varios suportes de apresentagdo de
suportes de apresentagdo de informacdo.
apresentagdo de informacdo.
informacdo.

CP05 | Domina a estrutura e Enuncia a Descreve o turismo Demonstra o Classifica o turismo
organizacao da industria organizagdo geral da | enquanto sistema turismo enquanto enquanto sistema
turistica industria turistica composto por sistema composto composto por

subsistemas por subsistemas, subsistemas, identifica
identifica o sujeito e | o sujeito e objeto
objeto turistico turistico

CP06 | Promove produtos e servigos Pesquisa informacdo | Seleciona Elabora informagdo Divulga informacdo
turisticos em empresas sobre um produto, informacdo sobre sobre um produto, sobre um produto,
turisticas servigo ou destino um produto, servico servigo ou destino servigo ou destino

turistico e os seus ou destino turistico turistico e os seus turistico e os seus
mercados e 0s seus mercados mercados mercados

CP07 | Realiza atividades de animac&@o | Compreende o Conhece as Planeia atividades Promove atividades de
turistica conceito de diferentes tipologias | de animagdo animacdo turistica

animacao turistica

de atividades de
animacdo turistica

®pmlmlpml’ {; Vo pocis 5 I
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CPO8 | Valoriza a estrutura, Identifica alguns Distingue os Descreve os Esquematiza as fungdes
organizagéo e tipologia de departamentos e diferentes diversos exigidas nos diferentes
empresas turisticas postos de trabalho departamentos e departamentos e departamentos e postos

existentes numa postos de trabalho postos de trabalho de trabalho existentes

unidade de existentes numa existentes numa numa unidade de

alojamento. unidade de unidade de alojamento.
alojamento. alojamento.

CP09 | Domina programas Reconhece alguns Identifica os Utiliza programas Comercializa viagens
informéticos e procedimentos programas usados programas especificos de através de programas
adequados pelos agentes de especificos de agéncia de viagens, especificos de agéncia

viagens, operadores agéncia de viagens, operadores de viagens, operadores
turisticos e hotéis operadores turisticos e hotéis turisticos e hotéis
turisticos e hotéis

CP10 | Avalia os recursos turisticos Apresenta alguns Caracteriza produtos | Promove produtos Explora novos produtos
com impacto global, regional e produtos turisticos turisticos ligados ao turisticos ligados ao | turisticos ligados ao
nacional ligados ao patrimdnio natural e | patriménio naturale | patrimdnio natural e

patrimonio natural e | cultural cultural cultural
cultural

CP11 | Promove circuitos, itinerarios Enuncia algumas Identifica as Carateriza os Organiza circuitos,
ou rotas carateristicas de principais circuitos tematicos itinerdrios ou rotas

cada regido turistica carateristicas de existentes em
de Portugal cada regido turistica Portugal
de Portugal

CP12 | Domina noc¢bes de marketing Enuncia alguns Conhece conceitos Emprega conceitos Utiliza ferramentas de
territorial e empresarial na conceitos de de marketing de marketing marketing territorial e
Industria Turistica marketing territorial | territorial e territorial e empresarial

e empresarial empresarial empresarial

CP13 | Adequa a Legislagdo Turistica Conhece conceitos Descreve o Analisa os Aplica a legislagdo
nos diferentes contextos basicos do direito funcionamento do documentos turistica

sistema legislativo legislativos
portugués direcionados a
atividade turistica

CP14 | Implementa os critérios e as Conhece o conceito Compara Seleciona, segundo Avalia qualitativamente
estratégias para a qualificagédo de qualidade qualitativamente os critérios e a tipologia dos
dos servigos turisticos. mercados turisticos estratégias, principais mercados

mercados turisticos turisticos
de qualidade nacionais/internacionais

CP15 | Aplica as novas tecnologias da Identifica algumas Seleciona as Emprega as Avalia o formato e as
informacao nainddstria do tecnologias da tecnologias da tecnologias da fungdes das tecnologias
turismo. informagdo informacdo informagdo da informagdo

aplicadas a industria | aplicadas a industria | aplicadas a industria
do turismo do turismo do turismo
3. ORGANIZACAO DO 22 CICLO DE APRENDIZAGEM
3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:
. . ~ P Duragdo
Disciplina N2 e designagdo do Médulo Docente(s)
(horas)

Portugués Médulo Portugués 04 Lilia Silva 33

Portugués Modulo Portugués 05 Lilia Silva 33

Portugués Modulo Portugués 06 Lilia Silva 34

Lingua Estrangeira - Inglés 4-Os Media e a Comunicacdo Global Lilia Silva 24

Lingua Estrangeira - Inglés 5-Os Jovens na Era Global Lilia Silva 24

Lingua Estrangeira - Inglés 6-O Mundo a Nossa Volta Lilia Silva 24

Area de Integrag&o Familia; Trabalho; Economia Global Lilia Silva 25

Area de Integracéo Democracia;_ Espaco Europeu; Organizagdes Lilia Silva 24

Internacionais
Oficina do Conhecimento CP_8 - Construcéo de projetos pessoais e sociais Lilia Silva 50
Cofnanciatg por DGO06 - V03
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Oficina do Conhecimento Portefélio 02 Lilia Silva 25
Educacéo Fisica Atividade Fisica/ Contextos e Saude Il David Carvalho 6
Educacéo Fisica GIN II - Acrobatica David Carvalho 10
Educacéo Fisica ARP Il - Badminton/Atletismo David Carvalho 20
Educacéo Fisica AEN - Natacao David Carvalho 12
Educacéo Fisica JDC Il - Futebol/Basquetebol David Carvalho 22
Educacéo Fisica Aptid&o Fisica David Carvalho 0
Geografia 3-0 Quadro Natural de Portugal - A Agua Jodo Pedro Quaresma 33
Geografia 4-Portugal - A Populagéo Jodo Pedro Quaresma 24
Geografia 5-Portugal - As Areas Urbanas Jodo Pedro Quaresma 18
Histéria da Cultura e das Artes 5-A Cultura do Palacio Carla Silva 20
Histéria da Cultura e das Artes 6-A Cultura do Palco Carla Silva 20
Histéria da Cultura e das Artes 7-A Cultura do Saléo Carla Silva 20
Comunicar em Inglés 4-Gastronomia e Restauracao Raquel Bronze 20
Comunicar em Inglés 5-Turismo e Hotelaria Raquel Bronze 19
Comunicar em Inglés 6-Modalidades de Turismo/Destinos Turisticos Raquel Bronze 19
Tur[smo - Informagé&o e Animagao 5- Turismo — Patriménio Local e Regional Ana Carvalho 50
Turistica
Tun’smo - Informagé&o e Animagao 6-Técnicas de Informacéo Turistica Ana Carvalho 25
Turistica
$un’smo - Informagéo e Animagéao 7-ltinerarios e Destinos Turisticos Ana Carvalho 50
uristica
$un’smo - Informagéo e Animagéao 8-Animagao em Turismo Ana Carvalho 25
uristica
Tecnlpas de Conjunlcagao e 4-Relacdes Publicas no Turismo Ana Carvalho 25
Acolhimento Turistico
Tecnlpas de Conjunlcagao e 5-Procedimentos Adm. em Rececéo Ana Carvalho 25
Acolhimento Turistico
Opgrqgoes Técnicas em Empresas 4-Operagdes Técnicas em Op. De Viagens Rita Neves 25
Turisticas
Opgra}goes Técnicas em Empresas 5- Estrutura e Organizagdo em Unid. Acolhimento Tatiana Arneiro 25
Turisticas
?pgra}goes Técnicas em Empresas 6- Atend. e Informac&o em Emp. Turisticos Filipa Roma 50
uristicas
Operagoes Técnicas em Empresas 7-Op. Técnicas de Servigos de Rececédo em Aloj. -
Turisticas Turisticos Filipa Roma 25
Opgra_goes Técnicas em Empresas 8- Sistemas Globais de Distribui¢éo Rita Neves 25
Turisticas
3.2. Ponderacgdes de Avaliagao Modular
dlao|lgs|vldlalongvvoln|ola|lo|d|a|[o|s|n| F
Discipli Ne Méd olojlo/o|o|9o|9|o|lo/0o(0(0 |99 |d|d|d|d|d|d]| =
Isciplina od. FlE|IF|F|F|&a/ala|la|a|a|a/a/ala|a|alalal §
QIO V(VIVIVLIVIVIVI VIOV VIOV IOLVO et
Portugués Médulo gf”ugues 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 20% | 20% 100%
Portugués Madulo ggrtugues 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 20% | 20% 100%
Portugués Madulo ggrtugues 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 20% | 20% 100%
. . 4-Os Media e a
Lingua Estrangeira - | o nicacdo | 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Inglés
Global
Lingua Estrangeira - | 5-Os Jovens na Era | ;00 | 100 | 109 | 15% | 15% 20% 100%
Inglés Global
Lingua Estrangeira - | 6-O Mundo a Nossa 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 20% 100%
Inglés Volta
Area de Integraggo | —amilia; Trabalho; | 55001 50 | 5004 | 209 | 20% 100%
Economia Global
Democracia;
Area de Integragdo | ESPAS0 EUIOPCU; 15001 0% | 20% | 20% | 20% 100%
Organizagdes
Internacionais
(} Cofinanciaga por
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Oficina do CP_8 - Construgao
: de projetos pessoais | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Conhecimento e
e sociais
Ofu:mago Portefélio 02 25% | 25% | 25% 25% 100%
Conhecimento
Atividade Fisica/
Educacéo Fisica Contextos e Saude |10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
1
Educacdo Fisica GIN Il - Acrobética |10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Educagdo Fisica ARPIL= 19000 | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Badminton/Atletismo
Educacdo Fisica AEN - Natagao 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Educacéo Fisica JDC I - 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Futebol/Basquetebol
Educacdo Fisica Aptiddo Fisica 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
3-O Quadro Natural 40%
Geografia de Portugal - A 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 100%
Agua
- - 10,
Geografia 45(;’;”‘122;0A 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Geografia S-Portugal - AS | 100/ | 100 | 109% | 15% | 15% 40% 100%
Areas Urbanas
Histéria da Cultura e 5-A Cu[tu_ra do 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
das Artes Palécio
g'fst‘;;'r?ega Culurae | 6-A ggtc“ga 4o | 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
Histéria da Cultura e 7—ACuIt~ura do 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40% 100%
das Artes Saldo
Comunicar em 4-Gastronomia e |40 | 1007 | 59 | 5% |10% 60% 100%
Inglés Restauracéo
Comunicar em S-Turismoe 150 | 1004 | 59 | 5% | 10% 30% 30% 100%
Inglés Hotelaria
. 6-Modalidades de
ﬁf”l‘;‘;n'car em Turismo/Destinos |10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
9 Turisticos
Turismo - 5- Turismo —
Informacgéo e Patrimonio Local e [10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Animacéo Turistica Regional
Turismo - 6-Técnicas de
Informagéo e Informagéo Turistica|10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Animacéo Turistica
Turismo - 7-ltinerarios e
Informacéo e Destinos Turisticos |10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Animacé&o Turistica
Turismo - 8-Animacgéo em
Informacgéo e Turismo 10% [ 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Animacéo Turistica
Técnicas de 4-Relacdes Publicas
Comunicagéo e no Turismo 10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Acolhimento
Turistico
Técnicas de 5-Procedimentos
gé’;?r:’im‘;i‘ig"e Adm. em Rececao | 140, | 1005 | 59 | 5% [10% 30% | 30% 100%
Turistico
Operagdes Técnicas 4-Operacdes
em Empresas Técnicas em Op. De|10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Turisticas Viagens
Operagdes Técnicas 5- Estrutura e
em Empresas Organizagio em |10% |10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Turisticas . .
Unid. Acolhimento
Operagdes Técnicas 6- Atend. e
em Empresas Informagdio em |10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Turisticas s
Emp. Turisticos
Operagbes Técnicas | 7-Op. Técnicas de
em Empresas Servicos de
Turisticas ~ ¢ . |10% [10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Recegdo em Aloj.
Turisticos
Operagdes Técnicas | 8- Sistemas Globais
em Empresas de Distribuic3o 10% [ 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Turisticas
3.3. Analise Global de Competéncias
(} Colh a por
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AR R EEEEE R R EE R ERE
Disciplina N9Mod.sssl—l—n.n.n.n.n.n.n.n.n.n.n.n.n.n.n.
Ol 0|00 | V(IO VIOV VIV VIV LVILVVIOLV|IV
A Médulo Portugués
Portugués 04 27 |27 ] 27| 27| 27 >3
A Médulo Portugués
Portugués 05 27 | 27| 27| 27| 27 5105
A Médulo Portugués
Portugués 06 27 |27 27|27 | 27 >3
. ) 4-Os Media e a
Lingua Estrangeira - o
Inglés Comunicagao | 55 | 57 | 57 | 27 | 27 10
Global
Lingua Estrangeira - | 5-Os Jovens na Era 10
Inglés Global 27 | 27 | 27 | 27 | 2.7
Lingua Estrangeira - | 6-O Mundo & Nossa 10
Inglés Volta 27 | 27|27 |27 |27
Area de Int ~ Familia; Trabalho;
rea de integracac | economia Global | 2.8 | 2.8 | 2.8 | 2.8 | 2.8
Democracia;
< = Espaco Europeu;
Area de Integracdo Organizagoes 28 | 28 | 28 | 2.8 | 2.8
Internacionais
- CP_8 - Construgao
Oficina do — -
Conhecimento de projetos pessoals| , ¢ | 55 | 55 | 28 | 238
e sociais
Oficina do Portefélio 02
Conhecimento 28 | 28 | 2.8 2.8
Atividade Fisica/
Educacéo Fisica Contextoi e Salde 271271271271 27 5
Educacéo Fisica GIN Il - Acrobética 5
27 | 2.7 | 2.7 | 2.7 | 2.7
Educagao Fisica ARP Il - s
Badminton/Atletismo| 2.7 | 2.7 | 2.7 | 2.7 | 2.7
Educacéo Fisica AEN - Natacéo 5
27 |27 | 27|27 |27
Educacéo Fisica JDC I - S
Futebol/Basquetebol| 2.7 | 2.7 | 2.7 | 2.7 | 2.7
Educacao Fisica Aptid&o Fisica 5
27 | 2.7 | 2.7 | 2.7 | 2.7
3-O Quadro Natural
Geografia de Portugal - A 2712727127127 10
Agua
X 4-Portugal - A
Geografia Populagio 27 |27 | 27 | 27| 27 10
) 5-Portugal - As
Geografia Areas Urbanas | 2.7 | 2.7 | 2.7 | 2.8 | 2.7 10
Histéria da Cultura e 5-A Cultura do 10
das Artes Palécio 27 | 27|27 |30 27
Histéria da Cultura e 6-A Cultura do 10
das Artes Palco 2.7 27 | 27 | 30| 27
Histdria da Culturae| 7-A Cultura do 10
das Artes Saldo 27 | 27|27 | 30| 27
Comunicar em 4-Gastronomia e 10
Inglés Restauragéo 27 (27|27 |30 27
Comunicar em 5-Turismo e 10 10
Inglés Hotelaria 27 | 27 | 27 | 3.0 | 2.7
Comunicar em 6-Modalidades de
Inglés T””.Sl_m‘,’/ pestinos |, | 571 27 | 30| 27 10
uristicos
Turismo - 5- Turismo —
Infprmagao e Patrlmon!o Local e 27 127127130 27 15
Animacao Turistica Regional
Turismo - 6-Técnicas de
Infgrmagao e Informagéo Turistica 27127127130 27 15
Animacéao Turistica
Turismo - 7-ltinerarios e
Infprmagao e Destinos Turisticos 271271271301 27 30
Animacdao Turistica
Turismo - 8-Animac&o em
Infprmagao e Turismo 30 | 30| 30| 30! 30 15
Animacao Turistica
(} Cofinanciaga por
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Técnicas de 4-Relagdes Publicas
Comunicagao e no Turismo 15
Acolhimento 30|30 |30 30| 30
Turistico
Técnicas de 5-Procedimentos
Comunicagéo e Adm. em Recegéo 20 | 30
Acolhimento 30|30 |30 30| 30
Turistico
Operacdes 4-Operagoes
Técnicas em Técnicas em Op. De 20
Empresas Turisticas : P 30| 30|30 |30]30
Viagens
Operacdes 5- Estrutura e
Técnicas em Organizacs
L ‘ganizagdo em 50
30|30 (30| 30| 30
Empresas Turisticas Unid. Acolhimento
Operagdes 6- Atend. e
Técnicas em Informagdo em 30
Empresas Turisticas cao 30 |30 |30 (3030
Emp. Turisticos
Operagdes 7-Op. Técnicas de
Técnicas em Servicos de
Empresas Turisticas « . 35
Recegdo em Aloj. | 3.0 | 3.0 | 3.0 | 3.0 | 3.0
Turisticos
Oper_agées 8- Sistemas Globais
Tecnicasem de Distribuicdo | 30 | 3.0 | 3.0 | 3.0 | 3.0 15
Empresas Turisticas
TOTAL 100% (100% | 100% [100% | 100% 100%(100% |100%|100% |100%
3.4. Cidadania e Desenvolvimento
Dominios obrigatdrios:
e Desenvolvimento Sustentavel
e Direitos Humanos
Dominios opcionais:
e Empreendedorismo
3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular
. " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . q
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21/09/22 Dia do Desporto CT1,CT4 Ed. Fisica 7 10, 10, 1Iv
Dia Mundial do Turismo — Area Técnica e
27/09/22 Percurso pelas Fragas de Sdo CP1 N 7 1]
s Sociocultural
Simdo
14/10/22 Congresso AHRESP CP1, CPS5, CP8 TIAT | TCAT | Al 7 1,1, v
oC
31/10/22 Halloween CT1, CP7 Al X 16 Interculturalidade
Inglés
Comunicar Inglés
Dinamizagdo do Exercicio “A
9/11/22 Terra Treme” CT1, CT4, CP7 TIAT 3 I, v
5/12/22 Terminal de Cruzeiros de Lisboa CP 2, CP5, CP8 TIAT, TCAT, OTET 7 11, 1, v
6/12/22 Visita Técnica ao Hotel Vila Galé CT1, CP1 Cl 3 1, 10, v
c Colingnciaga por
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CT1, CT4
12/12/22 Torneio de Basquetebol Ed. Fisica 7 10, 10, 1Iv
Acolhimento em lingua inglesa do . A
15/12/22 grupo “Greenovet” CT1, CP6, CP8 Comunicar em Inglés 3 11, 10, vV
Role Play com Turistas . A
15/12/22 Holandesas CT1, CP3, CP6 Comunicar em Inglés 3 11, 10, vV
12-15/12/22 | Parlamento dos Jovens CT1, CT4 Area Sociocultural 14 Direitos Humanos I, IV
— Area Sociocultural e
9-13/01/23 Semana de Animagdo CT1, CP7 Técnica 14 I, IV
16-20/01/23 | Brigadas Verdes Todas Area Sociocultural 14 I, IV
18-22/01/23 FITUR Todas TIAT, OTET, TCAT 7 1, 1, IV
08/02/23 Conselho Eco-Escolas 2022/2023 Todas Todas 2 10, 11, 1IvV
15-18/02/23 | Semana Aberta Todas Todas 25 10, 11, 1IvV
19/04/23 VIS.Ita ao~ Centro Histérico de CT1, CT4, CP7, TIAT, OTET, TCAT 7 v
Guimardes CP8
Participagdo no Roadshow R
21/04/23 Biz4Green CT1,CT5, CP8 Al, Inglés 3 I, IV
Visita dangada Museu do CT1, CT3, CP7,
08/05/23 Marqués P10 OTET 3 I, IV
09/05/23 | Bolsa Empregabilidade | Férum CT1,CT4, CP8 OTET, TIAT 7 I, 1, IV
Turismo
CHI-KUNG — Parque dos Bacelos - CT1, CT5, CP6, '
10/05/23 Soure P8 Geografia, TIAT 4 1,1V
Visita Hotel Atlantida Sol — CT1, CT5, CP6, P .
17/05/23 Figueira da Foz P8 Area Técnica 3 11,1V
Comemoragao Dia Internacional
18/05/23 dos Museus — Visita animada CT1, €T3, CP7, TIAT, OTET, TCAT 3 1,1V
A CP10
Museu Marqués de Pombal
23,27/28- . .
05/23 Festival Pombalino Todas Todas 14 11,11, 1Iv
Concurso Empreendedorismo CT1,CTS5, CP8,
26/05/23 EcoStartup - Bootcamp CP10 Todas 7 tham, v
01/06/23 Verificagdo e Testagem de trilho Todas Al 2 L v
pedestre
12,1 Area Técni
9:12,19/06/ Acolhimento de escolas de 1°ciclo Todas re.a ecnica e 9 11, 10, v
23 Sociocultural
As férias de verdo estdo a chegar,
14/06/23 o que fazer na praia? — atividade CTl’CT(Z:iI%TS’CM’ PTe EF 7 10, 11, 1Iv
desportiva e de leitura
32 Conselho Eco-Escolas
22/06/23 2022/2023 Todas Todas 2 11, 1, IV
Workshop de produtos
29/06/23 cosméticos com o CTl’CT(Z:iI%T?”CM’ Al 2 Sustentabilidade I, IV
aproveitamento de borras de café

Cafin

DGO6 - V03
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Plano Curricular
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| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formag3o:
812 — Turismo e Lazer

1.2. Curso:
Técnico/a de Turismo

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Turismo

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:
1288/2006 de 21 de novembro

1.5. Perfil de desempenho:

O Técnico de Turismo é o profissional que executa servicos de informagdo, animagdo e organizacdo de eventos em
empresas de turismo, de reservas em agéncias de viagens e de rececao e acolhimento em unidades turisticas.

1.6. Atividades principais:
e Desenvolver os servigos de informagdo, organizagdo e animagao de eventos em empresas de Turismo
e  Executar servicos em agéncias de viagens
e Executar os servigos de rece¢do e acolhimento em unidades turisticas

1.7. Coordenador/a:

Prof.2 Ana Carvalho

1.8. Tutor/a:

Prof2. Sandrina Agostinho

= ra-ri:-_«i-_i..--.-m:- : oo DGO6 - V03
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Técnico/a de Turismo 2022/2025

| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situag&o comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CP1 — valoriza as diferentes profissGes/saidas profissionais no contexto do setor do turismo
CP2 - Articula os diferentes tipos de turismo ao seu publico alvo, considerando a diversidade de motivagdes turisticas
CP3 - utiliza técnicas para acolher e prestar assisténcia ao turista/visitante

CP4 - comunica com o cliente em diversas situagdes exigidas no contexto do atendimento
CP5 - Domina a estrutura e organizag&o da inddstria turistica

CP6 - Promove produtos e servigos turisticos

CP7 - Realiza atividades de animagc&o turistica

CP8 - valoriza a estrutura, organizagéo e tipologia de empresas turisticas

CP9 - utiliza programas informaticos de gest&o operacional em empresas turisticas

CP10 - Avalia os recursos turisticos com impacto global, regional e nacional

CP11 - promove circuitos, itinerarios ou rotas

CP12 - Aplica estratégias de marketing territorial € empresarial na IndUstria Turistica
CP13 - Adequa a Legislag&o Turistica

CP14 - implementa os critérios e as estratégias para a qualificacéo dos servigos turisticos.

CP15 - Aplica as novas tecnologias da informagao na indstria do turismo.

2.3. Descritores de Desempenho:

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores

Necessidade de

N2 Competéncia Especifica melhoria S Bom L)
P P I [10-13] [14-17] [18 - 20]
CT01 Reconhece a

Age com responsabilidade e
autonomia

importancia de uma
conduta responsavel
e auténoma, mas
ndo evidencia uma
conduta responsavel
e autéonoma

Evidencia uma
conduta responsavel,
mas ndo é autbnomo

Evidencia uma
conduta responsavel
e é auténomo, em
situagdes previstas.

Evidencia uma
conduta responsavel
e é auténomo em
todas as situagdes e
contextos.

CT02

Evidencia pensamento critico

Emite opinides sem
fundamentagdo.

Opina de forma
fundamentada, sem
recorrer a critérios
Iégicos e coerentes.

Formula opiniGes de
forma ldgica e
coerente, em

Argumenta de forma
adequada, em
diferentes contextos

®psmlmlpml’ (:. ..’fp., poc ‘;'
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algumas areas de e areas de
aprendizagem. aprendizagens.

CT03 Organiza novas

Apresenta ideias, Evidencia ideias, de forma Aplica novas ideias,
. . o mas n3o evidencia L coerente, com vista | com originalidade,
Evidencia pensamento criativo o originalidade nas . . ,
originalidade. A atomada de em diferentes dreas
ideias propostas. . .
decisdo. de aprendizagens.

CT04 .. o Constroi consensos,

Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma .
R X R em diversos

passiva, nas assertiva, as suas construtiva com contextos

Trabalha colaborativamente atividades a ideias, respeitando todos os o N

S . . presenciais ou a
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. CoA
distancia.
CT05 R Apresenta ideias e
Comunica com rojetos respeitando
dificuldade, sem proj Adequa o seu L
) . s x . as regras de ) . Avalia o impacto do
Adequa o discurso a situagdo respeitar as regras . discurso a diversos .
- o comunicagdo oral e seu discurso
comunicativa de comunicagdo oral. . contextos e
0s objetivos K .
o diferentes publicos
definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Necessidade de - :
Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
P [10-13] [14-17] (18 - 20]
[0-9]

CPO1 | Valoriza as diferentes Identifica as Descreve as Compara as Avalia as diferentes
profissdes/saidas profissionais | diferentes profissdes | diferentes profissdes | diferentes funcdese | fungdes de acordo com
no _COﬂteXtO do setor do do setor do turismo do setor do turismo dreas de atuagdono | as areas de atuagdo no
turismo setor do turismo setor do turismo

CP02 | Articula os diferentes tipos de Nomeia os Caracteriza os Analisa os diferentes | Cria propostas
turismo, considerando a diferentes tipos de diferentes tipos de tipos de turismo turisticas de acordo com
dlversldade de motivacOes turismo turismo e o seu adequados a cada o publico-alvo
turisticas potencial cliente publico-alvo

CP03 | Utiliza técnicas para acolher e Reconhece, com Utiliza algumas Seleciona, de acordo | Articula, de acordo com
prestar assisténcia ao dificuldade as técnicas adequadas com o contexto, o contexto, diversas
turista/visitante diversas técnicas a comunicagéo oral diversas técnicas técnicas adequadas a

adequadas a adequadas a comunicagdo oral
comunicagdo oral comunicagdo oral

CP04 | Comunica com o cliente em Identifica os Expressa Aplica capacidades Presta apoio a publicos
diversas situacdes exigidas no | suportes de capacidades de de comunicagio diferenciados de forma
contexto do atendimento apresentagdo de comunicagdo com com publicos empdtica e com

informagdo turistica. | publicos diversificados e com recurso a varios
diversificados e com recurso a varios suportes de
recurso a varios suportes de apresentagdo de
suportes de apresentacdo de informacédo.
apresentacgdo de informacéo.
informacdo.

CP05 | Domina a estrutura e Enuncia a Descreve o turismo Demonstra o Classifica o turismo
organizagéo da industria organizacdo geral da | enquanto sistema turismo enquanto enquanto sistema
turistica indUstria turistica composto por sistema composto composto por

subsistemas por subsistemas, subsistemas, identifica o
identifica o sujeito e | sujeito e objeto turistico
objeto turistico

CP06 | Promove produtos e servigos Pesquisa informagdo | Seleciona Elabora informacdo Divulga informagdo
turisticos em empresas sobre um produto, informacdo sobre sobre um produto, sobre um produto,
turisticas servico ou destino um produto, servico servico ou destino servico ou destino

turistico e os seus ou destino turistico e | turistico e os seus turistico e os seus
mercados 0s seus mercados mercados mercados

Cofinanciata por

. P ¥ R DGO6 - V03
®pmlmlpl'ul {:. Veoss "“"".-:! ‘6'2020 -“’ Pégina 4
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CP07 | Realiza atividades de animag&@o | Compreende o Conhece as Planeia atividades Promove atividades de

turistica conceito de diferentes tipologias de animagdo animacao turistica
animacdo turistica de atividades de
animacdo turistica

CPO8 | Valoriza a estrutura, Identifica alguns Distingue os Descreve os diversos | Esquematiza as fungdes
organizagéo e tipologia de departamentos e diferentes departamentos e exigidas nos diferentes
empresas turisticas postos de trabalho departamentos e postos de trabalho departamentos e postos

existentes numa postos de trabalho existentes numa de trabalho existentes

unidade de existentes numa unidade de numa unidade de

alojamento. unidade de alojamento. alojamento.
alojamento.

CP09 | Domina programas Reconhece alguns Identifica os Utiliza programas Comercializa viagens
informéticos e procedimentos programas usados programas especificos de através de programas
adequados pelos agentes de especificos de agéncia de viagens, especificos de agéncia

viagens, operadores agéncia de viagens, operadores de viagens, operadores
turisticos e hotéis operadores turisticos | turisticos e hotéis turisticos e hotéis
e hotéis

CP10 | Avalia os recursos turisticos Apresenta alguns Caracteriza produtos | Promove produtos Explora novos produtos
com impacto global, regional e produtos turisticos turisticos ligados ao turisticos ligados ao turisticos ligados ao
nacional ligados ao patrimonio natural e | patrimonio naturale | patrimdnio natural e

patrimonio natural e | cultural cultural cultural
cultural

CP11 | Promove circuitos, itinerarios Enuncia algumas |dentifica as Carateriza os Organiza circuitos,
ou rotas carateristicas de principais circuitos tematicos itinerdrios ou rotas

cada regido turistica carateristicas de existentes em
de Portugal cada regido turistica Portugal
de Portugal

CP12 | Domina noc¢fes de marketing Enuncia alguns Conhece conceitos Emprega conceitos Utiliza ferramentas de
territorial e empresarial na conceitos de de marketing de marketing marketing territorial e
Industria Turistica marketing territorial territorial e territorial e empresarial

e empresarial empresarial empresarial

CP13 | Adequa a Legislagdo Turistica Conhece conceitos Descreve o Analisa os Aplica a legislagdo
nos diferentes contextos basicos do direito funcionamento do documentos turistica

sistema legislativo legislativos
portugués direcionados a
atividade turistica

CP14 | Implementa os critérios e as Conhece o conceito Compara Seleciona, segundo ) o
estratégias para a qualifica¢éo de qualidade qualitativamente os | critérios e AV?IIa qulal|tat|vamept§
dos servigos turisticos. mercados turisticos estratégias, a tipologia do,s principais

mercados turisticos mer'cads)s 'tuI‘IStICO'S .
) nacionais/internacionais
de qualidade

CP15 | Aplica as novas tecnologias da |dentifica algumas Seleciona as Emprega as Avalia o formato e as
informacédo naindustria do tecnologias da tecnologias da tecnologias da fungdes das tecnologias
turismo. informagdo informacdo aplicadas | informagdo da informacdo

aplicadas a industria | aindustria do aplicadas a industria
do turismo turismo do turismo
Colinanciata (or DGO6 — V03
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

. . ~ . Duragao
Disciplina N2 e designag¢do do Médulo Docente(s) M)
Portugués Médulo 1 Sandrina Agostinho 33
Portugués Médulo 2 Sandrina Agostinho 33
Portugués Médulo 3 Sandrina Agostinho 34
Lingua Estrangeira - Inglés Eu e o Mundo Profissional Sandrina Agostinho 26
Lingua Estrangeira - Inglés Um Mundo de Muitas Linguas Sandrina Agostinho 24
Lingua Estrangeira - Inglés O Mundo Tecnoldgico Sandrina Agostinho 24
Area de Integracdo Médulo 1 — Pessoa; Regido; Globalizagdo. Sandrina Agostinho 25
Médulo 2- Comunicagdo;
Area de Integracdo Empreendedorismo; Desenvolvimento Sandrina Agostinho 24
Sustentavel
Oficina do Conhecimento 5272- Relagdes Interpessoais Sandrina Agostinho 50
Oficina do Conhecimento Portefdlio 01 Sandrina Agostinho 25
Educacdo Fisica 1-Atividade fisica/Contextos e Saude | David Carvalho 6
Educacdo Fisica 2-GIN | solo David Carvalho 22
Educacdo Fisica 3-ARP | — Ténis/Atletismo David Carvalho 10
Educacdo Fisica 4- Danca - Tradicionais Portuguesas David Carvalho 10
Educacdo Fisica 5-JDC | - Futsal/Andebol David Carvalho 22
Geografia 1-0 Quadr(? Natural de Portugal - O Jodo Pedro Quaresma 33
Relevo, o Litoral e o Mar
Geografia 2 - O Quadro Natural de Portugal - O Clima | Jodo Pedro Quaresma 33
Histéria da Cultura e das Artes | 1-A Cultura da Agora Carla Silva 18
Histdria da Cultura e das Artes | 2- A Cultura do Senado Carla Silva 18
Histdria da Cultura e das Artes | 3- A Cultura do Mosteiro Carla Silva 18
Histdria da Cultura e das Artes | 4- A Cultura da Catedral Carla Silva 18
Matematica 1- Geometria Susana Garizo 36
Matematica 2 - Estatistica Sofia Mendes 34
Matematica 3 - Probabilidade Sofia Mendes 30
Comunicar em Inglés 1-N6s e o Mundo a Nossa Volta Raquel Bronze 20
Comunicar em Inglés 2- As profissGes do Turismo Raquel Bronze 20
Comunicar em Inglés 3- Informacgdo Turistica/Acolhimento Raquel Bronze 20
Turismo - Informacdo e 1-Conceitos e fundamentos do Turismo
. ~ o Ana Carvalho 25
Animacgao Turistica
TurlsmON- Informagao e 2-Procura e Motivagdes Turisticas Ana Carvalho 25
Animacgao Turistica
TurlsmoN- Informagao e 3- Organizagdo do Acolhimento Turistico Ana Carvalho 25
Animagao Turistica
Turismo - Informacgdo e 4- Potencialidades dos destinos turisticos
. ~ [ Ana Carvalho 25
Animacao Turistica
Tecnlc-as de Comfm.lca(;ao em 1-A Comuanagao nas RelagOes Ana Carvalho 25
Acolhimento Turistico Interpessoais
Tecm(.:as de Comfm.lcagao em | 2- Comunlfagao e Imagem nas Ana Carvalho 55
Acolhimento Turistico Organizagoes
" * . - o —
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Técnicas de Comunicagdo em | 3- Atendimento e Comunicagao Ana Carvalho 25
Acolhimento Turistico
OperagGes Técnicas em 1-As Empresas Turisticas-tipologia Dulce Fernando 50
Empresas Turisticas
Operagdes Técnicas em 2-A Organizagdo da Industria Turistica Dulce Fernando 55
Empresas Turisticas
Operagdes Técnicas em 3- Agéncias de Viagem Dulce Fernando 55
Empresas Turisticas
3.2. Ponderagdes de Avaliacao Modular
NI I R A T R N I R L A T
Discipli N2 Méd o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o(d|d|(d|ld|a|d| 2
Isciplina . FlFlEFIF|F|Aala o aja|aaaa|aaiaia|aal o
vjvjv|v|Vv|O|U|U|C|U|C|U|0|U|U|uU|u|o|o R
Portugués Moddulo 1 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Portugués Mddulo 2 20% | 10% [ 10% | 10% | 10% 40% 100%
Portugués Moddulo 3 20% | 10% | 10% | 10% | 10% | 20% 20% 100%
Lingua
= . M1 - Eu e 0 Mundo
Estrangeira - . 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
R Profissional
Inglés
Lingua
& . M 2 - Um Mundo de
Estrange|ra - . , 20%|10% |10% | 10% | 10% 40% 100%
N Muitas Linguas
Inglés
Lingua
gua M 3- 0 Mundo
Estrangeira - o 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
R Tecnoldgico
Inglés
Area de Médulo 1 — Pessoa;
~ " T 120% | 20% [ 20% | 20% [ 20% 100%
Integracdo Regido; Globalizagdo.
Médulo 2-
. Comunicagao;
Area de 699;
" Empreendedorismo; |20%|20%|20%|20% | 20% 100%
Integragao .
Desenvolvimento
Sustentavel
Oficina do 5272- Relagdes
. ) 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Conhecimento |Interpessoais
Oficina do Portefdlio 01
. 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Conhecimento
. 1-Atividade
Educagdo . 100%
.. fisica/Contextos e 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40%
Fisica .
Saude |
Educacdo
o 2-GIN | solo 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Fisica
Educacdo 9
o ¢ 3-ARP | — 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Fisica L .
Ténis/Atletismo
= 4- Danga -
Educacao . .9 .
L. Tradicionais 20%|10% |10% | 10% | 10% 40% 100%
Fisica
Portuguesas

ol
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Educacdo 5-IDCI-
o 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Fisica Futsal/Andebol
1-0 Quadro Natural
) de Portugal - O
Geograﬁa . 20% |10% [10% [ 10% | 10% 40% 100%
Relevo, o Litoral e o
Mar
. 2 - O Quadro Natural
Geografia ; 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
de Portugal - O Clima
Histéria da 1-A Cultura da Agora
20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Cultura e das
Artes
Historia da 2- A Cultura do
Cultura edas |Senado 20% [10% [10% | 10% | 10% 40% 100%
Artes
Histodria da 3- A Cultura do
Cultura edas |Mosteiro 20% [ 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Artes
Historia da 4- A Cultura da
Cultura e das |Catedral 20% [10% [10% | 10% | 10% 40% 100%
Artes
Matematica 1- Geometria 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Matematica 2 - Estatistica 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Matemadtica |3 - Probabilidade 20% |10% | 10% | 10% | 10% 40% 100%
Comunicar em [1-Nés e o Mundo a
N 10% | 10% | 5% | 5% |10%|30% 30% 100%
Inglés Nossa Volta
Comunicar em |2- As profissdes do
R ) 10%|10% | 5% | 5% |10% |60% 100%
Inglés Turismo
Comunicar em |3- Informacéo
R o . 10%|10% | 5% | 5% |10% 30% |30% 100%
Inglés Turistica/Acolhimento
Turismo - 1-Conceitos e
Informacgdo e |fundamentos do
) > ) 10%|10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Animacédo Turismo
Turistica
Turismo - 2-Procura e
Informagdo e |[Motivagdes Turisticas
) A 10%|10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Animagao
Turistica
Turismo - 3- Organizagdo do
Informacgdo e |Acolhimento Turistico
) > 10%|10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Animagao
Turistica
Turismo - 4- Potencialidades
Informacdo e |dos destinos
; h e 10%|10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Animacgao turisticos
Turistica

Técnicas de
Comunicacao
em
Acolhimento
Turistico

1-A Comunicag¢do nas
Relagdes
Interpessoais

10%

10%

5%

5%

10%

60%

100%

®pmlmlpml (; Voo poen B
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Técnicas de
Comunicagao
em
Acolhimento
Turistico

2- Comunicagdo e
Imagem nas
Organizagdes

10%

10%

5%

5%

10%

60%

100%

Técnicas de
Comunicagao
em
Acolhimento

3- Atendimento e
Comunicagao

10%

10%

5%

5%

10%

60%

100%

Turistico
Operagdes 1-As Empresas
Técnicas em  |Turisticas-tipologia
10% | 10% | 5% | 5% |10% | 60% 100%
Empresas
Turisticas
Operagdes 2-A Organizagdo da
Técnicas em  |(Industria Turistica
10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Empresas
Turisticas
Operagdes 3- Agéncias de
Técnicas em  [Viagem
10% | 10% | 5% | 5% |10% 60% 100%
Empresas
Turisticas

3.3. Analise Global de Competéncias

SEEEEEEEEEEEEEEEEERRE
Disciplina N2 Méd. E FIF|IF|lF|lea|lea|lea|le|la|a|la|la|la|la|lalala(a|a
Vlvu|lUu|jVv|LV|U|U|U|O|O|U|O|O|U|lUu|U|O|O|CU|O
Portugués Médulo 1 2,727 |27 |27 |27 10
Portugués Médulo 2 2,727 |27 |27 |27 5
Portugués Médulo 3 2,727 |27 |27 |27 5
Lingua
g . Eu e 0 Mundo
Estrangeira - _ 27|27 | 27 | 27 | 2,7 5
. Profissional
Inglés
Lingua :
& . Um Mundo de Muitas
Estrangeira- |, 27027 | 27|27 | 27 16
o Linguas
Inglés
Lingua
Estrangeira - |O Mundo Tecnoldgico| 27|27 | 27 | 27 | 27 1
Inglés
Area de Médulo 1 — Pessoa;
. ” DR 27027 | 27|27 |27
Integracao Regido; Globalizagdo.
Médulo 2-
. Comunicagao;
Area de 6907
. Empreendedorismo; 2,70 27 | 27|27 |27
Integracao .
Desenvolvimento
Sustentavel
(} Cofinanciaga por
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Oficina do 5272- Relagdes
. . 27| 272727 | 27
Conhecimento|Interpessoais
Oficina do Portefdlio 01
. 27127272727
Conhecimento
1-Atividade
Ef:lycagao fisica/Contextos e w27 |27 [ 27 | 27
Fisica Saude |
Educacdo
.. ¢ 2-GIN I solo 2712712727 |27
Fisica
Educacdo 3-ARP | -
. - . 27127 | 27| 27|27
Fisica Ténis/Atletismo
~ 4- Danga -
Educacdo ..c .
. Tradicionais 27127 | 27|27 ] 27 3
Fisica
Portuguesas
Educacdo 5-JDCI -
.. 2712712727 | 27
Fisica Futsal/Andebol
1-O Quadro Natural
) de Portugal - O
Geografia . 271271272727 5
Relevo, o Litoral e o
Mar
. 2 - O Quadro Natural
Geografia ) 271271272727 5
de Portugal - O Clima
Histéria da 1-A Cultura da Agora
Cultura e das 27127 | 27|27 ] 27 5
Artes
Historia da 2- A Cultura do
Cultura e das |Senado 2,727 (272727 5
Artes
Histodria da 3- A Cultura do
Cultura e das |Mosteiro 2,727 (272727 5
Artes
Histodria da 4- A Cultura da
Cultura e das |Catedral 27127 (27|27 |27 5
Artes
Matematica |1- Geometria 2,727 (272727 5
Matematica |2 - Estatistica 2,71 27 | 27 |27 | 27
Matematica |3 - Probabilidade 2,727 127 |27 | 27
Comunicar em|1-Nds e o Mundo a
R 2727272727 10 10
Inglés Nossa Volta
Comunicar em|2- As profissées do
R ) 271271272727 20
Inglés Turismo
Comunicar em|3- Informacao
. o . 27027127127 | 27 20 | 20
Inglés Turistica/Acolhimento
Turismo - 1-Conceitos e
Informacgdo e |fundamentos do
; h ) 2712712727 | 27 15
Animagao Turismo
Turistica
Turismo - 2-Procura e
Informacdo e |MotivagOes Turisticas
) > 2727 | 27| 27| 27 15
Animagao
Turistica
(Q. Colingnciaga por
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Plano Curricular
Técnico/a de Turismo 2022/2025

Turismo - 3- Organizagdo do
Informacgdo e |Acolhimento Turistico
270272727 | 27 21
Animacao
Turistica
Turismo - 4- Potencialidades
Informagdo e |dos destinos
2702712727 |27 15
Animagdo turisticos
Turistica
Técnicas de  |1-A Comunicagdo nas
Comunicagdo |Relagdes
em Interpessoais 2,7(27 (2727 ]27] 35
Acolhimento
Turistico
Técnicas de  |2- Comunicagdo e
Comunicagdo |Imagem nas
em Organizagdes 2,71 27 [ 27 | 27 | 2,7 60
Acolhimento
Turistico
Técnicas de  |3- Atendimento e
Comunica¢dao |Comunicagao
em 271271272727 60
Acolhimento
Turistico

Operagdes 1-As Empresas
Técnicas em |Turisticas-tipologia
Empresas
Turisticas
Operagdes 2-A Organizagdo da
Técnicas em |Inddstria Turistica

2,71 2,7 | 2,7 | 2,7 | 2,7 | 35

2702712727 | 27 35
Empresas
Turisticas
Operagdes 3- Agéncias de
Técnicas em [Viagem
28|28 |28]28]28 35

Empresas
Turisticas

TOTAL 100%|100% | 100%|100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100%

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatorios:
e Interculturalidade
e Educacdo Ambiental

Dominios opcionais:
e Literacia financeira e educacdo para o consumo
e \Voluntariado

. S : [ DGO6 - V03
®pnmlmlpml ()0 Lfgo pur‘u:?. 4'2020 -“’ P4gina 11



Escola Tecnologica, Artistica
e Profissional de Pombal

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

Plano Curricular
Técnico/a de Turismo 2022/2025

. " Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao . A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21/09/22 Dia do Desporto CT1,CT4 Todas 7 I, v
.. P CP1
22/09/22 V|§|t'a Técnica ao Hotel TRYP, Area Técnica 4 n
Leiria
Dia Mundial do Turismo — CP1
27/09/22 Percurso pelas Fragas de Sdo Area Técnica 7 I, v
Simdo
Brigadas verdes - Limpeza do
espaco escolar ; Quiz interativo Todas
3.7/10/22 | S0Pre reciclagem; atividade Area Sociocultural 14 I, 1, 1V
dindmica “Vamos separar as
embalagens e coloca-las nos
Ecopontos corretos!”
Dia Nacional dos Castelos —
07/10/22 patri k&? CP3,CP7 TIAT | TCAT| Al 3 11, IV
14/10/22 Congresso AHRESP CP1, CP5, CP8 TIAT | TCAT | Al 7 1,0, v
oC
31/10/22 Halloween CT1, CP7 Al i 16 Interculturalidade Ry
Inglés
Comunicar Inglés
5/12/22 Terminal de Cruzeiros de Lisboa CP 2, CP5, CP8 TIAT, TCAT, OTET 7 1, 10, v
12/12/22 Torneio de Basquetebol cT Area Sociocultural 3 I, v
12-15/12/22 | Parlamento dos Jovens cT Area Sociocultural 14 Direitos Humanos I, v
16/12/22 Talent show CT1, CP7 TIAT, Al, OC 7 I, IV
16-20/01/23 | Semana de Animagdo Todas Area sociocultural 14 1,1, v
18-22/01/23 FITUR Todas TIAT, OTET, TCAT 7 11, 1, IV
Concurso Municipal de
17/02/23 Empreendedorismo — Projeto Todas Comunicar em Inglés 7 1, 1, IV
Turista por um dia
15-18/02/23 | Semana Aberta Todas Todas 25 1,1, v
32 Concentragdo de Atletismo do p .
1 2 A | | I, IV
6/03/23 desporto escolar cT rea Sociocultura 3 ,
Rota Botanica — Castelo de
23/03/23 Pombal - EcoEscolas CT1; CT5;CP2;CP3 | TIAT 2 th v
27/03/23 | Visita técnica Nazaré - Todas TIAT; OTET 7 I, v
Talassoterapia e Ohaia Ecoresort ! !
31/03/23 Dia do Desporto Totas Todas 7 I, IV
Comemoragdo Dia Internacional
1
18/05/23 dos Museus — Visita animada e ,g;’i,)CPZ TIAT, OTET, TCAT 3 I,1IV
Museu Marqués de Pombal
23,27/28- . .
05/23 Festival Pombalino Todas Todas 14 1, 1, IV
Concurso Empreendedorismo CT1,CT5, CPS,
26/05/23 Greenovet cP10 Todas 7 10, 1, IV
9,12,19/06/ Acolhimento de escolas de 19ciclo Todas Are_a Tecnica e 9 11, 11, 1Iv
23 Sociocultural
Cufin QP
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Plano Curricular
Técnico/a de Turismo 2022/2025

32 Conselho Eco-Escolas
22/06/23 2022/2023 Todas Todas 2 11, 10, vV
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Escola Tecnoldgica, Artistica
e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a de VENDAS 2020/ 2023

| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formag3o:
341 - Comércio

1.2. Curso:
Técnico/a de Vendas

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Vendas

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:

995/2007 de 28 de agosto
Referencial de qualificagdo 341025 do Catalogo Nacional de QualificagGes

1.5. Perfil de desempenho:

Promover e efetuar a venda de produtos e/ou servicos, através de contactos estabelecidos com clientes, com vista a
sua satisfacdo.

1.6. Atividades principais:

e  Estudar os produtos e/ou servicos da empresa, caracterizar o tipo de clientes e recolher informagdo sobre a
concorréncia e o mercado em geral, de forma a responder adequadamente as necessidades dos clientes.

e Preparar a¢des de venda, em fungdo dos objetivos e da politica da empresa.

e Promover e efetuar a venda de produtos e/ou servicos junto dos clientes, tendo em vista a satisfagdo das suas
necessidades.

e  Assegurar o servico de apoio ao cliente.

e  Organizar a informacgdo decorrente da sua atividade.

e Colaborar na angariacdo de novos clientes, identificando e localizando potenciais clientes e oportunidades de
negécio, transmitindo esta informacdo a empresa.

1.7. Coordenador/a:

Sandra Teixeira

1.8. Tutor/a:

Sandrina Agostinho

~ rA.rfu._«:-_ia.-..;;«- ) . DGO06 - V03
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Escola Tecnologica, Artistica
e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a de VENDAS 2020/ 2023

| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CP1 — Aplica técnicas de prospecao de mercado

CP2 — Assume as fungbes do vendedor de acordo com a especificidade da empresa

CP3 - Aplica técnicas de negociacdo com clientes e fornecedores

CP4 — Aplica procedimentos administrativos da venda

CP5 - Cria as estruturas organizacionais de uma empresa de acordo com os fundamentos juridicos
CP6 — Utiliza técnicas de apresentacdo adequadas ao produto / servigo

CP7 — Aplica técnicas de argumentacao e de resposta a objecdes para fechar a venda

CP8 — Elabora o plano do estudo de mercado em colaboragdo com a drea de marketing

CP9 — Define o posicionamento de produtos / servicos a comercializar no mercado

CP10 — Aplica as variaveis do marketing a um produto e a um grupo-alvo

CP11 - Aplica procedimentos de marketing e fidelizagdo de clientes através de diversos canais de
comunicagao

CP12 — Aplica a metodologia adequada a gestdo de reclamacdes

CP13 — Emprega estratégias de promocao e animacdo do ponto de venda, otimizando o espaco
comercial

CP14 — Aplica as tecnologias de suporte ao database marketing na construcdo de relacées com os
clientes

CP15 — Aplica técnicas de atendimento em situac¢des de venda e pds-venda

2.3. Descritores de Desempenho:

DGO6 - V03
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Escola Tecnologica, Artistica
e Profissional de Pombal

Plano Curricular
Técnico/a de VENDAS 2020/ 2023

Competéncias Transversais:

Competéncias Descritores
N i .. .
Ne Competéncia Especifica ecr:sesl:::: e Suficiente Bom Muito bom
P P [10-13] [14-17] [18-20]
[0-9]
CTo1 Reconhece a . .
. N Evidencia uma
importdncia de uma ) ) h . [
. Evidencia uma Evidencia uma conduta responsavel
- conduta responsdvel , . . .
Age com responsabilidade e e auténoma. mas conduta responsdvel, | conduta responsavel | e é auténomoem
autonomia ~ . : mas ndo é auténomo | e éauténomo, em todas as situagdes e
ndo evidencia uma . o f
, situagdes previstas. contextos.
conduta responsdvel
e auténoma
€102 Opina de forma Formula} qplnloes de Argumenta de forma
. - forma légica e
Emite opinides sem fundamentada, sem adequada, em
. . - . - coerente, em .
Evidencia pensamento critico fundamentagao. recorrer a critérios ; diferentes contextos
L. algumas areas de .
légicos e coerentes. ; e dreas de
aprendizagem. .
aprendizagens.
CT03 Organiza novas
Apresenta ideias, Evidencia ideias, de forma Aplica novas ideias,
. . . mas ndo evidencia L coerente, com vista com originalidade,
Evidencia pensamento criativo o originalidade nas . . )
originalidade. A atomada de em diferentes areas
ideias propostas. s .
decisdo. de aprendizagens.
CT04 L. ~ Constroi consensos,
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma em diversos
passiva, nas assertiva, as suas construtiva com contextos
Trabalha colaborativamente atividades a ideias, respeitando | todos os o .
S . . presenciais ou a
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. A
distancia.
CT05 Comunica com Apresenta ideias e
dificuldade, sem projetos respeitando | Adequa o seu .
. . . = . . R Avalia o impacto do
Adequa o discurso a situagdo respeitar as regras asregras de discurso a diversos i
- L s seu discurso
comunicativa de comunicagdo oral. | comunicagdo oral e contextos e
0s objetivos diferentes publicos
definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Necessidade de - A
Ne Competéncia melhoria Suficiente Bom Muito bom
4 [10 - 13] [14-17] [18-20]
[0-9]
CPO1 | Aplica técnicas de prospecdo de Identifica as fases de Identifica as técnicas | Seleciona técnicas Aplica técnicas de
mercado preparagdo e pertencentes a de prospecgdo de prospegdo de
planificagdo da preparagdo e mercado de acordo mercado planeadas
venda inerentes a planificagdo da com a drea de de acordo com a
prospegao de venda inerentes a intervencdo. area de intervencgdo
mercado. prospegdo de
mercado.

CP0O2 | Assume as fung¢des do vendedor de Identifica as Define as Domina a Assume o papel de
acordo com a especificidade da principais fungdes de | competéncias de um | caraterizagdo de um um profissional de
empresa um vendedor na profissional de profissional de vendas, adequado as

Stica do marketing. vendas na relagdo vendas na relagdo diferentes estruturas
comercial. comercial entre organizacionais,
empresa e o cliente aplicando técnicas
ou potencial cliente. de diagnéstico de
necessidades

CPO3 | Aplica técnicas de negociagdo com Identifica técnicas de | Distingue técnicas de | Seleciona técnicas Aplica técnicas de

clientes e fornecedores abordagem e comunicacgdo verbal, de controlo da controlo da
diagnéstico de ndo verbal e de comunicagdo verbal comunicagdo
escuta ativa, na e nao verbal, na durante a entrevista
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necessidades do

abordagem de

condugdo de uma

e as etapas da

potencial cliente. necessidades e entrevista de venda.
condugdo ao fecho vendas.
da venda.
CPO4 | Aplica procedimentos administrativos | Identifica os Distingue os Planeia e preenche a | Constrdi
da venda documentos diferentes tipos de documentagdo documentagdo
respeitantes a documentagdo inerente ao processo | inerente ao processo
venda. comercial e a de venda, aplicando de venda com o
importancia do seu as regras e normas recurso das TIC
arquivamento em inerentes ao arquivo
folha de célculo. com o apoio da folha
de célculo.
CPO5 | Cria as estruturas organizacionais de Nomeia os diferentes | Define a missdo, Analisa os aspetos Aplica os
uma empresa de acordo com os tipos de sociedades valores e objetivos legais/ juridicos para | fundamentos
fundamentos juridicos comerciais e as de uma empresa de a criagdo de uma juridicos a criagdo de
estruturas acordo com os empresa adequados uma empresa de
organizacionais de diferentes tipos de a sua missdo, valores | acordo com a sua
uma empresa. sociedade comercial. | e objetivos. missdo, valores e
objetivos.
CP06 | Utiliza técnicas de apresentag¢do Manifesta Relaciona Planeia a Utiliza corretamente
adequadas ao produto / servigo dificuldade em caracteristicas e apresentagdo técnicas de
identificar beneficios | beneficios dos do produto/servico, apresentagdo do
associados ao produtos/servigos e selecionando a produto/servigo
produto/servico a reconhece técnica
comercializar vocabulario adequada
especifico na
abordagem e
diagndstico
CP0O7 | Aplica técnicas de argumentagdo e de | Manifesta Identifica estratégias | Planeia estratégias Utiliza corretamente
resposta a objecGes para fechar a dificuldade em de argumentagdo e de argumentagdo e estratégias de
venda identificar técnicas de de argumentacdo e de
de argumentagédo e resposta a objegdes resposta a objeg¢des resposta a objegdes
de em contexto em em
resposta a objeg¢des comercial contexto comercial contexto comercial
em
processos de venda
CP08 | Elabora o plano do estudo de mercado | Manifesta Identifica o ambito e Descreve as técnicas | Elabora
em colaboragdo com a area de dificuldade em objetivos para a a corretamente o
marketing identificar objetivos elaboragdo de utilizar no estudo de plano de
para a elaboragdo de | estudo de mercado, mercado de acordo estudo de mercado,
estudo de mercado, enumerando as com o ambito e selecionando as
em enumerar as principais objetivos ja técnicas adequadas,
principais caracteristicas, definidos, em
caracteristicas, comportamentos e aplicado ao colaboragdo com a
comportamentos e atitudes dos produto/servico a drea
atitudes dos consumidores comercializar, em de marketing
consumidores no no processo de colaboragdo com a
processo de decisdao decisdo de compra e area de marketing
de compra e as as técnicas de
técnicas de segmentacdo de
segmentacgdo de mercado e de
mercado e de marketing.
marketing.
CP09 | Define o posicionamento de produtos Manifesta Identifica os tipos, Seleciona Age de acordo com o
/ servigos a comercializar no mercado dificuldade em eixos e beneficios do | o tipo de posicionamento do
reconhecer o posicionamento de posicionamento de produto/servico a
posicionamento de um produto/servico a comercializar
um produto/servico comercializar e
produto/servigo comercializados
CP10 | Aplica as variaveis do marketing a um Identifica algumas Define a venda como | Seleciona as Reformula as

produto e a um grupo-alvo

variaveis passiveis de
serem controladas
por uma empresa,

durante a venda

elemento do
marketing

variaveis passiveis de
serem controladas
por uma empresa,
durante a venda

variaveis passiveis de
serem controladas
por uma empresa
durante a venda.

Cofin P
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CP11 | Aplica procedimentos de marketing e Conhece técnicas de Identifica os fatores Seleciona técnicas Aplica estratégias de
fidelizagdo de clientes através de marketing e que afetam a relagdo | de fidelizagdo conquista e
diversos canais de comunicagdo fidelizagdo com o cliente easua | associadas a fidelizagdo de
associadas a fidelizacdo, programas e/ou clientes,
programas e/ou apresentando campanhas demonstrando as
campanhas comportamentos promocionais, condigdes associadas
promocionais adequados numa através de aos programas de
aplicadas em comunicagdo instrumentos de fidelizagdo e/ou
diferentes canais de personalizada. aferigdo da campanhas
comunicagdo. satisfagdo do cliente. | promocionais.
CP12 | Aplica a metodologia adequada a Enumera os Descreve as Aplica as diferentes Age de acordo com
gestdo de reclamagdes principais métodos diferentes metodologias de as metodologias de
de resolugdo de metodologias de resolugdo de resolugdo de
reclamagdes. resolugdo de reclamagdes. reclamagdes,
reclamagdes. gerindo com sucesso
a gestdo de conflitos.
CP13 | Emprega estratégias de promogdo e Refere técnicas de Caracteriza técnicas Seleciona técnicas Implementa técnicas
animacao do ponto de venda, promogao e de promogdo e de promogéo e de promogdo e
otimizando o espaco comercial animagdo do ponto animacdo do ponto animagdo do ponto animacdo do ponto
de venda, em fungdo | de venda, em fungdo | de venda, de venda,
dos produtos e dos produtos e recorrendo aos recorrendo aos
objetivos objetivos meios e materiais meios e materiais
estabelecidos estabelecidos adequados em adequados em
fungdo dos produtos | fungdo dos produtos
e objetivos e objetivos
estabelecidos estabelecidos
CP14 | Aplica as tecnologias de suporte ao Nomeia tecnologias Descreve as Utiliza as tecnologias | Adapta as
database marketing na construgdo de de suporte ao caracteristicas do database tecnologias do
relagbes com os clientes database marketing principais do marketing como database marketing
na organizagdo do database marketing uma nova forma de como uma nova
espaco de venda associado ao espago relacionamento com | formade
(fisico e/ou virtual) comercial (fisico o cliente no espago relacionamento com
e/ou virtual) de venda (fisico e/ou | o cliente no espago
virtual) de venda (fisico e/ou
virtual)
CP15 | Aplica técnicas de atendimento em Enuncia a Explica as fases do Seleciona as técnicas | Utiliza as técnicas de
situagOes de venda e pds-venda importancia da atendimento na de atendimento de atendimento de
postura do comercial | venda e pds-venda acordo com o acordo com o
na venda e pos- de acordo com o servigo de venda e servico de venda e
venda em todas as servigo prestado ao pds-venda, em todas | pds-venda, em todas
fases do cliente, as suas fases, as suas fases,
atendimento. nomeadamente adotando uma adotando uma
sobre direitos, postura adequada a postura adequada a
entregas, assisténcia um comercial. um comercial.
e garantias.
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Plano Curricular
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‘ 3. ORGANIZAGAO DO 3¢ CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

. . ~ . Duragao
Disciplina N2 e designag¢do do Médulo Docente(s) M)
Portugués Médulo 7 Sandrina Agostinho 33
Portugués Médulo 8 Sandrina Agostinho 33
Portugués Médulo 9 Sandrina Agostinho 34
Lingua Estrangeira - Inglés M7- Os Jovens e o Consumo Sandrina Agostinho 23
Lingua Estrangeira - Inglés M8- O Mundo do trabalho Sandrina Agostinho 23
Lingua Estrangeira - Inglés M- A Comunicagdo no Mundo do Sandrina Agostinho 23
Trabalho
Area de Integragdo ﬁ;;ﬁr;u:;ﬁ;j; Organizaces do Sandrina Agostinho 24
Area de Integragdo lé/lti(;Homem—Natureza, Unido Europeia; Sandrina Agostinho 23
Oficina do Conhecimento 8598._ Desenvolvimento Pessoal e Sandrina Agostinho 25
Técnicas de procura de emprego
Oficina do Conhecimento Portefélio 03 Sandrina Agostinho 25
Matematica M7- Probabilidades Filipe Oliveira 21
Matematica M8- Modelos Discretos Filipe Oliveira 26
Matematica M9- FungGes de Crescimento Filipe Oliveira 26
Matematica M10- Otimizagdo Filipe Oliveira 27
Economia M7- Crescimento, desenvolvimento e Thibaut Junqueira 27
flutuagdes da Atividade Econdmica
Economia M8- A Economia Portuguesa na atualidade Thibaut Junqueira 24
Vender 0391 — Técnicas de venda por telefone Anthony Carter 50
Vender 0397 — Atendimento e Servigo pds-venda Mariana Teixeira 25
Vender 0398 — Ges.tao de reclamacgdes e Anthony Carter 50
metodologias
OGA 0355 — Fidelizagao de Clientes Luis Marques 25
Comunicar em Vendas 0384 - Merchandising Sandra Teixeira 50
Comunicar em Vendas 0393 - 'Internet como estratégia de Sandra Teixeira 50
marketing
Comunicar em Vendas 0394 — Database marketing Sandra Teixeira 25
Comunicar em Vendas 0385 — Animacgao no Ponto de Venda Filipa Gongalves 25
Comunicar em Inglés 0399 - Llrlmgua Inglesa — Negociagdo e Raquel Bronze 50
servico pds-venda
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3.2. Ponderacodes de Avaliacdo Modular

dln|lols|(vn g oa|lo|/g|nlolnw(ajo|d|a|m|sinl Z
D' A I' N2 Méd OO0 000|000 OCO(C|0C|O0C |0 O | H | ™|« |l«x| o« -
Isciplina . 515/16I5165/5I5I5/5/5/5/5(5/5/%5 8%/ % 85/8%(8|o
) OIU|(U|U|U|U|U|U|U|U|Uu|lU|U|U|o|U| L
Portugués Mddulo 7 10 [ 15 | 15 | 10 | 10 40 100%
Portugués Moédulo 8 10| 15| 15 | 10 | 10 40 100%
Portugués Mddulo 9 10| 15 | 15 | 10 | 10 40 | 100%
Lingua
& . M7 - Os Jovens e
Estrangeira - 10| 15| 15| 10 | 10 40 100%
N o Consumo
Inglés
Lingua
8 . M8- O Mundo do
Estrange|ra- 10| 15 (15 | 10 | 10 40 100%
N trabalho
Inglés
, M9- A
Lingua L
. Comunicagao no
Estrangeira - 10| 15 | 15 | 10 | 10 40 | 100%
Inelés Mundo do
g Trabalho
M5-
p Comunidade;
Area de .
Int . Orgamzagoesdo 10| 15 | 15 | 10 | 10 100%
ntegracao
grac Trabalho;
Religido
p M6- Homem-
Area de .
. Natureza; Uniao | 10| 15 [ 15 | 10 | 10 100%
Integragao L
Europeia; Etica
8598 —
Desenvolvimento
Oficina do Pessoal e
. L 20| 20|20 20|20 100%
Conhecimento Técnicas de
procura de
emprego
Oficina do Portefdlio 03
) 20|20 |20 20|20 100%
Conhecimento
Matemdtica M7- 255 |5 |10|15 40 o
0
Probabilidades
- M8- Modelos
Matematica . 2505 |5 |10]15 40 100%
Discretos
Matemadtica M9- Fungoes de
. 25| 5 | 5 [10] 15 40 100%
Crescimento
Matemadtica M10- Otimizagdo| 25| 5 | 5 | 10 | 15 40 100%
Economia M7-
Crescimento,
desenvolvimento
. 10| 15 | 15 | 10 | 10 40 100%
e flutuagdes da
Atividade
Econdmica
Economia MS8- A Economia
Portuguesa na 10| 15| 15 | 10 | 10 40 100%
atualidade
(}. Colingnciaga por
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Vender 0391 — Técnicas
de venda por 10{10| 5 | 5 |10 60 |100%
telefone
Vender 0397 -
Atendimento e
10[10| 5 | 5 |10 60 |100%
Servigo pos-
venda
Vender 0398 — Gestdo de
reclamagaese 10/ 10 | 5 5 | 10 60 100%
metodologias
OGA 0355 -
Fidelizagdode |10 |10| 5 | 5 |10 60 100%
Clientes
Comunicar em 0384 -
10 [10| 5| 5 |10 60 100%
Vendas Merchandising
Comunicar em 0393 —Internet
Vendas como estratégia [ 10 [ 10| 5 | 5 | 10 60 100%
de marketing
Comunicarem |0394 — Database
10|10] 5 |5 |10 60 100%
Vendas marketing
Comunicarem |0385 — Animagao
Vendas no Ponto de 10105 |5 |10 60 100%
Venda
Comunicar em 0399 - Lingua
Inglés Inglesa —
Negociacdoe |[10|10| 5 | 5 |10 60 | 100%
servigo pos-
venda

3.3. Anadlise Global de Competéncias

A EEEHEEEEE R B EEIRIEIEE
Disciplina NeMéd. |[F|FR|FR|F|F|aleala|la|lalealalalalalalalal|lala
V|||l |Uo|lU|U|U|U|U|U|U|O|lO|l0|U|O|U]|O
Portugués Médulo 7 N ENENERNK 5
Portugués Médulo 8 414 |a]afa 5
Portugués Madulo 9 414 |a]afa 5
, . M7 - Os
Lingua Estrangeira -
. Jovenseo LI R R A 5
Inglés
Consumo
Lingua Estrangeira M8 - O
Inglas Mundodo |4 |4 |4 ]| 4] 4 5
trabalho
M9 - A
Lingua Estrangeira - | Comunicagdo
. 4 lalalala 5
Inglés no Mundo do
Trabalho
M5-
Area de Integracdo |Comunidade;| 4 | 4 [ 4| 4 | 4
Organizagdes
(}. Cofinanciaga por
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do Trabalho;
Religido

Area de Integragdo

M6- Homem-
Natureza;
Unido
Europeia;
Etica

Oficina do
Conhecimento

8598 —
Desenvolvime
nto Pessoal e

Técnicas de
procura de
emprego

Oficina do
Conhecimento

Portefdlio 03

Matematica

M7-
Probabilidade
3

Matematica

M8-Modelos
Discretos

Matematica

M9- Fungdes
de
Crescimento

Matematica

M10-
Otimizagao

Economia

M7-
Crescimento,
desenvolvime

nto e
flutuagdes da
Atividade
Econdmica

10

Economia

M8- A
Economia
Portuguesa
na atualidade

10

Vender

0391 -
Técnicas de
venda por

telefone

20

Vender

0397 -
Atendimento
e Servico pos-

venda

45

Vender

0398 —
Gestdo de
reclamacgdes
e
metodologias

95

OGA

0355 -
Fidelizagdo de
Clientes

40

®pnmlm|pml (; Vrois: poci I
i . 1 'a
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Comunicar em 0384 -
Vendas Merchandisin| 4 | 4 | 4 | 4 | 4 35
g
Comunicar em 0393 -
Vendas Internet
como 4 4 4 4 4 40
estratégia de
marketing
Comunicar em 0394 -
Vendas Database A I I A 95
marketing
Comunicar em 0385 —
Vendas Animacgdo no
4 4 4 4 4 35
Ponto de
Venda
Comunicar em 0399 - Lingua
Inglés Inglesa —
Negociacdoe| 4 [ 4 | 4| 4| 4 25
servigo pos-
venda
TOTAL 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% |100% |100% |100% [100%
3.4. Cidadania e Desenvolvimento
Dominios obrigatdrios:
e |nterculturalidade
e Desenvolvimento Sustentavel
Dominios opcionais:
e Empreendedorismo
e O Mundo do Trabalho
3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular
o Designach Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
ata eslgnaggo desenvolver (n2) Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
21/09/22
31/03/23 Dia do Desporto CT1,CT3,CT4 Todas 28 horas Cancelado dia 14/12 i, v
19/05/23
29/11/2023 Visita Técnica - Optilink CP15 Cl 4h
Organizac3o e decoracdo CT1, €T3, CT4 Al
31-10-2022 . ¢ oc 12 horas Y
Halloween R
Inglés
CT1, CT3CT4
28/12(;1/;022 Brigadas Verdes glc A definir 1, Iv
CT1, CT2, CT3,
16/12/2022 Co-organizacdo do Talent Show Il CT4, CT5, CP6, Todas 20 horas
CP8, CP10
: ra.|i...~f- Ia0a por . S DGO06 - V03
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OGA e Comunicar em

12/01/2023 Visita técnica — Grupo SOCEM CP7, CP10 Inglés 3 horas
1a18/02/ Preparagdo e dinamizagdo da CT1, CT2,CT3, _
2023 Semana Aberta CT4, CT5 Todas A definir
CP1, CP2, CP3,
06/03/2023 Visita da Gullén a ETAP CP4, CP6, CP7, Vender 3 horas
CP8, CP9, CP10
. . CT1, CT2, CT3,
29/03/2023 Visita Dia Aberto IPL - ESTG T4, CTS, CP7, Vendas 4 horas
CP10
20/04/2023 Organizagdo do Dia do Livro na Todas Todas 20 horas
ETAP
Visita ao comércio local CP13 M8 4horas
Ao longo do - — .
ano Atividades Artisticas CT1, CT3,CT4 Todas A definir I, v
22/05a
10/07/2023 FCT Todas Todas 280h
23a . -
27/01/2023 Brigadas Civicas CcT
cT
26a . .
30/09/2023 Semana de Animagdo
Coftn o por
> i ’ PORTUGAL DGO6 - V03
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Plano Curricular
Técnico/a de VENDAS 2021/ 2024

| 1. CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formag3o:
341 - Comércio

1.2. Curso:
Técnico/a de Vendas

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Vendas

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:

995/2007 de 28 de agosto
Referencial de qualificagdo 341025 do Catalogo Nacional de QualificagcGes

1.5. Perfil de desempenho:

Promover e efetuar a venda de produtos e/ou servicos, através de contactos estabelecidos com clientes, com vista a
sua satisfacdo.

1.6. Atividades principais:

e  Estudar os produtos e/ou servicos da empresa, caracterizar o tipo de clientes e recolher informagdo sobre a
concorréncia e o mercado em geral, de forma a responder adequadamente as necessidades dos clientes.

e Preparar a¢des de venda, em fungdo dos objetivos e da politica da empresa.

e Promover e efetuar a venda de produtos e/ou servicos junto dos clientes, tendo em vista a satisfagdo das suas
necessidades.

e  Assegurar o servico de apoio ao cliente.

e  Organizar a informacgdo decorrente da sua atividade.

e Colaborar na angariacdo de novos clientes, identificando e localizando potenciais clientes e oportunidades de
negécio, transmitindo esta informacdo a empresa.

1.7. Coordenador/a:

Sandra Teixeira

1.8. Tutor/a:

Mirele Costa

~ rA.rfu._«:-_ia.-..;;«- ) . DGO06 - V03
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Plano Curricular
Técnico/a de VENDAS 2021/ 2024

| 2. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. Competéncias Profissionais:

CP1 — Aplica técnicas de prospecao de mercado

CP2 — Assume as fungbes do vendedor de acordo com a especificidade da empresa

CP3 — Aplica técnicas de comunica¢do de negociacdo com clientes e fornecedores

CP4 — Aplica procedimentos administrativos da venda

CP5 — Cria as estruturas organizacionais de uma empresa de acordo com os fundamentos juridicos
CP6 — Utiliza técnicas de apresentacdo adequadas ao produto / servigo

CP7 — Aplica técnicas de argumentacao e de resposta a objecdes para fechar a venda

CP8 — Elabora o plano do estudo de mercado em colaboragdo com a drea de marketing

CP9 — Define o posicionamento de produtos / servicos a comercializar no mercado

CP10 — Aplica as variaveis do marketing a um produto e a um grupo-alvo

CP11 — Aplica procedimentos de marketing e fidelizacao de clientes através de diversos canais de
comunicagao

CP12 — Aplica a metodologia adequada a gestdo de reclamacgdes

CP13 — Emprega estratégias de promoc¢ao e animacao do ponto de venda, otimizando o espaco
comercial

CP14 — Aplica as tecnologias de suporte ao database marketing na construcdo de relagées com os
clientes

CP15 — Aplica técnicas de atendimento em situac¢des de venda e pds-venda

DGO6 - V03
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Plano Curricular
Técnico/a de VENDAS 2021/ 2024

Competéncias Transversais:

Adequa o discurso a situagdo
comunicativa

Comunica com
dificuldade, sem
respeitar as regras
de comunicagdo oral.

projetos respeitando
as regras de
comunicagdo oral e
0s objetivos

Adequa o seu
discurso a diversos
contextos e
diferentes publicos

Competéncias Descritores
Necessidade de - .
N2 Competéncia Especifica melhoria Suficiente Bom Muito bom
P P [10-13] [14-17] (18- 20]
[0-9]
CT01 Reconhece a
importancia de uma Evidencia uma
conduta responsdvel Evidencia uma Evidencia uma conduta responsavel
Age com responsabilidade e e auténoma, mas conduta responsdavel, | conduta responsavel | e é auténomo em
autonomia ndo evidencia uma mas ndo é auténomo | e éauténomo, em todas as situagdes e
conduta responsavel situagBes previstas. contextos.
e auténoma
CT02 Opina de forma Formule} gplnloes de Argumenta de forma
. - forma légica e
Emite opinides sem fundamentada, sem adequada, em
) . - . o coerente, em .
Evidencia pensamento critico fundamentagao. recorrer a critérios i diferentes contextos
L . algumas areas de .
I6gicos e coerentes. ) e dreas de
aprendizagem. .
aprendizagens.
CT03 Organiza novas
Apresenta ideias, Evidencia ideias, de forma Aplica novas ideias,
A . mas n3o evidencia L coerente, com vista | com originalidade,
Evidencia pensamento criativo o originalidade nas . . )
originalidade. A atomada de em diferentes areas
ideias propostas. o .
decisdo. de aprendizagens.
CT04 - o Constroi consensos,
Participa, de forma Expde, de forma Colabora de forma .
R X R em diversos
passiva, nas assertiva, as suas construtiva com contextos
Trabalha colaborativamente atividades a ideias, respeitando todos os o .
o . . presenciais ou a
desenvolver. as ideias dos outros. intervenientes. A
distancia.
CT05 Apresenta ideias e

Avalia o impacto do
seu discurso

definidos
Competéncias Profissionais:
Competéncias Descritores
Ne Competéncia Nec:‘z:':::: de Suficiente Bom Muito bom
P 0—s] [10-13] [14-17] (18- 20]
CPO1 | Aplica técnicas de prospecdo de Identifica as fases de Identifica as técnicas | Seleciona técnicas Aplica técnicas de
mercado preparagdo e pertencentes a de prospegdo de prospegdo de
planificacdo da preparagdo e mercado de acordo mercado planeadas
venda inerentes a planificagdo da com a area de de acordo com a
prospecdo de venda inerentes a intervencao. area de intervencgdo
mercado. prospegdo de
mercado.
CP02 | Assume as fungdes do vendedor de Identifica as Define as Domina a Assume o papel de

acordo com a especificidade da
empresa

principais fungdes de
um vendedor na
Gtica do marketing.

competéncias de um
profissional de
vendas na relagao
comercial.

caraterizacdo de um
profissional de
vendas na relagao
comercial entre
empresa e o cliente
ou potencial cliente.

um profissional de
vendas, adequado as
diferentes estruturas
organizacionais,
aplicando técnicas
de diagnéstico de
necessidades

Colingnciata por
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CPO3 | Aplica técnicas de negociagdo com Identifica técnicas de | Distingue técnicas de | Seleciona técnicas Aplica técnicas de
clientes e fornecedores abordagem e comunicagdo verbal, de controlo da controlo da
diagndstico de ndo verbal e de comunicagdo verbal comunicagdo
necessidades do escuta ativa, na e ndo verbal, na durante a entrevista
potencial cliente. abordagem de condugdo de uma e as etapas da
necessidades e entrevista de venda.
condugdo ao fecho vendas.
da venda.
CP04 | Aplica procedimentos administrativos | Identifica os Distingue os Planeia e preenche a | Constréi
da venda documentos diferentes tipos de documentagdo documentagdo
respeitantes a documentagdo inerente ao processo | inerente ao processo
venda. comercial e a de venda, aplicando de venda com o
importancia do seu as regras e normas recurso das TIC
arquivamento em inerentes ao arquivo
folha de célculo. com o apoio da folha
de célculo.
CPO5 | Cria as estruturas organizacionais de Nomeia os diferentes | Define a missdo, Analisa os aspetos Aplica os
uma empresa de acordo com os tipos de sociedades valores e objetivos legais/ juridicos para | fundamentos
fundamentos juridicos comerciais e as de uma empresa de a criagdo de uma juridicos a criagdo de
estruturas acordo com os empresa adequados uma empresa de
organizacionais de diferentes tipos de a sua missdo, valores | acordo com asua
uma empresa. sociedade comercial. | e objetivos. missdo, valores e
objetivos.
CPO6 | Utiliza técnicas de apresentagdo Manifesta Relaciona Planeia a Utiliza corretamente
adequadas ao produto / servigo dificuldade em caracteristicas e apresentagdo técnicas de
identificar beneficios | beneficios dos do produto/servigo, apresentagdo do
associados ao produtos/servigos e selecionando a produto/servigo
produto/servico a reconhece técnica
comercializar vocabulario adequada
especifico na
abordagem e
diagnéstico
CP0O7 | Aplica técnicas de argumentagdo e de | Manifesta Identifica estratégias | Planeia estratégias Utiliza corretamente
resposta a objecGes para fechar a dificuldade em de argumentagdo e de argumentagédo e estratégias de
venda identificar técnicas de de argumentacdo e de
de argumentagdo e resposta a objegdes resposta a objeg¢des resposta a objegdes
de em contexto em em
resposta a objegdes comercial contexto comercial contexto comercial
em
processos de venda
CPO8 | Elabora o plano do estudo de mercado | Manifesta Identifica o ambito e Descreve as técnicas | Elabora
em colaboragdo com a area de dificuldade em objetivos para a a corretamente o
marketing identificar objetivos elaboragdo de utilizar no estudo de plano de
para a elaboragdo de estudo de mercado, mercado de acordo estudo de mercado,
estudo de mercado, enumerando as com o ambito e selecionando as
em enumerar as principais objetivos ja técnicas adequadas,
principais caracteristicas, definidos, em
caracteristicas, comportamentos e aplicado ao colaboragdo com a
comportamentos e atitudes dos produto/servigo a drea
atitudes dos consumidores comercializar, em de marketing
consumidores no no processo de colaboragdo com a
processo de decisdo decisdo de comprae | area de marketing
de compra e as as técnicas de
técnicas de segmentagdo de
segmentacgdo de mercado e de
mercado e de marketing.
marketing.
CP09 | Define o posicionamento de produtos Manifesta Identifica os tipos, Seleciona Age de acordo com o
/ servigos a comercializar no mercado dificuldade em eixos e beneficios do | o tipo de posicionamento do
reconhecer o posicionamento de posicionamento de produto/servico a
posicionamento de um produto/servico a comercializar
um produto/servigo comercializar e
produto/servigo comercializados
CP10 | Aplica as variaveis do marketing a um Identifica algumas Define a venda como | Seleciona as Reformula as
produto e a um grupo-alvo variaveis passiveis de | elemento do variaveis passiveis de | variaveis passiveis de
serem controladas marketing serem controladas serem controladas

Cofinanciata por
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por uma empresa, por uma empresa, por uma empresa
durante a venda durante a venda durante a venda.
CP11 | Aplica procedimentos de marketing e Conhece técnicas de Identifica os fatores Seleciona técnicas Aplica estratégias de
fidelizagdo de clientes através de marketing e que afetam a relagdo | de fidelizagdo conquista e
diversos canais de comunicagdo fidelizagdo com o cliente easua | associadasa fidelizacdo de
associadas a fidelizagdo, programas e/ou clientes,
programas e/ou apresentando campanhas demonstrando as
campanhas comportamentos promocionais, condigBes associadas
promocionais adequados numa através de aos programas de
aplicadas em comunicagdo instrumentos de fidelizagdo e/ou
diferentes canais de personalizada. aferigdo da campanhas
comunicagdo. satisfacdo do cliente. | promocionais.
CP12 | Aplica a metodologia adequada a Enumera os Descreve as Aplica as diferentes Age de acordo com
gestado de reclamagdes principais métodos diferentes metodologias de as metodologias de
de resolugdo de metodologias de resolugdo de resolugdo de
reclamagdes. resolugdo de reclamagdes. reclamagdes,
reclamagdes. gerindo com sucesso
a gestdo de conflitos.
CP13 | Emprega estratégias de promogdo e Refere técnicas de Caracteriza técnicas Seleciona técnicas Implementa técnicas
animagao do ponto de venda, promogao e de promogdo e de promogdo e de promogdo e
otimizando o espaco comercial animacdo do ponto animacdo do ponto animacdo do ponto animacdo do ponto
de venda, em fungdo | de venda, em fungdo | de venda, de venda,
dos produtos e dos produtos e recorrendo aos recorrendo aos
objetivos objetivos meios e materiais meios e materiais
estabelecidos estabelecidos adequados em adequados em
fungdo dos produtos | fungdo dos produtos
e objetivos e objetivos
estabelecidos estabelecidos
CP14 | Aplica as tecnologias de suporte ao Nomeia tecnologias Descreve as Utiliza as tecnologias | Adapta as
database marketing na construgdo de de suporte ao caracteristicas do database tecnologias do
relagbes com os clientes database marketing principais do marketing como database marketing
na organizagdo do database marketing uma nova forma de como uma nova
espaco de venda associado ao espago relacionamento com | formade
(fisico e/ou virtual) comercial (fisico o cliente no espaco relacionamento com
e/ou virtual) de venda (fisico e/ou | o cliente no espago
virtual) de venda (fisico e/ou
virtual)
CP15 | Aplica técnicas de atendimento em Enuncia a Explica as fases do Seleciona as técnicas | Utiliza as técnicas de
situagdes de venda e pds-venda importancia da atendimento na de atendimento de atendimento de
postura do comercial | venda e pds-venda acordo com o acordo com o
na venda e pos- de acordo com o servico de venda e servi¢o de venda e
venda em todas as servico prestado ao pos-venda, em todas | pds-venda, em todas
fases do cliente, as suas fases, as suas fases,
atendimento. nomeadamente adotando uma adotando uma
sobre direitos, postura adequada a postura adequada a
entregas, assisténcia um comercial. um comercial.
e garantias.

ORGANIZAGAO DO 12 CICLO DE APRENDIZAGEM

3.1. Disciplinas / Mddulos envolvidos:

N . = A Duragao
Disciplina Ne e designa¢do do Médulo Docente(s) (horgs)
Portugués M 4 Paula Buco 33
Portugués M 5 Paula Buco 33
: c ra.|;...~;-i..--.-;x-- . S DGO06 - V03
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Portugués M 6 Paula Buco 34
Inglés Os Media e a Comunicagdo Global Mirele Costa 24
Inglés Os Jovens na Era Global Mirele Costa 24
Inglés O Mundo a Nossa Volta Mirele Costa 24
Area de Integracdo Familia; Trabalho; Economia Global Mirele Costa 25
Area de Integracdo :Democrgcia;_ Espaco Europeu; Organizagdes Mirele Costa 24
nternacionais
Oficina do Conhecimento CP_8 - Construgdo de projetos pessoais e sociais Mirele Costa 50
Oficina do Conhecimento Portefélio 02 Mirele Costa 25
Educagdo Fisica M 6 - Atividade Fisica/ Contextos e Saude Il David Carvalho 6
Educacdo Fisica M7 - GIN Il - Acrobatica David Carvalho 10
Educacdo Fisica M 8 - ARP I - Badminton/Atletismo David Carvalho 20
Educacdo Fisica M9 - AEN - Natagéo David Carvalho 12
Educacdo Fisica M 10 - JDC Il - Futebol/Basquetebol David Carvalho 22
Educacio Fisica M 11 - Aptiddo Fisica David Carvalho 0
Matemdtica M 4 - Fungdes Polinomiais Filipe Oliveira 36
Matemitica M5 - FungGes Periddicas Filipe Oliveira 36
Matematica M 6 - Modelos Discretos Filipe Oliveira 28
Economia Moeda e Financiamento da Actividade Econémica Thibaut Junqueira 24
Economia O Estado e a Actividade Econdmica Guilherme Ferreira 25
Economia A Interdependéncia das Economias Actuais Guilherme Ferreira 24
Vender 0375 - Mercado e analise de mercado Sandra Teixeira 50
Vender 0390 - Apresentagdo, argumentacgdo e fecho de vendas Luis Marques 50
0.G.A 0365 - Marketing mix Sandra Teixeira 50
0.G.A 0376 - Marketing - mercado e posicionamento Mariana Teixeira 50
Comunicar em Vendas 0377 - Comportamento do consumidor Anthony Carter 25
Comunicar em Vendas 0392 - Comércio eletrénico e e-business Sandra Teixeira 25
Comunicar em Inglés 0380 - Lingua inglesa - marketing na venda Raquel Bronze 25
Comunicar em Inglés 0395 - Lingua inglesa - técnicas de venda Raquel Bronze 50
3.2. Ponderagdes de Avaliagdo Modular
dlalonlgs v glamglvnvnoalodlaln|s|n| T
Disciplina Nemed. |BIRIR|R|IEBIRIE|E|RIRIRIE|R|IR|la|lala|lalalall
QOO VI VIO V|IV|IVO(IV|IVVIVIVIVIVILVIVI VIOV O o
=
Portugués M4 10% [10% | 10% | 15% | 15% 40 100%
Portugués M5 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40 100%
Portugués M 6 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 40 100%
Inglés Os Mediae a 10% [ 10% | 10% | 15% | 15%
Comunicagdo 20 | 20 100%
Global
Inglés Os Jovens na Era | 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 20 | 20 oo
Global
Inglés O Mundo a Nossa |10% | 10% | 10% | 15% | 15% 20 | 20 T
Volta
Area de Integracdo Familia; _Trabalho; 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%
Economia Global
Area de Integragdo Democracia; 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Espaco _Eur(ipeu; 100%
Organizacdes
Internacionais
Oficina do CP_8 - Construgao |20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Conhecimento de projetos_pgssoais 100%
e sociais
Oficina do Portefélio 02 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
. 100%
Conhecimento
Educag3o Fisica M 6 - Atividade 15% | 10% | 10% | 15% | 10%
Fisica/ Contextos e 40 100%
Saude I
Colinanciata (or DGO06 - V03
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Educacdo Fisica M7-GINII - 15% | 10% | 15% | 10% | 10% 100%
Acrobética
Educacdo Fisica M8-ARP Il - 15% | 10% | 10% | 15% | 10% e
Badminton/Atletismo i
Educacdo Fisica M9 - AEN - 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 100%
Natacao
Educacdo Fisica M 10-JDCII - 15% | 10% | 10% | 15% | 10% .
Futebol/Basquetebol °
Educagdo Fisica M 11 - Aptidao 20% | 10% | 10% | 10% | 10% 100%
Fisica
Matematica M 4 - FungGes 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 100%
Polinomiais
Matemadtica M 5 - FungGes 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 100%
Periddicas
Matematica M 6 - Modelos 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 100%
Discretos ?
Economia Moeda e 10% | 10% | 10% | 15% | 15%
Financiamento da 100%
Actividade Econdmica
Economia O Estadoe a 10% | 10% | 10% | 15% | 15% 100%
Actividade Econdmica 0
Economia A Interdependéncia | 10% | 10% | 10% | 15% | 15%
das Economias 100%
Actuais
Vender 0375 - Mercado e 10% | 10% | 5% | 5% |10% 100%
analise de mercado i
Vender 0390 - Apresentagdo, |10% | 10% | 5% | 5% |10%
argumentacdo e fecho 100%
de vendas
0.G.A 0365 - Marketing mix | 10% | 10% | 5% | 5% |10% 100%
0.G.A 0376 - Marketing - | 10% | 10% | 5% | 5% |10%
mercado e 100%
posicionamento
Comunicar em 0377 - 10% | 10% | 5% | 5% | 10%
Vendas Comportamento 100%
do consumidor
Comunicar em 0392 - Comércio |[10% [ 10% | 5% | 5% |10%
Vendas eletrénico e e- 100%
business
Comunicar em 0380 - Lingua inglesa - | 10% | 10% | 5% | 5% |10% .
Inglés marketing na venda 100%
Comunicar em 0395 - Lingua inglesa - | 10% | 10% | 5% | 5% |10%
A Acni 100%
Inglés técnicas de venda
3.3. Anadlise Global de Competéncias
s|8|38(38/s|g|8|3|8|8|s|8|8|2|=|9|2/3 2
Disciplina N2 Méd. FlF|lF|IF|IF|lalalala|la|leala|la|lealala|la|la|lala
(& (8] (&) (&) OO0 VIOV LV|IOVU |0V |V O 0|0 V| 0|0 |0
Portugués M4 3,3313,33(3,333,33]3,33 10
Portugués M 5 3,33(3,33(3,33(3,333,33 10
Portugués M 6 3,33 (3,333,33/3,33]3,33 10
Inglés Os Media e a
Comunicagdo |3,33 333333333333 2,5 125
Global
Inglés Os Jovens na Era 3,33
3,33 (3,33 ]3,33 3,33
Global 2,5 |25
Inglés O Mundo a Nossa 3,33 2,51 25
g Volta 3,33(3,33]3,33 3,33
Area de Integragdo | Familia; Trabalho; 333 (333333 3,33 333
Economia Global
Area de Integragdo Democracia;
Espaco Europeu; 3,33 (3,33 ]3,33 333 3,33
Coltnanciatg por DGO06 - V03
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OrganizacBes ‘
Internacionais
Oficina do CP_8 - Construgdo de
Conhecimento projetos pessoaise | 3,33 3,33 13,33 3,33 3,33
sociais
ficin Portefélio 02
Ofic a,do 3,33(3,33)333(3,33(3,33
Conhecimento
Educagdo Fisica M 6 - Atividade 3,33
Fisica/ Contextos e | 3,33 | 3,33 | 3,33 3,33
Saude I
Educagdo Fisica M7-GINI- 33313330333 | 333333 ‘
Acrobética
Educagdo Fisica M8 -ARP Il - 3,33
Badminton/Atletismo 33313331333 333
Educagdo Fisica M9 - AEN - 333333333 3,33 333 ‘
Natagé&o
Educag3o Fisica M 10-JDC Il - 3,33 ‘
Futebol/Basquetebol 33313331333 333
Educacdo Fisica M 11 - Aptidéo 333 (333333 3,33 333
Fisica
Matemética M4-FuncGes | ;3313331333333 |333
Polinomiais
Matematica M5-FUNGoes | 3331333333333 333 ‘
Periddicas
Matematica M6 -Modelos | 333333333333 333 ‘
Discretos
Economia Moeda e 3,33
Financiamento da 3,3313,33 (3,33 3,33
Actividade Econdmica
Economia OFstadoea 44513531 533(333 )543
Actividade Econdmica
Economia A Interdependéncia 3,33
das Economias 3,3313,33 (3,33 3,33
Actuais
Vender 03,7.5-Mercadoe 333 (333333 3,33 333
analise de mercado
Vender 0390 - Apresentagdo, 3,33
argumentagdo e fecho| 3,33 | 3,33 | 3,33 3,33
de vendas
0.G.A 0365 - Marketing mix | 3,33 [ 3,33 [ 3,33 [ 3,33 (3,33 \
0.G.A 0376 - Marketing -
mercado e 333333333333 333
posicionamento
Comunicar em 0377 -
Vendas Comportamento | 3,33 [3,33(3,33 (333333
do consumidor
Comunicar em 0392 - Comércio
Vendas eletrénicoe e- [3,33(3,33(3,33333333
business
Comunicar em 0380 - Lingua inglesa -
Inglés marketing na venda 3331333333 3,33 333
Comunicar em 0395 - Lingua inglesa -
Inglés técnicas de venda | 333 | 3,33 (3,33 | 333|333
TOTAL 100%|100% [100% | 100% (100% ‘

3.4. Cidadania e Desenvolvimento

Dominios obrigatérios:
e Interculturalidade
e Educacdao Ambiental
e Empreendedorismo

Colitanciaa por
DGO06 - V03
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Dominios opcionais:
e Voluntariado

3.5. Atividades de Enriquecimento Curricular

S Competéncia(s) a Disciplinas envolvidas Dominio de Cidadania e Objetivo(s)
Data Designagao N A
desenvolver (n2) — Desenvolvimento Proj. Educ.
Disciplina N2 horas
Ao Iong? do Elaboragdo do livro de curso CT1, CT2,CT3 TODAS A definir
ano letivo
21 /09/2022
31/03/2023 Dia do desporto CT1,CT4 28 horas
19/05/2023
24/10 a
7/12/2022 FCT Todas 240 horas
Recolha de roupas, calgado e
Outubro / brinquedos para a Instituigdo CT1, CT2, CT3, . -
novembro “Espago Solidério — Conf. S. CT4, CTS Al; 0C A definir
Vicente de Paulo”
Ao longo do . CT1, CT2, CT3, . -
ano letivo Brigadas Verdes T4, CT5 Al;0C A definir
22 Webinar Programa A Empresa CP6, CP7, CPS8,
02/02/2023 — Estratégia de Marketing e CP9, CP10, CP11 Vender 2 horas
Comunicagdo para a Miniempresa ,CP15
" ) . CT1, CT2, CT3, o -
14/02/2023 Um carinho secreto 14, CTS Al; OC; Ing; Port A definir
1a18/02/ Preparagdo e dinamizagdo da CT1, CT2,CT3, .
2023 Semana Aberta CT4, CTS Todas A definir
CP1, CP2, CP3,
06/03/2023 | Visita da Gullon CP4, CP6, CP7, Vender 3 horas
CP8, CP9, CP10
CP1, CP2, CP3,
10/03/2023 Visita da SEAT CP4, CP6, CP7, Vender 3 horas
CP8, CP9, CP10
28/03/2023 Feira do Emprego e Orientag&o CT1, CT2, CT5 A definir
20630 Apoio na elaboragdo de videos CP1, CP2, CP3,
t;rl'od;) para a dinamizacdo das Redes CP4, CP6, CP7, OGA A definir
P Sociais CP8, CPY, CP10
30/05/2023 Visita técnica — Central Cerveja CP2, CP6, CP7, Vendas 7 horas
CP10, CP13
- o CP2, CP6, CP7,
07/06/2023 | Visita Técnica - Aorora CP10, CP13 Vendas 3 horas
Visita Técnica — Incubadora OPEN CP2, CP6, CP7,
13/06/2023 e Lab CDRSP CP10, CP13 Vender 4 horas
21/06/2023 Formagdo software Eticadata CP4, CP14 2 horas
Ao longo do - . _
X Atividades Artisticas CT1.CT2,CT4 Todas A definir
ano letivo
Cufin pe
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CARACTERIZAGAO DO CURSO

1.1. Area de Formacio:
341 - Comércio

1.2. Curso:

Técnico/a de Vendas

1.3. Saida Profissional:
Técnico/a de Vendas

1.4. Referencial de Formagdo / Portaria:

995/2007 de 28 de agosto
Referencial de qualificagdo 341025 do Catalogo Nacional de Qualificagdes

1.5. Perfil de desempenho:

Promover e efetuar a venda de produtos e/ou servicos, através de contactos estabelecidos com clientes, com vista a
sua satisfagdo.

1.6. Atividades principais:

e  Estudar os produtos e/ou servicos da empresa, caracterizar o tipo de clientes e recolher informacgdo sobre a
concorréncia e o mercado em geral, de forma a responder adequadamente as necessidades dos clientes.

e Preparar a¢des de venda, em fungdo dos objetivos e da politica da empresa.

Promover e efetuar a venda de produtos e/ou servicos junto dos clientes, tendo em vista a satisfacdo das suas

necessidades.

Assegurar o servico de apoio ao cliente.

Organizar a informacgdo decorrente da sua atividade.

Colaborar na angariacdo de novos clientes, identificando e localizando potenciais clientes e oportunidades de
negécio, transmitindo esta informacdo a empresa.

1.7. Coordenador/a:
Sandra Teixeira

1.8. Tutor/a:
Mirele Costa
~ r;.ri por ) S DGO06 - V03
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1. PERFIL DO ALUNO A SAIDA DO CICLO DE FORMAGAO

2.1. Competéncias Transversais:

CT1 - Age com responsabilidade e autonomia
CT2 - Evidencia pensamento critico

CT3 - Evidencia pensamento criativo

CT4 - Trabalha colaborativamente

CT5 - Adequa o discurso a situacdo comunicativa

2.2. 